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BENEFICIOS
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TEMARIO
7 PREPARANDO LA SESION DE CAPACITACION/FORMACION

1.1. Deteccidn de necesidades de capacitacion
1.2. Herramientas para la planeacion y preparacion de cursos (Guia didactica/Pla
curso/guia de instruccion/Plan de sesidn)

1.3. Disefio del curso de capacitacion/formacion (objetivos,.materiales, evalu
1.4. Funcionalidad de los recursos para la sesidon desedpacitacion '
1.5. Actitudes, habitos y valores para la preparacion de la sesion de capécit oi[o

/FORMACIO

) CONDUCIENDO LOS.CURSOS DE CAPACITACION

2.1 Definiendo al Instru€tor/docente
2.2 Habilidades para el manejo de las etapas de un curso
2.2 Técnicas grupales: integracion, energizante y de cierr

2.5 Habilidades para la conduccion del curso
2.6 Habilidades de comunicacion y retroalimenta
/. Técnicas de solucidn de problemas y de pc
ilos de participantes y manejo de grupos

icldcticos, materiales y equho\ﬁe ‘
os vy valores del docente/i

DISENO DE INSTRUMENTOS%A |

3.1 Evaluacion del aprendizaje, concepto,

3.2 Instrumentos de evaluacion (conocimientos, desempenos, actitudes y productos)
3.3 Evaluacion del curso y encuesta de reaccion/satisfaceion

3.4 Informe Final del curso, concepto, elementos y caracteristicas.

3.5 Revision de casos practicos.
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