Instituto Latinoamericano para el Desarrollo
de Competencias Personales y
nizacionales S.A. de C.V. REG STPS ICO
100118-TWO0-0013.

AS CAPACIDADES DEL FUTURO'

FORMACION DE
INSTRUCTORES DOCENTES
EN LA IMPARTICION DE
CURSOS PARA LA
FORMACION DEL CAPITAL
HUMANO DE MANERA
PRESENCIAL GRUPAL, CON
BASE EN EL EC 0217.01

CONOCER-SEP
§ SE OTORGA

DIPLOMAY !
CONSTANCIA STPS |
POR 24 HOR/

ESTUDIC

]

L .

-

”'

BENEFICIOS

e Desarrollard competencias diddcticas de actualidad para

disefiare impartir cursos, clases o diplomados con enfoque en
competencias. Adquirird valiosas herramientas y tendrd mayor

posibilidad de certificarse en EC 0217.01 CONOCER-SEP
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TEMARIO
7 PREPARANDO LA SESION DE CAPACITACION/FORMACI

1.1. Deteccion de necesidades de capacitacion
1.2. Herramientas para la planeacion y preparacion de cursos (Guia didactica/Plan
curso/guia de instruccidon/Plan de sesidn)

1.3. Disefio del curso de capacitacion/formacién (objetivos, matefiales, evalua
1.4. Funcionalidad de los recursos para la sesidon de capacitacion
1.5. Actitudes, habitos y valores para la preparacion de la sesion de capacitacion

: y
2 CONDUCIENDO_LOS CURSOS DE CAPACGITACION/FO

2.1 Definiendo aldmstructor/docente

2.2 Habilidades para el manejo de las etapas de un curso
2.2 Técnicas grupales: integracion, energizante y de cier|
2.3 Técnicas Instruccionales: expositiva, demostrativa,
2.5 Habilidades para la conduccion del curso y
2.6 Habilidades de comunicacion y retroalimentacion positiva del docente/instructo
10N de emociones positivas

es, etc.)

sesion de capacitacion

3.1 Evaluacioén del aprendizaje, concepto, caracteristicas y elementos

3.2 Instrumentos de evaluacion (conocimientos, desempefos, actitudes y productos)
3.3 Evaluacion del curso y encuesta de reaccion/satisfaccion

3.4 Informe Final del curso, concepto, elementos y caracteristicas.

3.5 Revision de casos practicos.
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