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BENEFICIOS

Desarrollard conocimientos, habilidades y destrezas de lider, mediante practicas grupales e individuales que le permitan
aplicar los principios del liderazgo de manera efectiva en su campo laboral.

e Enfocard sus caracteristicas individuales hacia la construccién de una personalidad de Lider de éxito, mediante el
autoandlisis y alineacidn, con técnicas, dindmicas y métodos de vanguardia de resultados inmediatos.

e Contaré con las herramientas y habilidades necesarias para dar los pasos correctos en su transformacién a un lider de
alta influencia tanto en la vida personal como laboral.

e El participante reconocerd la importancia de su labor de lider en el desarrollo de |la empresa para la que trabaja,
mediante la identificacién de estrategias de supervisién y desarrollo del capital humano a su cargo.

e Contard con mayores capacidades para fungir como un Lider Profesional, mejorando su imagen y prestigio y
proyectando mayor profesionalismo hacia los clientes y otras partes interesadas.



a) En linea autoestudio $ 2,250+IVA
Descuentos entre el 10 al 20 %
por grupos de 5 o mas
b) En linea tutorado $ 3,000+IVA participantes en el mismo curso
Descuentos del 15% para
. exalumnos.
¢) Presencial 100 % $ 3,500 +IVA

TEMARIO

1 IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS ACTUALES
1.1 Valores, creencias, autoestima y auto concepto personal

1.2 Creencias limitantes e impulsoras del lider
1.3 Auto test para identificar mi nivel actual de liderazgo.

2 LA PERSONALIDAD EFECTIVA DEL LIDER DE EXITO.
2.1 Estilos de liderazgo, caracter y personalidad
2.2 Caracteristicas del lider efectivo
2.3 La imagen, su impacto y su manejo

3 TECNICAS PARA EL ENTRENAMIENTO DEL LIDER TRANSFORM

3.1 Entrenando la comunicacion efectiva y asertiva A
3.2 Entrenando la Inteligencia Emocional
3.3 Habilidades para’la Delegacion y equﬂ‘i~trxi? de
3.4 Competencias de Coach entrenador-form
equipos, supervision, control de tareas)
3.5 Competencias para el establecimiento
3.6 Competencias para el seguimiento y

L|. ODMPETENCIAS DE EVALUACION Y A SIS DE RESULTADOS

pacidad de evaluaciéon, toma de decisiones, acciones correctivas
encias para la Aplicacion d os de mejora continua
plan de accion creativos del Iideré A
acvaluacion del d 1peno y mejora de 1petencia lidera

. \
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DER ( SE DESAR / 10N vVIVO

CON TUTOR)

5.1 Competencias genéricas, transversales, especificas y técnicas del lider
5.2 Fortalecimiento grupal de las principales habilidades del lider
5.3 Laboratorio de practicas de liderazgo

= / A
© =

-ae O
5568691909 | pEposITAR EN BANORTE EN LA ] .
AV. COL. 5612628523 | CTA.0647461886 A NOMBRE DE: | ENVIE INSCRIPCION Y
At ‘ ILECC CONSULTORIA SA DEcv o | FICHA DE DEPOSITO

MEDIANTE TRANSFERENCIA AL E-MAIL:
R\N BORJA, IIECC.CONTACTO@GMAIL.COM

>

BANCARIA: CLABE

O CONTACTO®@ILECC.COM.MX
— 5556112070 INTERBANCARIA MAS CURSOS EN

5555634394 072180006474618860 WWW.ILECC.COM.MX



