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BENEFICIOS

e Implementard estrategias efectivas de reclutamiento y serd capaz de seleccionar
candidatos con el perfil més base en la aplicacién de entrevista por
competencias (STAR), referencias laborales y evaluacién psicométrica con base
en el estdndar EC306.

e Adquirird habilidades para tener mayor posibilidad de aprobar el proceso de
certificacién EC306.
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a) En linea autoestudio $ 2,250+IVA Descuentos entre el 10 al 20 %
por grupos de 5 o mas
b) En linea tutorado $ 3,000+IVA participantes en el mismo curso
Descuentos del 15% para
c) Presencial 100 % $ 3,500 +IVA exalumnos.

TEMARIO

7 ANALISIS DEL PUESTO VACANTE

DIFUSION DE LA VACANTE

2
3 ENTREVISTA DE CANDIDATOS
L

OPERACION DEL SISTEMA DE EVALUA
VACANTE A SELECCIONAR

ES RELACIO

ORALES Y PERSO

VERIFICACION DE REFERENCIA

E LOS RESULT L PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
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