
 RECLUTAMIENTO 
Y SELECCIÓN DE

PERSONAL

Instituto Latinoamericano para el Desarrollo
de Competencias Personales y

Organizacionales S.A. de C.V. REG STPS ICO
100118-TW0-0013.

SE OTORGA
DIPLOMA Y

CONSTANCIA STPS
POR 16 HORAS DE

ESTUDIO

"IMPULSANDO LAS CAPACIDADES DEL FUTURO"

 BENEFICIOS
Implementará estrategias efectivas de reclutamiento y será capaz de seleccionar
candidatos con el perfil más base en la aplicación de entrevista por
competencias (STAR), referencias laborales y evaluación psicométrica con base
en el estándar EC306. 
Adquirirá habilidades para tener mayor posibilidad de aprobar el proceso de
certificación EC306.
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3 ENTREVISTA DE CANDIDATOS

ANÁLISIS DEL PUESTO VACANTE1

TEMARIO

DIFUSIÓN DE LA VACANTE

AV. COL. DEL
VALLE 137, COL.

INSURGENTES SAN
BORJA, ALC.

BENITO JUÁREZ,
C.P. 03100,

CDMX

DEPOSITAR EN BANORTE EN LA
CTA.0647461886 A NOMBRE DE:

ILECC CONSULTORIA SA DE CV O
MEDIANTE TRANSFERENCIA

BANCARIA: CLABE
INTERBANCARIA

072180006474618860

5556112070
5555634394

ENVÍE INSCRIPCIÓN Y
FICHA DE DEPÓSITO 

AL E-MAIL:
IIECC.CONTACTO@GMAIL.COM 
O CONTACTO@ILECC.COM.MX

MÁS CURSOS EN
WWW.ILECC.COM.MX

OPERACIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIONES RELACIONADO CON LA
VACANTE A SELECCIONAR
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5 VERIFICACIÓN DE REFERENCIAS LABORALES Y PERSONALES DE LOS
CANDIDATOS.

a) En línea autoestudio $ 2,250+IVA Descuentos entre el 10 al 20 %
por grupos de 5 o más

participantes en el mismo curso
Descuentos del 15% para

exalumnos.

b) En línea tutorado $ 3,000+IVA

c) Presencial 100 % $ 3,500 +IVA

6 NOTIFICAR QUE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCIÓN AL CLIENTE/USUARIO SOLICITANTE.

7 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE CASOS PRÁCTICOS


