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"IMPULSANDO LAS CAPACIDADES DEL FUTURO"

BENEFICIOS
Cualquiera que sea su área de experiencia, desarrollará competencias didácticas
de actualidad para diseñar e impartir cursos, clases, materias escolares,
diplomados, conferencias con enfoque en competencias. 
Adquirirá valiosas herramientas para tener mayor éxito en los cursos que imparta,
con lo que se creará alto prestigio y mayor demanda de sus cursos o conferencias.
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4 LA EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE

CAPACITACIÓN, FORMACIÓN Y SU IMPACTO1

TEMARIO

PERFIL Y HABILIDADES DEL INSTRUCTOR O FORMADOR

1.1 Concepto e importancia de la capacitación y formación
1.2 Detección de Necesidades de Capacitación ó Formación
1.3 Responsabilidad social del instructor o formador de Capital Humano
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3 HABILIDADES DEL DISEÑO DE CURSOS

a) En línea autoestudio $ 2,250+IVA Descuentos entre el 10 al 20 %
por grupos de 5 o más

participantes en el mismo curso
Descuentos del 15% para

exalumnos.

b) En línea tutorado $ 3,000+IVA

c) Presencial 100 % $ 3,500 +IVA

2.1 El Perfil del Instructor Profesional
2.2 Competencias técnicas, específicas y humanas del instructor/formador
2.3 Aplicación de principios de andragogía
2.4 Aplicación de teorías del aprendizaje
2.5 Técnicas de Instrucción
2.6 Dinámicas y técnicas grupales
2.7 Planeación, ejecución y evaluación de sesiones de capacitación o formación
2.8 Manejo de grupos y estilos de participantes
2.9 Manejo de contingencias

3.1 Construcción de Mapas Mentales
3.2 Diseño de Cartas Descriptivas
3.3 Planteamiento de objetivos o competencias a lograr en el proceso E-A (Enseñanza Aprendizaje)
3.4 Manual del Instructor
3.5 El Manual del Participante
3.6 Requerimientos para el curso

4.1 Importancia y tipos de evaluación
4.2 Evaluación del aprendizaje de las competencias u objetivos planeados
4.3 Evaluación y mejora continua del Instructor
4.4 Evaluación y mejora continua del Evento, Curso o Diplomado
4.5 Informe Ejecutivo del Curso, Evento o Diplomado


