
NORMA 035 
STPS Y SU

APLICACIÓN

Instituto Latinoamericano para el Desarrollo
de Competencias Personales y

Organizacionales S.A. de C.V. REG STPS ICO
100118-TW0-0013.

SE OTORGA
DIPLOMA Y

CONSTANCIA
STPS POR 16

HORAS DE
ESTUDIO

"IMPULSANDO LAS CAPACIDADES DEL FUTURO"

BENEFICIOS
Aprenderá a identificar las formas y características de los factores de riesgo
psicosocial donde conocerá la esencia, estructura y beneficios de la aplicación de
la NOM 035 STPS ya que concientizará sobre la importancia de la aplicación de la
norma y sus sanciones por incumplimiento y conocerá los elementos a considerar
para la evaluación y acreditación de la norma. 
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DEFINICIONES EN EL CONTEXTO DE LA NOM-035-STPS-20181

TEMARIO

CAMPO DE APLICACIÓN

AV. COL. DEL VALLE
137, COL.

INSURGENTES SAN
BORJA, ALC. BENITO
JUÁREZ, C.P. 03100,

CDMX

DEPOSITAR EN BANORTE EN LA
CTA.0647461886 A NOMBRE DE: ILECC
CONSULTORIA SA DE CV O MEDIANTE

TRANSFERENCIA BANCARIA: 
CLABE INTERBANCARIA
072180006474618860

5556112070
5555634394

ENVÍE INSCRIPCIÓN Y
FICHA DE DEPÓSITO 

AL E-MAIL:
IIECC.CONTACTO@GMAIL.COM 
O CONTACTO@ILECC.COM.MX

MÁS CURSOS EN
WWW.ILECC.COM.MX

a) En línea autoestudio $ 2,250 +IVA Descuentos entre el 10 al 20 %
por grupos de 5 o más

participantes en el mismo curso
Descuentos del 15% para

exalumnos.

b) En línea tutorado $ 3,000 +IVA

c) Presencial 100 % $ 3,500 +IVA

1.1 Objetivo
1.2 Fundamentos legales de los riesgos psicosociales

4

IDENTIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y EVALUACIÓN DEL
ENTORNO ORGANIZACIONAL
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIÓN DE LA CONFORMIDAD
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POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS FACTORES PSICOSOCIALES5

PROGRAMA DE DIFUSIÓN

MODELOS DE INTERVENCIÓN, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL. MODELOS DE INTERVENCIÓN, MODELOS DE SALUD, CALIDAD DE VIDA, ESTRÉS
LABORAL, ESTILOS DE VIDA, TRABAJO SALUDABLE MANEJO DE ADICCIONES
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2.1 Referencias
2.2 Definiciones
2.3 Obligaciones del patrón
2.4 Obligaciones de los trabajadores

3.1 Medidas de prevención y acciones de control de los factores de riesgo psicosocial; de la violencia laboral, y
promoción del entorno organizacional favorable
3.2 Diagnóstico e identificación de Riesgos Psicosociales
3.3 Registro de los resultados del diagnósticos
3.4 Análisis de las causas y condiciones de origen
3.5 Medición y control de los Riesgos Psicosociales
3.6 Desarrollo del Plan de Acción de Control y disminución de Riesgos Psicosociales
3.7 Unidades de verificación

4.1 Vigilancia
4.2 Elementos de cumplimiento

7.1 Identificación y Eliminación de Desperdicios
7.2 Práctica en piso: Análisis de la cadena de valor actual
7.3 Mapeo de flujo de Valor 
7.4 Modelo de implementación 
7.5 Casos de implementación


