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Resuelve el ausentismo, disminuye licencias médicas, rotación de personal, mejora clima 

laboral, dinámicas interpersonales, previene mobbing y riesgos psicosociales en general.

POS, lleva lo antes posible, atenciones psicológicas a la mayor cantidad de personas en el 

corto plazo, pero con calidad y resultados medibles.

¿Qué Resuelve el Programa 

Organizaciones Saludables?
Modelo de atención operacional de sesiones 

Psicológicas

“Lo que no se mide, no se puede mejorar” Peter Drucker
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MODALIDADES POS

Telemáticos

Semipresenciales

3 Presencial
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Atenciones Psicológicas 

Modalidad Virtual e híbrida 

(Computador, tablet, celular)

Gestión Agenda de 

disponibilidad exclusiva

Evolución
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+

COBERTURA NACIONAL PROGRAMA 
ORGANIZACIONES SALUDABLES
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“ Resultados en Organizaciones”
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Síntomas
Depresivos

Síntomas de
Irritabilidad

Adicciones -
Psicopatologías

Síntomas de
Ansiedad

Estado Psicosocial Inicial – Durante el Proceso- 
Posterior al proceso de intervención  Caso A

Evaluación Previa Evaluación Durante Evaluación Reciente

Se realizan evaluaciones de 
Estado Inicial, Durante y 
Posterior al proceso, se aplican 
sesiones psicológicas 
individuales, a trabajadores y 
familias de forma voluntaria. Se 
evalúan los estados 
psicosociales en sesiones. 

Desarrollando Métricas de 
forma mensual, cada tres y seis 
meses.

Descripción Procedimiento
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Fobia Social Síntomas de
Irritabilidad

Resistencia al
Cambio y
Logro de
Objetivos

Síntomas de
Ansiedad

Estado Psicosocial Inicial – Durante el Proceso- 
Posterior al proceso de intervención  Caso B

Evaluación Previa Evaluación Durante Evaluación Reciente

Se realizan evaluaciones de 
Estado Inicial, Durante y 
Posterior al proceso, se aplican 
sesiones psicológicas 
individuales, a trabajadores y 
familias de forma voluntaria. 
También se incluyen sesiones 
de coaching como parte de 
modelo de carrera, se evalúan 
los estados psicosociales en 
sesiones. De forma mensual, 
cada tres y Seis Meses.

Descripción Procedimiento
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Síntomas depresivos
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21%

13%

43%

23%

19%
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47%

29%

Iquique Arica Calama Antofagasta

Síntomas depresivos 21% 13% 43% 23%

Adicciones 19% 5% 47% 29%

Ubicación Geográfica
Síntomas Frecuentes Atendidos Caso A
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Ansiedad y Depresión
37%

Dependencia -
Adicciones

30%

Proceso de Duelo
3%

Problemas Familiares -
Vif 

17%

Trastornos de 
Personalidad severos

2%

Porcentaje de mejora 
pacientes 

11%

SINTOMATOLOGÍAS (***) - MÉTRICA DE MEJORA
CASO A

***Es relevante mencionar que cada grupo humano puede padecer de más de una 
sintomatología y riesgo psicosocial.
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“ Resultados en Organizaciones”

***Es relevante mencionar que cada grupo humano puede padecer de más de una 
sintomatología y riesgo psicosocial.
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UBICACIÓN GEOGRÁFICA TRABAJADORES ATENDIDOS CASO A



Directorio Fundación OSM

Presidenta: Mgst. Ps. Sra. Danae Angélica Cerda Bustamante

Director Ejecutivo: Ingeniero Comercial Sr. Hernán Cerda Concha

Tesorero: Mgst en RRHH, Coach, Actor Sr. Francisco Javier González Portales 

Director: Abogado Sr. Cristian Salas Garrido

Directora: Abogada de infancia y familia Srta. Mónica de Rurange Concha 

Directora: Profesora Educ. General Básica Sra. María Angelica Bustamante Figueroa

Personalidad Jurídica: N°316666 



Página Web www.fundacionosmsaludmental.org

Correos: francisco.gonzalez@fundacion-osm.org 

danae.cerda@fundacion-osm.org 

hernan.cerda@fundacion-osm.org

Teléfono: (+569) 91382166
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¿Tienes Consultas?

       Contactanos

http://www.fundacionosmsaludmental.org/
mailto:francisco.gonzalez@fundacion-osm.org
mailto:danae.cerda@fundacion-osm.org
mailto:hernan.cerda@fundacion-osm.org
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