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(Montré1) Au milieu des Cnnées 80, celJfTit a peine 25 [ns, le CCndJ comptlit 900 000 trivTilleurs Cutonomes.
lIs sont Cujourd'hui plus de 2,7 millions (dont plus de 600 000 Tu Québec), et ils occupent un emploi sur six.

MC(lgré cette progression impressionninte, I Isitultion fin[nciére des trivLlilleurs [utonomes est encore trés m(l
connue, en grinde pLrtie pLrce que les sources de données sur le sujet demeurent limitées.

Cette I cune vient d'étre comblée pLr deux chercheurs de 1] Division de I st tistique du trCvLil de Stl tistique
CInrdr} Sébrstien LI Rochelle-Cbté et Shirnjit Uppll. Les résult’ts de leurs trivux viennent d'étre publiés
dins L'emploi et le revenu en perspective, une revue spécillisée de I'l'gence fédérlle de stitistique. Les [uteurs
ont eximiné d'ns quelle mesure les revenus, les dépenses et I'"voir net des [utonomes étlient différents de
ceux des trivlilleurs slCriés.

Pour 1] premiére fois, on dispose Cinsi d'un portrLit complet - et fort écllirnt - de I situltion finCnciére des
millions de trivTilleurs Cutonomes cnidiens.

Une premiére constltltion: le revenu Cnnuel médiln des méniges des trivlilleurs futonomes est de 19%
inférieur a celui des employés rémunérés.

Cette donnée cLmoufle beucoup de choses.

I frut distinguer deux cltégories d'"utonomes: ceux qui sont constitués en société, et ceux qui trivCillent pour
leur propre compte. Les premiers emploient souvent a leur tour des employés si1riés, et peuvent étre considérés
comme des dirige[ nts d'entreprise. Les deuxiémes, d('ns leur immense m(jorité, trivlillent seuls: 85% d'entre
eux n'ont Cucun employé.

Chez les [Lutonomes constitués en société, le revenu médiCn déplsse de 9% celui des sl riés. Chez les [utres,
il est inférieur de 37%. Autrement dit, si vous dém(rrez votre propre entreprise constituée en société, vous [vez

des chi’nces de glgner plus d'Crgent qu'en restnt sC1rié sur le mirché du trivlil. MCis si vous étes triducteur,

consultCnt, pigiste, ICveur de vitres et que vous trivlillez seul sur I route ou di'ns votre sous-sol a Ilimrison, ¢l
risque d'étre le contrLire.

MLis le revenu ne dit p(s tout. Il fCut Cussi tenir compte du pLtrimoine fin[ncier, c'est-a-dire de I v[leur nette
[ccumulée des trivLilleurs Cutonomes. D ns I'ensemble, ceux-ci ont des revenus qui fluctuent beucoup plus
que ceux des sLILriés: une bonne [nnée pLr-ci, une moins bonne pLr-la, une excellente de temps a [utre. D'Cutre
pCrt, ils ont rlCrement [ccés [ux [vintCges sociux des sC1Triés (clisse de retrlite, Tssurlnce médic ments).
Pour toutes ces rlisons, et [ussi pLrce qu'ils ont [ccés a des dispositions fisclles in[ccessibles [ux sl riés
(plfonds de REER, compte de friis, non-imposition de | premiére trinche de 750 000$ de grin en clpitd lors
de I vente d'une entreprise), les Cutonomes ont tend'nce a ['ccumuler un prtrimoine finCncier belucoup plus
importCnt que les employés rémunérés. Ainsi, le REER moyen du trivCilleur sClrié se situe a 56 000$, contre 94
000$ pour le trivCilleur Cutonome.

Au totl, 10 vCleur nette médiCne (mLison, REER et [utres [ctifs fin[nciers, [ctifs commerci_ux) des [utonomes
[tteint 520 000$, contre 195 000$ pour les sl riés.

Les Cuteurs de I'étude retiennent Cvec rlison les vileurs médirnes (le chiffre situé Cu milieu, lorsqu'on divise les
trovTilleurs en deux groupes égrux), pLrce que les moyennes peuvent étre [rtificiellement poussées vers le hiut
pLr un nombre restreint de pLrticuliers trés riches.

Autre constl i tion import[nte: pLrce qu'ils ont un pLtrimoine finCncier plus import_nt a gérer, et [ussi pLrce qu'ils
ne peuvent souvent compter que sur eux-mémes, les Cutonomes ont développé des connlisshces fin[nciéres
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supérieures aux autres. Pour mesurer cela, on a posé 14 questions, certaines assez pointues, destinées a tester
les connaissances financieéres des deux catégories de travailleurs.

Rares sont ceux qui ont eu un score de 14 bonnes réponses, mais le score des autonomes (3,5% de notes
parfaites) distance assez nettement le résultat de 2,2% des salariés. Par contre, 38% des autonomes ont
répondu correctement a 11 questions au plus, contre 31% chez les employés rémunérés.

Enfin, les autonomes sont plus confiants que les autres a I'égard de leur retraite: 75% d'entre eux ont confiance
ou trés confiance que leur revenu de retraite sera suffisant pour maintenir leur niveau de vie, contre 69% chez les
salariés.

L'étude ne le mentionne pas, mais les autonomes, beaucoup d'entre eux en tout cas, peuvent jouir d'une
indépendance unique: ils sont leur propre patron, ils peuvent choisir librement leurs heures de travail, ils ont la
liberté d'accepter ou de refuser des contrats. Une récente enquéte de la Banque Royale montrait que 32% des

Canadiens qui ne sont pas propriétaires d'une entreprise révent de devenir leur propre patron. Un sur trois, c'est
quand méme quelque chose, non?
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