
平地森林，可以是企業

滿足ESG需求、達成淨

零排放的新解方

平地造林20年期滿持續輔導計畫

企業ESG與淨零永續的新解方

企業



SDGs GBF 淨零轉型

不論國際趨勢或國內政策

都驅動著企業朝向ESG的方向前進！

平地造林20年期滿持續輔導計畫

企業ESG與淨零永續的新解方

企業面對來自國際趨勢與國內政策的壓力

落實GBF及SDGs

達成淨零轉型與自然正成長

佈局TNFD、SBTi、森林碳權等



平地造林20年期滿持續輔導計畫

企業ESG與淨零永續的新解方

企業投入把森林照顧好，可以取得多重效益

企業 永續森林經營

森林碳匯

減碳、碳匯、碳權

促進生物多樣性

為人類創造福祉

森林生態系服務價值



平地造林20年期滿持續輔導計畫

企業ESG與淨零永續的新解方

平地森林，是企業投入參與的好選擇



平地森林所在位置鄰近企業總部或廠區，

與企業端的連結性較高
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企業ESG與淨零永續的新解方

企業投入參與平地森林的好處

相較於淺山或山坡地類型林地，投入永續

森林經營或森林碳匯與碳權的成本較低

若從員工參與角度來看，平地森林的交通

易達性與便利性皆有助於企業員工投入

企業若從ESG角度及社區共好角度出發，

平地森林與林地周邊社區的串聯度較高



具生物棲地

及景觀價值區位的

平地森林

具木材

生產價值區位的

平地森林

 可朝「生態林」的方式來合作

促進林地生物多樣性提升

創造平原地區野生動物棲息地

成為生態廊道及網絡一環

展現企業對生物多樣性的關懷與行動

 可朝「經濟林或取得碳權」方式來合作

促進國產木材自給率提升

運用林地木材作為企業使用

為淨零與碳權預作經營與投入

實踐企業淨零排放的目標

與參與平地造林20年期滿持續輔導計畫的林主合作

企業可以怎麼參與？
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企業ESG與淨零永續的新解方



可洽詢：平地森林所在地之縣市政府

企業如何尋找相關機會

平地造林20年期滿持續輔導計畫

企業ESG與淨零永續的新解方

上網查詢：林業及自然保育署

自然碳匯與生物多樣性專案媒合平臺

【公私有土地專區】

鼓勵企業與公私有土地合作投入自然碳匯營造工

作，協助企業落實ESG及減碳目標，同時創造土地

活化、收益提升與綠色轉型的契機



ESG目標

成果證明

企業形象

達成企業ESG目標並可於企業永續報告書中呈現

相關成果內容

參與媒合平臺公私有土地專區的自然碳匯專

案，每年提交成果報告書並檢附林業技師簽署

文件，可獲得林保署核發的年度成果證明，有

助於企業於證交所ESG評鑑中取得優勢

可與林地所在周邊社區、部落及政府部分共創綠

色公關效益

參與林保署媒合平臺企業能獲得什麼？

平地造林20年期滿持續輔導計畫

企業ESG與淨零永續的新解方
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