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WOODPOINT CIA LTDA

Punto Madera Espinoza Lugo Woodpoint
CIA. LTDA., es una empresa comprometida
con el manejo forestal sustentable, y el
cumplimiento de la legislación vigente,
integrando en todos sus niveles, la
prevención de riesgos y la protección de las
personas, cumpliendo con la responsabilidad
ambiental y las buenas relaciones con la
comunidad. Además, la empresa posee el
documento de autoadhesión a los valores de
FSC firmado por el Gerente General, con el
que garantizamos un trabajo basado en la
calidad de los procesos, el cumplimiento de
compromisos y evaluación de indicadores,
encaminándonos hacia la excelencia
empresarial.



Información 
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MISIÓN, VISIÓN Y VALORES.

MISIÓN.

• Nuestra misión es agregar valor a nuestros
productos forestales a través de la eficiencia,
innovación y desarrollo sustentable, brindando
un servicio diferenciado a nuestros clientes.

VISIÓN

• Agregar valor a nuestros productos forestales 
a través de la eficiencia, innovación y 
desarrollo sustentable, brindando un servicio 
diferenciado a nuestros clientes.

VALORES

• Honestidad

• Excelencia

• Constancia

• Servicio

• Responsabilidad

• Sostenibilidad
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POLÍTICA DE MANEJO 
FORESTAL SUSTENTABLE

PUNTO MADERA ESPINOZA LUGO WOODPOINT CIA 
LTDA., es una empresa con más de 5 años de trayectoria 
en el mercado forestal local, a través de sus operaciones se 
identifica como una empresa comprometida con el manejo 
forestal sustentable con una visión a largo plazo acorde a 
los Principios y Criterios del FSC y sus Políticas y 
Estándares relacionados, así como el cumplimiento de la 
legislación vigente, integrando en todos sus niveles, la 
prevención de riesgos laborales, la protección de las 
personas, promoción de la equidad de género en las 
prácticas de empleo, las oportunidades de capacitación, la 
adjudicación de contratos, los procesos para involucrar a 
los actores sociales y las actividades de manejo, así como 
las buenas relaciones con la comunidad. 

Adquiriendo un compromiso con las practicas 
ambientalmente responsables, reconociendo la necesidad 
de establecimiento de las áreas de protección hídrica, las 
especies de flora y fauna, la calidad y cantidad de agua y 
los valores ambientales identificados en su plan de manejo 
forestal. 

WOODPOINT CIA LTDA. reconoce su compromiso de no 
ofrecer o recibir sobornos en dinero ni prestarse a cualquier 
otra forma de corrupción, y deberá cumplir la legislación de 
lucha contra la corrupción del Ecuador, así como los 
lineamientos de la POLÍTICA NACIONAL 
ANTICORRUPCIÓN. Así como implementar todas la 
medidas requeridas y necesarias para prevenir, mitigar y 
compensar los actos de corrupción en todas las actividades 
del manejo Forestal. El responsable del manejo se suscrito 
el documento de autoadhesión a los valores de FSC, con el 
que recocemos nuestra un trabajo basado en la calidad de 
los procesos, el cumplimiento de compromisos y evaluación 
de indicadores, encaminándonos hacia la excelencia 
empresarial. 
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Adhesión a los valores FSC

27 July 2025

S e l f - D e c l a r a t i o n 

regarding FSC-POL-01-004 

(Policy for the Association of Organizations 

with FSC)

The signing Organization is associated 

with the Forest Stewardship Council A.C., 

Oaxaca, Mexico, or one of its subsidiaries 

or affiliates (hereinafter: FSC) by being 

either a member of or having a contractual 

relationship with FSC. Hereby the signing 

Organization explicitly states that it has 

read and understood the “Policy for the 

Association of Organizations with FSC” as 

published under www.fsc.org. This policy 

stipulates FSC’s position with regards to 

unacceptable activities by organizations 

and individuals which already are or would 

like to be associated with FSC as well as 

the mechanism for disassociation.

In light of the above, the Organization 

explicitly agrees currently and in the future, 

as long as the relationship with FSC exists, 

not to be directly or indirectly involved in 

the following unacceptable activities:

a)Illegal logging or the trade in illegal wood 

or forest products;

b)Violation of traditional and human rights 

in forestry operations;

c)Destruction of high conservation values 

in forestry operations;

d)Significant conversion of forests to 

plantations or non-forest use;

e)Introduction of genetically modified 

organisms in forestry operations;

f)Violation of any of the ILO Core 

Conventions as defined in the ILO 

Declaration on Fundamental Principles and 

Rights at Work.

A u t o d e c l a r a c i ó n

referente a la FSC-POL-01-004

(Política para la asociación de 

organizaciones con el FSC)

La Organización que subscribe la presente 

declaración está asociada con el Forest 

Stewardship Council A.C., Oaxaca, 

México, o alguna de sus subsidiarias o 

filiales (en lo sucesivo el FSC) ya sea por 

estar afiliada o por tener una relación 

contractual con el FSC. Por este medio, la 

Organización que suscribe declara 

explícitamente haber leído y comprendido 

la “Política para la asociación de 

organizaciones con el FSC” tal y como 

aparece publicada en www.fsc.org. Esta 

política estipula la postura del FSC con 

respecto a actividades inadmisibles 

emprendidas por organizaciones e 

individuos que ya están asociados o que 

podrían querer asociarse con el FSC, así 

como el mecanismo para disasociarse.

En vista de lo anterior, la Organización 

acuerda explícitamente ahora y en el 

futuro, mientras exista la relación con el 

FSC, no participar directa o indirectamente 

en las siguientes actividades inadmisibles:

a)Tala ilegal o comercio de madera o 

productos forestales ilegales;

b)Violación a los derechos tradicionales y 

humanos en las operaciones silvícolas;

c)Destrucción de altos valores de 

conservación en las operaciones silvícolas;

d)Conversión significativa de bosques a 

plantaciones o a usos no forestales;

e)Introducción de organismos 

genéticamente modificados en las 

operaciones silvícolas;

f)Violación a cualquiera de los Convenios 

fundamentales de la OIT según aparecen 

definidos en la Declaración de la OIT 

relativa a los principios y derechos 

fundamentales en el trabajo.



OBJETIVOS DEL MANEJO

Los objetivos forestales de WOODPOINT CIA 
LTDA. son parte integral de la política forestal de 
la empresa, los cuales abordan dentro del plan 
de manejo organizacional los objetivos 
operacionales correspondientes.

1.Cumplir con la normativa nacional vigente, así 
como no participar en situaciones relacionadas 
con corrupción o cualquier forma de 
administración alejado de la ley. 

2.Participar de forma culturalmente apropiada 
para la gestión de los vínculos económicos, 
sociales y ambientales, en las relaciones 
comunitarias de la organización.

3.Promover el empleo apropiado, promoviendo 
la mejora de la calidad de vida y los derechos 
laborales de nuestros colaboradores.

4.Incrementar paulatinamente la superficie de 
plantaciones para la producción de productos 
forestales y sostenibles.

5.Incrementar el valor del bosque enfocado en el 
manejo apropiado y la innovación 

6.Prevenir, mitigar y compensar los impactos 
ambientales de las operaciones forestales. 
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DESCRIPCIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN DE MANEJO 

FORESTAL (OMF)

Punto Madera Espinoza Lugo Woodpoint CIA.

LTDA., cuenta con dos Unidades de Manejo

Forestal para el establecimiento de los cultivos

de plantas de balsa.

Las unidades de manejo forestal

geográficamente pertenecen a la Provincia de

Esmeraldas.

La jurisdicción administrativa forestal le

corresponde a la Oficina Técnica de Quinindé,

Del Ministerio de Agricultura y Ganadería.
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MANEJO DE LOS RECURSOS 
FORESTALES

• WoodPoint Cia. Ltda. ha distribuido el

manejo de sus áreas de acuerdo a la

zonificación establecida:
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ACTIVIDADES Y SISTEMA DE 
MANEJO FORESTAL

Según la zonificación, la ecología del bosque y la 
información recopilada mediante los  
inventarios forestales del patrimonio forestal, se lleva a 
cabo la implementación de las  actividades 
empresariales, específicamente la reforestación. Cabe 
destacar que las  actividades de forestación no 
están  contempladas en los actuales planes de

 establecimiento de plantaciones.

Vivero

El vivero utilizado es de un proveedor externo; sin 
embargo, se realiza una evaluación previa al 
proveedor para garantizar estándares de calidad y
sostenibilidad en el uso de plaguicidas.

Plantaciones

• Preparación de terreno

• Establecimiento de las plantaciones

• Mantenimiento y limpieza

• Monitoreo

Aprovechamiento y aserrado

El aprovechamiento se lleva a cabo mediante tres 
métodos: cosecha manual, con tracción animal y 
mecanizada. El aserrado se realiza exclusivamente en 
el campo.
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PERFIL SOCIOECONOMICO DEL 
PATRIMONIO

Es importante destacar que, por ser una empresa de 
baja intensidad, la organización no cuenta con 
amplio reconocimiento en la comunidad. Además, al 
operar únicamente con dos unidades de manejo en 
el mismo cantón y abarcar una superficie inferior a 
las 200 hectáreas, su área de influencia se limita 
principalmente a sus vecinos directos y a los entes 
reguladores.

En general, las áreas urbanas muestran mejores 
indicadores, mientras que las zonas rurales 
enfrentan mayores carencias, afectando la calidad 
de vida de sus habitantes y contribuyendo a 
problemas de insalubridad y vulnerabilidad social.

Los principales problemas se ven ejemplificados en 
el siguiente gráfico.
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RELACIONAMIENTO 
COMUNITARIO WOODPOINT CIA 

LTDA

CONDICIONES SOCIECONOMICAS Y 
APOYO A LA COMUNIDAD

• Woodpoint, comprometida con el desarrollo y 
bienestar de las comunidades cercanas a sus 
unidades de manejo, otorgó en comodato un 
terreno de aproximadamente 8.000 m² para el 
funcionamiento de una unidad educativa 
dentro de su área de influencia. Además, 
contribuyó con $5.000 para el mejoramiento 
vial, atendiendo una de las principales 
necesidades de la comunidad.

Plan de relacionamiento comunitario
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LIMITACIONES Y MEDIDAS 
AMBIENTALES

Facilita la identificación y evaluación de 
los impactos ambientales generados por 
las operaciones, permitiendo 
implementar acciones para prevenirlos. 
Cuando no es posible evitarlos, se 
establecen  procedimientos 
destinados a minimizar sus efectos y 
aplicar medidas de mitigación. Las 
actividades en campo son supervisadas, 
y se llevan a cabo auditorías internas y 
externas de manera periódica para 
verificar el  cumplimiento de los 
protocolos definidos. El desempeño del 
sistema y la eficacia de las medidas de 
control se evalúan mediante el 
monitoreo de indicadores como la 
calidad del agua, la flora y la fauna, 
tanto en áreas de plantaciones como en 
bosques nativos, garantizando así su 
adecuada conservación.
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COMPOSICIÓN, CAMBIOS Y MEDIDAS 
DE PROTECCIÓN DE AVCs.

Aunque no se han identificado Altos Valores de 
Conservación (AVCs) dentro del área de 
manejo, la empresa aplica el principio 
precautorio como parte de su compromiso con 
la conservación ambiental y el respeto a los 
valores sociales y culturales del entorno. En 
coherencia con este enfoque, orienta sus 
actividades de manejo forestal hacia el 
cumplimiento de los seis AVC establecidos por 
el FSC.

Asimismo, se garantiza la preservación de 
servicios ambientales críticos como la 
protección de fuentes de agua y la prevención 
de la erosión. La empresa también reconoce y 
respeta las áreas fundamentales para la 
subsistencia de las comunidades locales y 
aquellas que poseen un valor cultural, espiritual 
o tradicional significativo, en los casos que
aplica.

La empresa realiza esfuerzos continuos para 
proteger especies que, por su rareza, 
vulnerabilidad o importancia ecológica, deben 
ser conservadas. A través de evaluaciones 
técnicas y un manejo forestal responsable, se 
promueve la identificación y protección de estos 
elementos, en coherencia con los principios de 
sostenibilidad y responsabilidad social que 
orientan la gestión de la empresa.
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Desempeño 
económico, social 
y ambiental

Monitoreo y evaluación forestal

2024
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Punto madera Espinoza Lugo 
WoodPoint CIA LTDA

Pone a disposición pública la información
relacionada con el desempeño económico, social
y ambiental correspondiente al periodo 2024,
acogiéndose al derecho de la confidencialidad de
los datos en los casos que aplica. En caso de
requerir información adicional a la contenida o
acceso al docuento actual por favor dirigir su
solicitud a:

Maria Fernanda Espinoza - Gerente general

E-mail: mfespinoza@woodpoint.biz

Telf: (+593)993977077

27 July 2025
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DESEMPEÑO ECONÓMICO

Distribución de áreas forestales

Actualmente, la organización cuenta con 
140,16 hectáreas de balsa (Ochroma 
pyramidale). Su proyección a futuro es 
ampliar la superficie de plantación con el 
objetivo de satisfacer la creciente 
demanda de sus clientes.
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DESEMPEÑO ECONÓMICO

Costos de formación

Woodpoint se enfoca en optimizar el uso de los 
recursos económicos, procurando que estos ajustes 
no generen impactos negativos en el ambiente ni en 
las personas.

Los costos de formación corresponden a la 
acumulación de gastos dentro del año calendario, 
iniciando desde la preparación del terreno para el 
establecimiento de plantaciones. Este proceso 
comienza con la emisión de una orden interna 
vinculada a la Unidad de Manejo Forestal (UMF).

Dado su carácter sensible, esta información se 
encuentra sujeta al principio de confidencialidad y 
solo estará disponible previa solicitud y evaluación 
por parte del responsable designado.

Costos de formación

Las plantaciones de balsa pueden verse afectadas 
por diversos factores, entre ellos los daños  
causados por el viento, la presencia de plagas y 
enfermedades, así como la ocurrencia de incendios 
forestales.

Una de las principales causas de incendios 
identificadas es la preparación del terreno. Por ello, 
la organización ha establecido procedimientos 
específicos que contemplan medidas preventivas 
para la ejecución segura de estas actividades.
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DESEMPEÑO ECONÓMICO

Tasa de crecimiento y renovación

Woodpoint lleva a cabo evaluaciones 
periódicas de sus plantaciones de balsa 
mediante inventarios forestales. La 
información recolectada es procesada en 
excel, lo que permite realizar un análisis 
detallado del comportamiento de las 
plantaciones.

La tasa de crecimiento se evalúa entre los 
meses de julio y octubre, con el fin de  
comprender el desarrollo de las  
plantaciones durante ese período.
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DESEMPEÑO AMBIENTAL

Incidencia de plagas y 
enfermedades en plantaciones

Las plantaciones comerciales de balsa enfrentan diversos factores 

bióticos y abióticos que afectan su desarrollo, siendo los problemas 

fitosanitarios y los daños por viento los más limitantes.

Según la información recolectada, los principales problemas 

fitosanitarios que afectan el cultivo de balsa son: 

Polilla o Escolítido ambrosial (Coptoborus ochromactonus), 

hormiga cortadora (Atta cephalotes),hongos 

patógenos(Lasiodiplodia theobromae), Picudo (Heilipus sp), 

Caracol (Helix Aspersa).

Para contrarestar esto se implementan controles culturales 

respaldados por mecanismos y manuales, que incluyen el control 

etológico mediante la instalación de trampas para adultos, lo cual 

permite mejorar el monitoreo de plagas. Con estas prácticas se 

busca minimizar el uso de plaguicidas, especialmente aquellos que 

están restringidos y muy restringidos.

Estudios y trabajos de investigación
en el patrimonio de WoodPoint CIA
LTDA

Con el objetivo de fomentar la colaboración, la organización está 

buscando establecer  acercamientos con universidades de la zona 

que muestran interés en temas agronómicos, forestales y 

ambientales.
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DESEMPEÑO AMBIENTAL

Monitoreo de uso de 
agroquímicos en el patrimonio 
forestal.

Durante el periodo julio 2024 – junio 2025, se realizaron aplicaciones
de herbicidas en aproximadamente 600 hectáreas como parte del
proceso de preparación de áreas forestales para cosecha,
cumpliendo con criterios técnicos y normativas FSC. Asimismo, el uso
de fungicidas e insecticidas fue controlado y focalizado en lotes
específicos afectados por plagas y enfermedades, evitando
tratamientos generalizados y utilizando únicamente moléculas No
listadas, Restringidas y muy restringidas en casos aislados y con
justificación técnica.
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DESEMPEÑO AMBIENTAL

Zonas de reservas hídricas

En ambas fincas existen zonas identificadas como 

reservas hídricas, y en los próximos establecimientos se 

contempla incrementar la superficie destinada a este 

tipo de áreas. Algunas de estas zonas se encuentran 

cercanas a plantaciones de melina y teca, cultivos que 

no están incluidos dentro del alcance de la certificación. 

Aunque no se cuenta con medidas de conservación 

formalmente establecidas, se reconoce la importancia 

de estas áreas y se busca manejarlas con especial 

consideración dentro de la planificación operativa.
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DESEMPEÑO AMBIENTAL

Composición y cambios observados 
en flora y fauna 

El monitoreo de especies de flora y fauna se lleva a 

cabo por lotes, donde se analiza información inferencial 

basada en los datos recolectados, evaluando la 

variación en función de la edad de la plantación, así 

como la presencia, ausencia, incremento y variabilidad 

de las especies observadas. Adicionalmente, los datos 

obtenidos del monitoreo sobre conservación y niveles 

de amenaza en cada núcleo han permitido generar 

información general sobre el patrimonio forestal de 

Woodpoint, particularmente en cuanto a la presencia de 

especies y los tipos de registros realizados.

Especies de flora indentificadas

Camacho, paja toquilla, Molinillo, sapán de paloma, tres 

puntas, platanillo, guarumo, fernán sánchez, ranconcha.

Especies de fauna identificadas

- Aves: Loro, gavilán, santa cruz, colibrí.

- Mamiferos: Armadillo, oso hormiguero, ardilla.

- Reptiles: Iguana, serpiente.
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DESEMPEÑO SOCIAL

Capacitaciones

La organización cuenta con un plan de capacitación 

general, complementado por programas específicos en 

salud y seguridad ocupacional, así como en temas 

relevantes para el cumplimiento de la certificación FSC. 

Todo el personal recibe entrenamiento acorde con sus 

funciones y responsabilidades, garantizando así una 

formación adecuada y alineada con los requerimientos del 

sistema de gestión.

Índices reactivos o accidentabilidad 

La organización cuenta con un programa de salud y 

seguridad ocupacional implementado con alcance a todo 

el personal. Como parte de las acciones preventivas, se 

realizan diálogos de seguridad con los trabajadores de 

campo, con el fin de reducir riesgos y promover prácticas 

seguras. A la fecha, no se han reportado accidentes 

graves que hayan afectado al personal.
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DESEMPEÑO SOCIAL
Aportes a la comunidad y socializaciones 
de las actividades de manejo

La organización se encuentra ubicada en el cantón 

Quinidé, realiza procesos de socialización sobre las 

actividades de manejo forestal, así como sobre la 

política y los objetivos. Además, se cuenta con 

mecanismos establecidos para la recepción de 

quejas y la atención de conflictos. El canal de 

comunicación con las comunidades es gestionado a 

través del jefe de campo, quien actúa como enlace 

directo para asegurar una comunicación fluida y 

efectiva.

En el año 2024 la mayor inversión fue en maquinaria

para la reparación de vías y puentes en el área de

influencia.
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