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ARTICULOI-LA CORPORACION

1. Nombre. El nombre de la Corporacion sera el establecido en los Estatutos. Estos
Estatutos, las facultades de la Corporacién y de sus directores, funcionarios, empleados y
agentes, y todos los asuntos relativos a la gestion y regulacion de los asuntos de la Corporacion,
estaran sujetos a las disposiciones al respecto, si las hubiere, establecidas en los Estatutos y estos
Estatutos.

2: Proposito. La Corporacién es una corporacion sin fines de lucro organizada y
operada exclusivamente con fines caritativos, religiosos, educativos y cientificos dentro del
significado de la Seccion 501(c)(3) del Codigo de Rentas Internas de 1986, segtin enmendado (el
“Codigo™), o la seccion correspondiente de cualquier codigo tributario.federal futuro, incluida la
prestacion de asistencia caritativa a nifios indigenas y sus familias en la region amazonica.

3: Ubicacion.La sede principal de la Corporacién en la Mancomunidad de
Massachusetts se ubicara inicialmente en el lugar especificado en los Articulos de Organizacion.
La Junta Directiva podra cambiar la ubicacién de la sede principal en la Mancomunidad de
Massachusetts a partir de la presentacién de un certificado o informe anual de la Corporacion
ante el Secretario de la Mancomunidad de Massachusetts.

4, Ano Fiscal. Fl afio fiscal de la Corporacion sera el establecido en los Articulos de
Organizacion.

3. Sello. La Corporacién puede tener, pero no necesita tener, un sello en la forma
que la Junta Directiva pueda adoptar y alterar de tiempo en tiempo.
6. Ausencia de miembros. Si bien la Junta Directiva podrd, ocasionalmente,

designar a ciertas personas o grupos de personas como "miembros", "asesores", "amigos",
"patrocinadores", "contribuyentes" o titulos similares de la Corporacién, esta no tendra miembros
a los efectos de los Articulos de Organizacion, estos Estatutos, el Capitulo 180 de las Leyes
Generales de Massachusetts ni ninguna otra ley, norma o reglamento. Cualquier accién o voto
requerido o permitido por los miembros de una corporacion segiin el Capitulo 180 de las Leyes
Generales de Massachusetts, o cualquier otra ley, norma o reglamento, deberé ser realizado por
accién o voto del mismo porcentaje de los Directores, salvo que se disponga lo contrario en los

Articulos de Organizacion o estos Estatutos.

7. - ARTICULOS Il JUNTA DIRECTIVA
8. Facultades del Consejo. El Consejo gestionara los asuntos de la Corporacion y

tendra y podra ejercer todas las facultades de la misma, salvo disposicién expresa en contrario de
la legislacion aplicable, los Estatutos o estos Estatutos. El Consejo podré determinar deberes
adicionales para los Directores, ademas de los prescritos en estos Estatutos, pero no podra
permitir el pago de remuneracion a ningin Director por sus servicios como tal, salvo los
derechos de reembolso establecidos en la Seccién 15 de este Articulo II. El Consejo podra
determinar los deberes y la remuneracién (si corresponde) de todos los demés funcionarios,
Agentes y empleados de la Corporacién. Composiciéon del Consejo de Administracion. El
Consejo de Administracion inicial estara compuesto por: Duracién del mandato de los directores.

s
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Cada director ejercera su cargo por un (1) afio y hasta que su sucesor sea debidamente elegido y
acreditado, o hasta que fallezca, renuncie, sea destituido o inhabilitado.

9. Requisitos de los Directores. Todo Director debe ser mayor de edad en la
Mancomunidad de Massachusetts. Un Director puede, aunque no necesariamente, ser
funcionario de la Corporacion.Eleccion de Directores. En cada Asamblea Anual, los Directores
elegiran a sus sucesores.

10.  Renuncia y Remocién de Directores. Un Director podra dimitir presentando su

renuncia por escrito a la Corporacion en su sede principal o al Presidente, al Director General o
al Secretario. Dicha renuncia sera efectiva al momento de su recepcion o, si la hubiere, en la
fecha posterior que se indique en la misma, salvo que el Consejo determine lo contrario. Un
Director podra ser destituido de su cargo en cualquier momento y por cualquier motivo, con o sin
causa, mediante el voto de al menos dos tercios de los Directores en ejercicio (excluyendo, para
evitar cualquier duda, al director cuya destitucion se esté considerando) en una reunién
extraordinaria del Consejo convocada para tal fin.

Ll Vacantes en la Junta Directiva, Cualquier vacante en el Consejo, incluyendo las

resultantes de una ampliacion del mismo, podra ser cubierta por el voto afirmativo de la mayoria
de los Directores en ejercicio, incluso si no se alcanza el quérum necesario. Cada Director
elegido para cubrir una vacante ejercera su cargo hasta la siguiente Asamblea Anual y hasta que
su sucesor sea debidamente elegido y acreditado, o hasta su fallecimiento, renuncia, destitucion o
inhabilitacién. Los Directores tendran y podran ejercer todas sus facultades aun cuando exista
una o mas vacantes entre ellos. En caso de que no haya Director en funciones, la vacante podra
ser cubierta por el voto afirmativo de la mayoria de los directivos de la Corporacién en ejercicio.

12 Ampliacién o Disminucién de la Junta Directiva. El nimero de miembros del

Directorio podra ser aumentado o disminuido en cualquier reunién del Directorio; siempre que el
nimero de Directores no pueda ser reducido a menos del niimero de Directores en funciones en
ese momento; siempre que el Directorio tenga un maximo de cinco (5) Directores y un minimo
de un (1) Director.

13. Encuentro anual. El Directorio debe celebrar una Reunién Anual cada afio, para la
eleccion de los Directores y la conduccion de otros asuntos que puedan presentarse
adecuadamente ante la reunion, el segundo viernes de mayo de cada afio, o en cualquier otro dia
que el Directorio determine, siempre que se notifique dicho otro dia fijado para la Reunién Anual
después de dicha determinacién a cualquier Director ausente de conformidad con la Seccién 12
de este Articulo.Il.

14. Reuniones ordinarias del Directorio. Las reuniones ordinarias del Directorio

podran celebrarse sin convocatoria ni notificacion en cualquier momento y lugar que el
Directorio determine de tiempo en tiempo; siempre que se deba dar aviso de la primera reunién
ordinaria del Directorio después de tal determinacion a cualquier Director ausente.

15.  Reuniones especiales de la Junta Directiva. Las reuniones especiales de la Junta
podran celebrarse en cualquier momento y en cualquier lugar dentro o fuera de la
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Commonwealth o Massachusetts cuando sean convocadas por el Presidente o dos o mas
Directores de conformidad con las disposiciones de las Secciones 6 y 12 de este Articulo II.

16.  Aviso de reuniones de Junta Directiva o Reunién Anual. Cuérum del Consejo. En
cualquier reunién del Consejo, el cincuenta por ciento (50%) de los Directores en ejercicio
constituird quérum. Cada Director tendra un voto. Cualquier reuniéon del Consejo podra ser
aplazada por la mayoria de los votos emitidos, independientemente de si hay quérum, y la
reunion podra celebrarse como aplazada sin previo aviso.

17. Acciones de la Junta Directiva.

(a) Accion por votacion, Cuando haya quérum en cualquier reunion del Directorio, la
mayoria de los Directores presentes podran tomar cualquier medida, incluida la eleccion de
funcionarios, excepto cuando la ley, los Articulos de Organizacién o estos Estatutos exijan
expresamente un voto diferente.

(b)  Accién por consentimiento escrito. Cualquier accidn requerida o permitida en
cualquier reunién del Consejo o de cualquier Comité podra tomarse sin necesidad de una
reunion, si todos los Directores o miembros del Comité, seglin corresponda, consienten la accion
mediante uno o0 mas escritos o transmisiones electronicas. Dichos consentimientos se archivaran
en los registros de la Corporacién y se consideraran, a todos los efectos, como una votacion en
una reunién del Consejo o del Comité, segiin corresponda.

18.  Presencia mediante equipos de comunicacion, Los directores podrén participar en

cualquier reuniéon del Consejo o de un comité mediante conferencia telefénica o equipo de
comunicacioén similar, siempre que todas las personas que participen en la reunién puedan
escucharse mutuamente durante la misma. La participacion por estos medios constituira
presencia en persona en la reunién correspondiente.

19.  Remuneracién, Ninglin miembro del Consejo de Administracién podré recibir
salario ni compensacion alguna por sus servicios como Director. No obstante lo dispuesto en la
oracién anterior, un Director podra recibir el reembolso de los gastos personales razonablemente
documentados en que incurra al realizar negocios autorizados en nombre de la Corporacion, asi
como honorarios razonables por bienes o servicios prestados a la Corporacion en un cargo
distinto al de Director; siempre que el pago de dichos honorarios se ajuste a los Estatutos, el
presente Reglamento y las politicas vigentes de la Corporacion en materia de conflictos de
intereses o transacciones de la Corporacién con partes relacionadas. Nada de lo dispuesto en esta
Seccién 15 podra interpretarse como impedimento para que un Director preste servicios a la
Corporacién en cualquier otro cargo y reciba una remuneracion razonable por ello.

20.  Comités de la Junta Directiva,

(a) El Directorio, de tiempo en tiempo, puede designar uno o mas Comités
adicionales, que tengan las autoridades y deberes, estén compuestos por los Directores u otras
personas, y que sirvan por los periodos y en las capacidades que el Directorio determine; siempre
que los miembros con derecho a voto de cualquier Comité al que se deleguen poderes del
Directorio deben estar compuestos unicamente por Directores; siempre que los Comités no
puedan tener ninglin poder o autoridad que el Directorio tenga prohibido delegar a un comité por

. 8
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ley, por los Articulos de Organizacion o por estos Estatutos.Estatutos. Ningiin Comité (a) estara
autorizado (i) a aprobar ninglin cambio sustancial en las operaciones 0 actividades de la
Corporacion, (ii) a realizar ningin cambio en la oficina principal de la Corporacién, (iii) a
enmendar los Articulos de Organizacion o estos Estatutos, (iv) a elegir o destituir a funcionarios
o Directores, ni (v) a nombrar o destituir a ningin comité de la Junta Directiva ni a ningun
miembro de dicho comité, (b) tendra ningtin poder o autoridad que la Junta Directiva tenga
prohibido delegar por ley, por los Articulos de Organizacion o por estos Estatutos, y (¢) tendra la
facultad de tomar cualquier facultad que no pueda ser enmendada o derogada prospectivamente
por votacion posterior de la Junta Directiva. Salvo que se especifique lo contrario por votacion
de la Junta Directiva, cada miembro de cualquier Comité desempefiara sus funciones hasta la
siguiente Reunion Anual y hasta que su sucesor sea debidamente elegido y calificado, o hasta
que fallezca, renuncie, sea destituido o quede inhabilitado. ;

(b)  Salvo lo establecido en estos Estatutos y que el Consejo determine lo contrario.
cualquier Comité podré establecer normas para la conduccién de sus asuntos; sin embargo, a
menos que el Consejo o dichas normas dispongan expresamente lo contrario, sus asuntos se
conduciran, en la medida de lo posible, de la misma manera que lo estipulan estos Estatutos para
la conduccién de los asuntos del Consejo. El Consejo podra destituir a cualquier miembro de
cualquier Comité, con o sin causa, cubrir vacantes o modificar la composicion de cualquier
Comité, o disolver cualquier Comité. Cada Comité en el que el Consejo delegue cualquiera de
sus facultades o deberes debera llevar actas o registros de sus reuniones, firmadas por el
Secretario, un secretario auxiliar o un secretario temporal de la Corporacion, que reflejen la
asistencia, todas las votaciones y demas medidas adoptadas en dichas reuniones del Comité.
Cualquier medida adoptada por cualquier Comité en nombre del Consejo debera ser informada al
Consejo a mas tardar en la fecha de la notificacion formal dada para la reunion de Directores
siguiente a la fecha de dicha medida.

21.  Comités Asesores. El Consejo podra designar uno o mas comités asesores,
compuestos por las personas que el Consejo designe ocasionalmente, para brindar asesoramiento
informal a la Corporaciéon y al Consejo sobre asuntos relacionados con el futuro de la
Corporacién y su misién. Ningun comité asesor constituira un Comité, y las personas que formen
parte de un comité asesor no tendrén, en tal caracter, las obligaciones legales o fiduciarias de los
Directores ni la facultad de actuar en nombre de la Corporacion. Sin embargo, se podra solicitar
a cualquier comité asesor que asista a la Corporacién en la recaudacion de fondos, la obtencion
de patrocinio corporativo para eventos y actividades de la Corporacion, o la solicitud de otra
asistencia o apoyo para la Corporacion y sus actividades exentas de impuestos. El Consejo podra,
en cualquier momento, disolver cualquier comité asesor, 0 destituir o reemplazar a cualquier
miembro de dicho comité, con o sin causa justificada. Ninglin comité asesor estara obligado a
llevar actas ni otros registros de sus reuniones o actividades.

22.  -OFICIALES

23.  Enumeracion de Funcionarios. La Corporacion tendra los siguientes funcionarios:
un Presidente, un Tesorero y un Secretario. La Corporacién también podra tener los demas
funcionarios y asistentes que determine la Junta Directiva, incluyendo, entre otros, un Presidente
y uno o mas Vicepresidentes, Tesoreros Adjuntos y Secretarios Adjuntos. Dos 0 mas cargos
podréan ser desempefiados por la misma persona, excepto que el Presidente no podra desempefiar

4-
143248601 7



también el cargo de Tesorero o Secretario. La Corporacion también podra tener los demas
agentes que determine la Junta Directiva.

24.  Calificacion de las oficiales. El secretario debe ser residente de la Mancomunidad
de Massachusetts, a menos que la corporacion tenga un agente residente debidamente designado
a los efectos del servicio del proceso.

25.  Eleccion de oficiales, Salvo disposicion en contrario en la Seccion 6 de este
Articulo III, el Presidente, el Tesorero y el Secretario seran elegidos anualmente, en cada
Asamblea Anual, por el voto afirmativo de la mayoria de los Directores en ejercicio. Los demas
funcionarios de la Corporacién podran ser elegidos anualmente, en cada Asamblea Anual en la
que haya quérum, por el voto afirmativo de la mayoria de los Directores presentes.

26.  Duracion de los cargos. Cada funcionario de la Corporacion ejercera su cargo por
un periodo de un afio y hasta que su sucesor sea elegido y acreditado debidamente, o hasta que

fallezca, renuncie, sea destituido o inhabilitado.

27.  Renuncia y Destitucion de Directivos, Cualquier directivo de la Corporacion

podra renunciar presentando su renuncia por escrito a la sede de la Corporacion o al Presidente.
al Director General o al Secretario. Dicha renuncia sera efectiva al momento de su recepcién o
en la fecha posterior que, si la hubiere, se indique en la misma, a menos que el Consejo de
Administracién determine lo contrario. El Consejo de Administracion podra destituir a cualquier
directivo, con o sin causa, mediante el voto de la mayoria de los Directores, en una reunién del
Consejo convocada para tal fin.Vacancies in Offices. Una vacante en cualquier cargo, incluida Iz
resultante de la creacion de uno nuevo, podra cubrirse mediante el voto afirmativo de la mayoria
de los Directores en ejercicio, incluso si no se alcanza el quérum necesario. Cada funcionario
designado para cubrir una vacante ejercera su cargo hasta la siguiente Asamblea Anual y hasta
que su sucesor sea debidamente nombrado y acreditado, o hasta su fallecimiento, renuncia.
destitucion o inhabilitacion.

28. Presidente. Si hay un Presidente, este, cuando esté presente, presidira todas las
reuniones de la Junta.

29.  Presidente. Salvo que el Consejo de Administracion determine lo contrario, el
Presidente sera el director ejecutivo de la Corporacion. El Presidente, sujeto a la supervision del
Consejo de Administracion, tendra la supervision y el control general de los negocios de la
Corporacion. En ausencia de Presidente, o si éste no esté presente en una reunion del Consejo de !
Administracion, el Presidente, cuando esté presente, presidira todas las reuniones del Consejo de
Administracién. Salvo que el Consejo de Administracion determine lo contrario, en cada
Reunién Anual, el Presidente deberé presentar un informe de las operaciones de la Corporacion
del afio anterior y un estado de cuentas de la misma, y debera, periédicamente, informar al
Consejo de Administracién sobre todos los asuntos de su conocimiento que, a su juicio,
requieran ser puestos en conocimiento del Consejo de Administracion para su beneficio.

30.  Vice Presidentes.El o los Vicepresidentes de la Corporacion, si los hubiere, {
asistiran al Presidente en el desempeifio de sus funciones y, en ausencia o incapacidad de éste,
desempefiaran los deberes y ejerceran los poderes del Presidente.

-5
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31.  Tesorero. El Tesorero sera el director financiero y el director de contabilidad de la
Corporacién. El Tesorero, bajo la supervisién de la Junta Directiva, supervisara los asuntos
financieros de la Corporacion, incluyendo su planificacién financiera a largo plazo, y se
asegurara de que se mantengan los libros de contabilidad de la Corporacion con precision. Salvo
que la Junta Directiva determine lo contrario, el Tesorero debera preparar un informe anual sobre
la situacion financiera de la Corporacion, que se presentara en la Asamblea Anual. El Tesorero
también debera preparar o supervisar todos los documentos requeridos por la Mancomunidad de
Massachusetts, el Servicio de Impuestos Internos de los Estados Unidos (IRS) y otras agencias
reguladoras federales, estatales y locales.

32.  Secretario. Fl Secretario preparara las actas y registros de todas las reuniones de
la Junta Directiva y de cualquier Comité, y mantendrd, y pondra a disposicion de cualquier
Director en cualquier momento razonable, las actas y registros de todas las reuniones de la Junta
Directiva y de cualquier Comité, asi como los demas registros de la Corporacion (incluyendo, sin
limitacién, los registros de las reuniones de los fundadores, copias de los Estatutos Sociales y de
estos Reglamentos, y los nombres y direcciones de todos los Directores) dentro de la
Mancomunidad de Massachusetts, en la oficina principal de la Corporacion, la oficina del
Secretario o la oficina del agente residente de la Corporacion. En caso de ausencia del Secretario
en cualquier reunion de la Junta Directiva, el Presidente o dos Directores presentes en la reunion
correspondiente designarén un Secretario temporal, quien ejercera las funciones del Secretario en
dicha reuniénOtras facultades y deberes de los funcionarios. Cada funcionario de la Corporacion
tendra, ademas de las facultades y deberes especificamente establecidos en estos Estatutos, las
facultades y deberes que habitualmente corresponden a su cargo, asi como las demas facultades ¥
deberes que, si las hubiere, la Junta Directiva le asigne oportunamente.

33. .~ RESPONSABILIDAD PERSONAL

Se prevé que ninguno de los Directores, funcionarios de la Corporacion ni ninguno de sus
fundadores asumird responsabilidad personal alguna por deudas, obligaciones u otras
obligaciones de la Corporacion, y que toda persona, corporacion u otra entidad que otorgue
crédito, contrate o tenga reclamaciones contra la Corporacién podra recurrir tinicamente a los
fondos y bienes de la Corporacién para el pago de cualquier deuda, contrato, reclamacion.
indemnizacién por dafios y perjuicios, sentencia, decreto u otro dinero que venza o les sea
pagadero de la Corporacion. Nada de lo dispuesto en estos Estatutos podra modificar, alterar ni
menoscabar ninguna disposicion de los Articulos de Organizacién relativa a las limitaciones de
responsabilidad de los Directores o de cualquier otra persona ante la Corporacion.

ARTICULO II- ENMIENDAS

Estos Estatutos podran ser modificados o derogados en cualquier reunién del Directorio
en la que haya quérum, mediante el voto afirmativo de al menos dos tercios de los Directores
presentes; siempre que la sustancia o el efecto de cualquier modificacion propuesta se haya
indicado o resumido en la notificacion de dicha reunion.

ARTICULO II- DISPOSICIONES GENERALES
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34.  Definiciones. Los términos en mayusculas utilizados y no definidos en estos
Estatutos tienen los significados que se les atribuyen a continuacion.

(a) “Reunion Anual” significa la reunion anual de la Junta.

(b)  “Articulos de Organizacion™ significa los Articulos de Organizacién de la
Corporacion, tal como puedan ser modificados y estar vigentes en ese momento, de acuerdo con
los términos del presente documento y de los mismos.

(c) “Junta” significa la Junta Directiva de la Corporacién.

(d)  “Estatutos” significa estos Estatutos de la Corporacion, tal como puedan ser
modificados y estar vigentes en ese momento de acuerdo con los términos del presente.

(e) “Presidente” significa el presidente de la Junta.
® “Secretario” significa el secretario de la Corporacién.
(g) “Comité” significa un comité de la Junta.

(h)  “Corporacion” significa CaroYacu, Inc., una corporacién sin fines de lucro de
Massachusetts.

(i) “Director” significa un miembro del Directorio.

() “ZLeyes Generales de Massachusetts” significa las Leyes Generales de
Massachusetts modificadas y vigentes en ese momento.

(k)  ““Presidente” significa el presidente de la Corporacion.
) “Tesorera” significa la tesorera de la Corporacion.

35. Encabezados, los encabezados que figuran en estos Estatutos se incluyen
unicamente a modo de referencia y no deben interpretarse como si afectaran en modo alguno el
significado o la interpretacion de los mismos.

36.  Disposiciones Incongruentes. Si alguna disposicién de estos Estatutos es o llegaa
ser incongruente con alguna disposicion de la legislacion aplicable o de los Estatutos Sociales.
dicha disposicion no se aplicara en la medida de dicha incongruencia, pero por lo demas
permanecera en plena vigencia.

37.  Ejecucién de Instrumentos. Todos los cheques, escrituras, arrendamientos.

transferencias, contratos, bonos, pagarés y demas obligaciones que un funcionario de la
Corporacién autorice a ejecutar en su nombre deberan estar firmados por el Presidente o el
Tesorero, o cualquier otro funcionario o representante de la Corporacién que la Junta Directiva
determine, en general o en casos particulares. Todos los certificados relativos a cualquier accién
adoptada por la Junta Directiva, cualquier Comité o cualquier funcionario o representante de la
Corporacion deberan estar firmados por el Presidente o el Secretario, o por un secretario adjunto
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o secretario temporal de la Corporacién, o cualquier otro funcionario o representante de Ia
Corporacién que

38.  La Junta Directiva podra, en general o en casos particulares, determinar o
contrario, lo cual constituird prueba concluyente de dicha accién. Cualquier parte a quien unm
funcionario o representante de la Corporacién entregue un acuerdo o instrumento firmado en
nombre de la Corporacién por el Presidente [o el Tesorero] tendra derecho a confiar de buena f=
en que dicha entrega y ejecucion han sido debidamente autorizadas por la Corporacién.

39.  Transacciones con Partes Interesadas. En la medida en que la condicién de la

Corporacién como organizacién exenta del impuesto federal sobre la renta segiin la Secciom
501(c)(3) del Cddigo no se vea afectada por ello, y en ausencia de fraude, ningiin contrato =
transaccion entre la Corporacion y ninguna otra corporacién, firma, asociacion, sociedad o
persona se vera afectado ni invalidado por el hecho de que cualquier Director o funcionario d= ia
Corporacion tenga un interés pecuniario o de otro tipo, o sea director, miembro o funcionaric de
dicha otra corporacion o de dicha firma, asociacién o sociedad, o sea parte o tenga un interés
pecuniario o de otro tipo en dicho contrato u otra transaccién, o esté relacionado de alguma
manera con cualquier persona o personas, firma, asociacién, sociedad o corporacién. con =
interés pecuniario o de otro tipo en la misma; siempre que la divulgacion de dicho interés v
decision del Consejo de celebrar dicho contrato u otra transaccion se hayan realizade de
conformidad con la Seccioén 3 del Articulo III de la Politica de Conflictos de Intereses de k=
Corporacion. Cualquier Director puede ser contado para determinar la existencia de quirum e=
cualquier reunién de la Junta con el propésito de autorizar cualquier contrato o transaccion com ke
misma fuerza y efecto que si él o ella no estuviera tan interesado, o no fuera director, miembro o
funcionario de dicha otra corporacion, firma, asociacién o sociedad; siempre que cualquier vomn
con respecto a dicho contrato o transaccion debe ser adoptado por una mayoria de los Directores
en funciones en ese momento que no tengan interés en dicho contrato o transaccion.

40.  Disolucién, Tras la disolucién de la Corporacion, los activos remanentes tras =
pago y la satisfaccién de todas sus deudas y obligaciones se distribuirdn para uno o méas fmes
exentos, en el sentido de la Seccion 501(c)(3) del Cédigo, o la seccion correspondicnte de
cualquier cédigo tributario federal futuro, de la manera y en las proporciones que apruebe el voun
de al menos dos tercios de los Directores en ejercicio.
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