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Rapport d’activité 2025  
  
L’organisme et sa mission  
  
Le domaine familial inc est un organisme à but non lucratif géré principalement par les familles et individus qui font usage des services que nous offrons. Mais également par des bénévoles qui ont à cœur notre mission.  
  
Notre mission depuis 1953, consiste à offrir des vacances à des familles catégorisées comme étant défavorisées financièrement et à faible revenu. Le tout en louant un chalet pour y passer un séjour estival, divertissant et reposant à la campagne. Nous offrons également des activités pour les enfants de 5 à 17 ans, animé par une excellente équipe d’animation  
  
Notre site est ouvert de mai à octobre, mais aussi en mode hors-saison aux familles, individus, organismes et entreprises qui veulent passer des moments de pause pour profiter d’une ambiance agréable et reposante pour se retrouver en famille ou entre amis.  
  
Déroulement de l’été 2025  
  
Cet été, notre livre de location était moins rempli que l’été précédent, sans doute dû au contexte économique qui est de plus en plus oppressant depuis janvier 2024. Encore une fois le coût des produits essentiels a augmenté. De plus, les tarifs douaniers annoncés par le gouvernement américain et repoussés sans cesse, peuvent causer un stress financier supplémentaire sur nos familles. 
La crise du logement ayant également empiré cette année n’aide pas les familles à faible revenu à pouvoir épargner pour des vacances d’été. Nous avons constaté une baisse d’environ 30% des locations par des familles qui sont normalement des habitués du domaine pour donner suite aux événements cités plus haut.  
  
  
Équipe d’animation  
  
Sur le programme emploi Canada été nous nous sommes faits octroyés deux postes soit 1 animateur communautaire et un animateur en loisir. L’administration du domaine familial inc a donc décidé d’engager un coordonnateur et un animateur supplémentaire à temps plein à même les fonds du domaine. Puisqu’il est impossible de faire fonctionner le domaine à seulement deux employés.  
  
L’équipe d’animation 2025 est composée des mêmes animateurs que l’année précédente donc nous avons eu droit au même niveau de qualité sur le plan de l’animation que l'année précédente. Cette équipe excelle dans l’art de créer un sentiment de sécurité chez les enfants, ce qui s’est avéré être très utile tant dans la gestion de conflit que dans la confiance des enfants accordé aux animateurs. De plus, ils sont enjoués, créatifs et dynamiques. L’équipe d’animation à eu a traiter avec plus de cas d’enfants à besoin particulier que jamais. Ceux-ci, ont été supervisés et dirigés par le même coordonnateur que l’année précédente qui en est dorénavant à sa quatrième année d’expérience dont 2 à l'animation. Ce fut encore une fois une très belle coopération entre le chef de camp, le coordonnateur et les animateurs.  
  
S’est joint à l’équipe d’animation pour la quatrième année consécutive Mme. Carolyne Lapointe. Un chaleureux merci pour son travail acharné.  
  
Location  
  
Sur une possibilité de 48 locations nous avons reçu 37 familles et 4 annulations, parmi ces familles il y avait 98 enfants et 69 adultes. De ces familles 91.6% étaient classés comme défavorisés financièrement et admissibles au programme de la PAFACV comparativement à 84,3% en 2024, 96.4% en 2023 et seulement 84% en 2022. Nous avons également eu une baisse de 23% de nos locations et revenus.  
  
Pour cet été 2025 nous avons encore une fois accompli notre mission.  
  
Nous devons toujours trouver des moyens d'atténuer les contraintes financières qui touchent nos familles. Encore une fois cela se traduit par nos tentatives de sensibiliser les grandes bannières d’épicerie à cette réalité difficile que nos familles subissent. Nous avons reçu des réponses positives pour 1 groupe communautaire : 75$ de bon d’épicerie par famille pour l’ORHVR de la part de l’épicerie Maxi Mont-Saint-Hilaire.  
  
Cet été nous avons reçu 2 groupes communautaires : l’office régional d’habitation de la vallée du Richelieu (ORHVR) qui comptait 9 familles dont 12 adultes et 21 enfants et cuisine communautaire Mini budget de Saint-Lin qui comptait 6 familles 10 adultes et 26 enfants.  
  
Les familles ont bénéficié d’activités plaisantes, sportives et artistiques en groupe et en famille avec des animateurs créatifs et dynamiques. Les parents ont également pus profiter d’activités animées par le coordinateur. La baignade reste une des activités préférées des enfants. En soirée, les feux de camp, les films et le karaoké tout comme l’an dernier sont appréciés des enfants comme des parents. Certaines familles n’étaient jamais allées en vacances avec leurs enfants.   
  
Comme l’année dernière le conseil d’administration à décider d’ouvrir les livres de location à partir du 15 octobre 2025 pour l’été 2026 afin de laisser la chance à d’autres familles de pouvoir louer un chalet au domaine pour une ou deux semaines.  
  


Chantal Fournier, présidente du conseil d’administration depuis 2021, est avant tout une utilisatrice des services depuis 24 ans, elle offre aussi ses services bénévolement en tant  que gestionnaire du camp d’été et demeure en permanence sur le site.   
Elle est responsable de l’application de la loi 25 concernant la confidentialité des renseignements personnels pour le domaine familial  inc   
Elle est également responsable de la formation du coordonnateur.   
Chantal Fournier et Édi Guillemette (coordonnateur) sont tous deux responsables du volet formation pour les animateurs.  
Les employés ont reçu en pré-camp les formations suivantes :   
· Planification, organisation et animation 24 heures   
· Formation enfants à besoin spécifiques 6 heures   
· Formation adaptée à leurs tâches respectives 8 heures   
· Formation RCR, premiers soins et auto-injecteur 8 heures   
· Formation CNESST 16 heures   
· Formation terrain 4 heures   
· Formation sur la réalité socio-économique 4 heures   
· Service à la clientèle 6 heures  
· Gestion des cas particuliers 6 heures  
 Dans la possibilité d’augmentation de nos revenus de location en mode hors saison il est important d'innover, être proactif et créatif, nous devons, comme les années précédente, envisager dans un futur proche :    
· Plus de promotion et de recrutement de groupe communautaire cible. 
· Plus de représentation, municipale et gouvernementale de notre réalité, nos installations et nos besoins.   
· Effectuer la recherche de financement.   
· Améliorer constamment le confort de nos installations, en investissant dans nos infrastructures afin de faire perdurer cette belle mission.  
  
· Développer des partenariats avec des professionnels de divers milieux.  
  
Le conseil d’administration  
  
Tous les membres de l’administration travaillent avec un professionnalisme et un dévouement remarquable pour que cette belle mission perdure. J’en profite pour les remercier chaleureusement, sans eux rien de tout cela ne serait possible. 
 
M. Camille Hivon Vaudreuil, administrateur ne fais plus partie du conseil d’administration du domaine familial inc. 
  
  
Amélioration, rénovation et/ou réparation  
  
Les réalisations, réparations, rénovations et les achats suivants ont été effectués.   
  
· Toiture des chalets 1,2,3,6 et 8  ainsi que celui du bloc sanitaire  
· Réparation du plancher de la véranda du chalet 7  
· Réparation de la plomberie du chalet 2  
· Remplacement du chauffe-eau du chalet 4  
· achat de chauffe-eau de 5 gallon pour le chalet 6 et 7  
· Réparation de la tuyauterie de douche du chalet 1-2 et 4  
· Peinturer l’intérieur et l’extérieur du bloc sanitaire, achat de tapis antidérapant et de rideau de douche pour le bloc sanitaire  
· Rideau de véranda pour le chalet 1  
· Monter 4 modules de jeu pour le parc  
· 2 tapis de sol pour la piscine la piscine  
· Achat de meuble pour la salle communautaire  
· Achat de frigo pour les vérandas du chalet 1-6 et 7  
· Achat de chariot en métal supportant 1200 lbs  
· Ajout d’une rampe d’escalier pour la piscine  
· Tirer les joints et peinturer la salle de bain du chalet 1 
· Achat de 4 tables à pic nic.  
· Achat de 7 portes moustiquaire pour les vérandas  
· Ajout d’échelle d’une échelle de 4 marches pour la piscine  
· Réparation des marches sur le côté de l’accueil  
· Achat de 3 tapis anti-dérapant pour le bloc sanitaire  
· Remplacement des fenêtres des chalets 1,3,4 et 7  
   
  





CONTRACTANTS, PARTENAIRES ET BÉNÉVOLES 2025 CONTRACTANTS :  
· Mme Lucie Grenier et Robert Pétel   
· Fosses Septiques Miron   
· Sima Parco Piscine et spa Mme Manon Ravary   
· EGR Assurance M Vézina   
· Pro Tech protection incendie   
· Instructeur RCR M Mathieu Barbeau   
· Géostar Notreau   
· ACQ Mme Valérie Desrosiers et M Patrick Boyer   
· Math Électrique M Mathieu Poitras   
· Entretien Terrain M Éric St-Jacques   
· Extermination Chomedey Mirabel  
· Bois de camp M. Guy ST-Jacques   
· Mme Virginie Maheux site web   
· M Mario Labelle Entretien Ménager    
· Jason Langlois travaux de menuiseries  
  
Donateur  
  
M. Maheux partenaire Home Hardware Octogone qui nous donne des milliers de dollars de dons par le biais de rabais sur diverses fournitures depuis plusieurs années.  
  
Marie-Josée Lizotte nous a donné un micro-onde, un réfrigérateur, un ensemble de salle à manger, une table de salon, une armoire blanche, un coffre de cèdre.  
  
Bénévole  
  
Un immense merci à tous nos bénévoles pour leur implication et leur dévouement à notre cause et mission, vous effectuez un travail essentiel et remarquable.  
  
Dorénavant nous allons mettre sur pieds une formation pour nos bénévoles afin de mieux cerner les besoins et les travaux à effectués selon les priorités décidées par le conseil d’administration.  
  
La production du rapport d’activité 2025 a été rédigé par Édi Guillemette et Chantal Fournier.   




______________________________  	  	_______________________  
Chantal Fournier, Présidente du conseil                    Édi Guillemette, Coordonnateur  d’administration du domaine familial inc                    de camp et gestionnaire du camp estival  
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