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EL OBJETIVO PRINCIPAL DEL MINISTERIO
JUVENIL ES LA SALVACIÓN DE LOS 

JÓVENES A TRAVÉS DE JESUCRISTO. 
EL MINISTERIO DE JÓVENES ES LA OBRA

DE LA IGLESIA DIRIGIDA PARA, CON Y 
POR LOS JÓVENES.



LA FILOSOFIA
La filosofía del ministerio de jóvenes de la iglesia Adventistas del Séptimo
día es una de “Salvación y Servicio”. Nuestros objetivos son de llevar a 
los jóvenes a una relación de salvación con Jesucristo y capacitarlos para 
el servicio a los demás. La declaración más conocida de Ellen G. White, 
acerca de la juventud, enfatiza la importancia del servicio como un 
elemento esencial del ministerio juvenil:



PROPOSITO
El propósito primario del ministerio juvenil adventista es ganar, 
entrenar, comprometer y apoyar a la juventud, de las edades entre 
6-30. Para cumplir con este propósito, es necesario contar con un 
Ministerio Juvenil activo que debe tener:

1. Una organización a través de la cual funciona.
2. Capacitar a líderes para planificar y dirigir sus actividades.
3. Materiales con los que trabajar.
4. Un grupo constante de apoyo



NUESTRA RESPONSABILIDAD
• Llevar a la juventud a entender su valor personal y descubrir

cómo desarrollar sus dones y habilidades espirituales.
• Equipar y fortalecer a la juventud para una vida de servicio

en la iglesia de Dios y en la comunidad.
• Asegurar la integración de la juventud en todos los aspectos

de la vida en la iglesia y liderazgo a fin de que sean
participantes integrales en la misión de la iglesia.





ENTRENAMIENTO DE MINISTERIOS JUVENILES
Certificaciones

Liderazgo Juvenil
Escuela Sabatica
Creciendo Juntos (Evangelismo)
Ministerios Universitarios
Comunicacion / Multimedia

Fechas
Enero 21-23
Febrero 12
Mayo 14
Julio 9
Octubre 22





SE EL SERMON
Predicando con acciones

Marzo 19, 2022



@PCAdventistYouth PCAdventistYouth



JUNIO 5, 2022
Shenandoah Valley Academy





LA IMPORTANCIA DEL APRECIO A 
LOS VOLUNTARIOS



EL APRECIO ES EL ACTO Y RESULTADO DE 
VALORAR O ESTIMAR A ALGUIEN O ALGO.

QUE IMPULSA A HACER O DESEAR UNA COSA, 
ESPECIALMENTE A OBRAR DETERMINADA 

COSA O MEJOR.

DEFINICION



ES MOTIVARLES A CONECTARSE CON SU 
IGLESIA Y AMIGOS

PROPOSITO



HOY EN DIA HAY MUCHOS VOLUNTARIOS, 
ESPECIALMENTE JOVENES, DESMOTIVADOS 

CON DIOS Y SU IGLESIA

MOTIVACION



LOS ESFUERZOS DE RECONOCIMIENTO A LOS 
VOLUNTARIOS SON FUNDAMENTALES PARA 
FOMENTAR Y RETENER EL VOLUNTARIADO. 

NO SE NECESITA COMPRAR REGALOS DE LUJO 
PARA HACER SENTIR APRECIADOS A LOS 

VOLUNTARIOS.
LA FORMA MÁS FÁCIL EN QUE ELLOS SEPAN 
CUÁN IMPORTANTES SON ES DICIÉNDOLES 
“GRACIAS” Y EXISTEN MUCHAS MANERAS 

CREATIVAS DE HACERLO.



LOS INCENTIOS DEBEN SER CREATIVOS Y 
LLAMATIVOS PARA ELLOS

INCENTIOS



• Comience a decirles “GRACIAS” a solas y en publico.
• Envíe notas escritas a mano.
• Ore con y por sus jóvenes y voluntarios.
• Solicite sus comentarios y haga un seguimiento de sus sugerencias.
• Tenga materiales de entrenamiento para ellos. 
• Manténgalos informados acerca de cambios.
• Deles de comer (Pizza, Hamburguesas, pupusas, arroz con frijoles, 

pan con queso, pan con agua, etc.)
• Una fiesta de fin de año
• Certificados de reconocimiento
• Prepare regalos por su tiempo y esfuerzo 
• Sea creativo

IDEAS
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