C.A.B_KURALLARI ve
PRENSIPLERI (U.A.C)

-Seckin bireyler ve tiretkenlik tlizerine elit toplulugu icinde barindiran bir yapidir.
-Siyasi baglari gelistirmeye ve ileri seviye degisim odakl1 ideolojik fikirlere bagl olarak hedeflenir.

-Teknolojik ve bilimde éncii duayen kisileri tek g¢ati altinda toplar giivenliginin miidafaasini askeri ordu
komutasinca yapma hakkina sahiptir.

-Uluslararasi toprak kaynaklarindaki oranlari esit olarak hesaplayarak bilimsel alanlara yatirim amach

finans etmekle ytikumlidir.

-Sosyal gruplarin veya kurumsal olarak geride kalan gelisime kapali veya tiretken olmayanlara

mesafelidir.
-Cigir acici fikirlerin éonciiliik etmesinde rol alarak kisilerin degisimini analiz eder ve takibe alir.
-Bireysel konfor ve sahsi rahatliktan 6nce sorumluluk almay: hedeflemis olan bireyler toplulugudur.

-Fikirler nétr olarak duyumlara gore sekillenemez ortaya koyulabilecek yalin ve seffafligin farkli
metodlarindaki pozitif gelismelere gore ¢oziime kavusturulur daimiyeti saglanir.

-C.A.B ideolojik olarak her hangi bir siyasi parti olmayip Kisilerin genis alanlarda mesleki brans ve
yenilikleri koordine ederek belirlenmis olan bireylerin disina ¢ikmayan bir yapidir.

-Belirlenmis olan kurallar icinde barindirdigi kurumlarin sahibi oldugu kisilerin ¢alisma prensiplerini

denetlemeden kabul etmez.

-Egitim stiresine tabii tutularak katilmis olan adaylar 3 asamali testten gecmekle yiikiimlidyiir.
*Egitime girecek olan adaylarin her biri kendi kisiligine gére farkli sekillerde degerlendirilir.
*Alinacak olan sonuglart adaylar 6grenemez ve belirlenecek olan géreve hazirlatilir.

*Bask1 altinda hizli ve pratik karar alamayanlar basarisiz olur. Bu duruma gére aday elenir.

-C.A.B uyeleri mevcut diizenin disinda gayrimesru bir karar alamaz ve kendi finans odakl1 birlikte
kalamaz hemen tiyelikten ¢ikartilir.

-Esas alinan amaclarinda temel olarak bilim, teknoloji, teoriler, 6ngortiler mevcut olup faaliyette

uygulamali olarak kanitlanarak yasatilir.

-Ozel yetenege sahip olanlar bizim tarafimizca teyit edilerek ayri olarak farkli alanlarda degerlendirilir ve

korumaya alinir.



-Kat1 kurallar olarak belirlenmis olan bu yapida soguk ve sicaklik viicut testleri mecburi olarak yapilir.
Erkek veya kadin kisinin cinsiyetine bakilmaksizin diger istisnai tercihlerde teste kabul edilebilir.

-Secilmis olan personel ve yetkili kisilerin can ve mal giivenligi geregi hususu sinirli erisime izin verilir

bunun disinda giivenlik ihlali olustugunda sorguya acik hale gelir.

-Kisiler egitim tabii stirecinde veri data bankasina kayitl olarak yiiz tarama ve parmak izi cihazdan
gecerek Body-Analize modundan ge¢mek zorundadir.

-Zaman ve hiz bu yapinin temel prensibi olmakla beraber minimum hataya yer vererek ¢alisir.

-C.A.B Uluslararasi bilimde gizlilik ilkeleri geregine gore projeler yaratarak yiiksek gtivenlikli testler ve
deneysel asamalardan gecirme konularinda uzmanlik statiistu tasiyan bir yapidir.

-C.A.B Konseyler Birliginde telaffuzu yapilirken hi¢bir teror grubu veya 6rgtitii ile bagdastirilamaz.

-Icinde barindirdigi sistem geregi 6zenle secilmis kisiler disinda yetkisi olmayan kisiler, asla C.A.B
konseyinden personel ¢alisanini gorevinden ¢ikarilmasini saglayamazlar.

-C.A.B Tarih ve gecmis odakli calismamakla beraber ayni zamanda ge¢cmisin izlerinde takilmayarak
gelecegi insa etmekten zaman kaybetmeyen bir yapi sistemidir.

-Askeri baglantilarinda uluslararasi silahli kuvvet koordinasyon merkezleri olmakla birlikte gézlemleyici

bireyleri calisma sartlart geregince icinde barindirir.

-C.A.B Insan beyninin zoraki telkin , dayatma veya zoraki yénlendirmelere gére keyfi olarak gérevini

ertelemez engelleri tespit ederek engelleri ortadan kaldirmakla ytikiimlii olan bir yapidir.

-C.A.B Uluslararasi silahlarin kontrolii , esit oranla dagilimi , finans kontaklarini iistlenmis bireyleri takip
eden bir mekanizma halinde yiirtitiilen sistemdir , mevcut sisteme dahil olanlarin gorev dagilimlari
branslarina gore degiskenlik gésterebilir veya alanlarinda yeni karar verilerek farkli pozisyonlara
getirilebilir basarilarina gore.

-Bakis acilari zayiflik igeren olan bireylerde olasi bir dislama yapilmaz ancak belirli bir egitim siiresine
katilmalart saglanarak 6grenci durumu tasiyanlarin egitilmesi bu yapidaki sartlarin ve kosullarin kati ve
disipline goére ilerledigini 6grenmesi mecburidir.

-Felsefe yaklasimi olarak 6 Kural barindirir ;
1-Az konusmak ve ise odaklanmak

2-Egoist tavirlari isine yansitmamak.

3-Gizlilik ilkelerini asla unutmamak

4-Zaman ve hiz odakli ¢alismak

5-Mental sagligini diistinmek ve pratik kararlilik

6-Kim olmanin dedil neleri basardiginin ortaya ¢ikmasi.



-C.A.B Birligi Konseyi giivenlik sartlari ve bireylerin yasam tarzina yénelik Uluslararasi bankalarin da
gtivenligini saglar ve giivenlik acgiklarini tespit ederek her tiir kisiyi siizgegten gegirerek olasi bir biiyiik
mali acik gibi durumlarda C.A.B askeri istihbarat birimleri harekete gecer ve gereken operasyonlar hizli
ve sessizce uygulanir. Dijital merkezli prosediirlerde banka sistemlerinde kullanilan her tiir mekanik cihaz
ve teknolojik ara¢ gereclerin sadece uzmanlar tarafindan bakimlar: yapilarak yazilimdaki ¢atlak ve
sizmalar tespite alinip raporlanir. C.A.B konseyi birligi uluslararasi hukukcular arasindaki kopmus baglari
analiz ederek gozden gecirmekle yiikiimli olup giivenilir olan hukukg¢u ve yargi¢lart én plana getirilmesini
destekleyen bir mekanizmadir. C.A.B sisteminde pragmatik zeka ve el cabuklugu ézenle yetistirilmis
istihbarat birimlerinde olmasi gereken 6zelliklerden sadece bir kismidir dis etkenler ve tesir edici
vaziyetleri kolayca fark etmek zorunda olmalari sadece belirlenmis olan askeri ekiplerin vazifesi olmakla
kalmamakta olup ayni zamanda soguk kanliligini kendi iclerinde korumalar: gerektigini 6greten yapidir.

-C.A.B / NT / ALCOR COMPANY olmak tizere 3 ana kola ayrlir (Askeri kontrol , bilimsel deneyler,

denetimli takip sistemleri gibi ilkelere gore bagli olarak hareket edebilir. Koordinasyon merkezleri gérev

dagilimlarina gére vazifenin verildigi kisilerin disinda yiiriitiilemez.

-NT (Neurotech) askeri giivenlik kapsaminca Uluslararasi ilag dagitim lojistiginde sorumluluk aldigi
alanlar kargo ve lojistik stiirecindeki araglarin giivenligini siirdiirerek hastanelere, medikal alanlara, ecza
depolarina, eczanelere , askeri revir ve sihhiye alanlarina kisa stirede ulastirmakla ytikiimliidiir. Hareket
halinde olan her dagitim araci i¢in en az 2 askeri ulusalci silahli kuvvet egitimi almis bireylerden olusur
olas1 bir dis tehdit durumunda gozlem yapan askerler hareket kabiliyetini kullanmakla sorumludur.

C.A.B SISTEMI ULUSLARARASI SOSYAL MEDYA AGI ve YAZILIM UYGULAMA KANUNLARI
HUKMU

Yazilim ve programlama olarak branslarini se¢mis ve tercih etmis olan tiim bireyler uyruk ve irk olarak
ayirt edilmeksizin gayri resmi olarak kendisinden alt kidemde kalmasi i¢in kisitlama karari veremez bu
tur kararlarin alinmasi igin Ust toplulukta olan askeri birliklerin gerek siyasi kollarina uzanmasi gerekse
ulusal giivenligi kapsayan kendi alanini gelistirmek yerine keyfi olarak veya gerekcesiz bir sekilde
ayristirmaya giderek ac¢ilmis olan her hangi bir uygulama hesab1 askiya alinamaz ancak istihbarat alanini
dejenere edebilecek sebepler dogmasi durumunda ulusal ¢apta internet agi kapatilmast yoluna gidilir ve

bu karar ordu komutani tarafinca verilebilir.

Sosyal medya kisilerin ve topluluk olarak kategorize edilmesi bireylerin hiirriyetini sarsmadan belirli
kisileri analiz ederek somut ve resmi kurallarin olusmasi sirasinda danisarak olusturulabilir bu stirecte
planlamada yer alan her yazilimci veya program alaninda kendini yetistirmis her birey tlist merci’den izin

alarak kisitlama islemini uygulamaya sokabilir.

192 Ulkeyi kapsayan network agi sisteminde sadece programcilar ve yazilim miihendisleri olmadigi gibi
bunun disinda askeri kanunlara hakim olan vakalari izleyen ulusal vazifeleri uygulayan ozel egitimli
kisilerin de oldugunu unutmamak gerekir. Teknolojideki gelisimler ve degisimler daima yenilik¢i olmak
zorundadir ve pragmatik ¢éziimlerle ileri seviyeye tasinmaya agik olarak onarilmalidir. Uluslarin uydu
sistemi ve medyatik akisin icindeki algoritmalardaki aralara entegre edilmis olan eskiye stirtikleyen her
videolar bireylerin zihnine saglik agisindan zarar verebilecegi i¢in sakinca iceren veya dejavu yasatan ve

tekrarlayan video gortintiiler akisin niteligini bozabilecedi icin algoritmanin yenilik seviyesinde kalmasti



onem tasir. Siber giivenligi olusturan tehdit dili kullanma tesebblisiine giren veya bu tarz ciimlelerden
kacinmayan bireyler askeri diizeyde izlemeye ve takibe alinir kostiimii ve isi ne olursa olsun gerekli olan
vazife dahilinde operasyon diizenlenme durumu yasanabilir. Mecburiyet icerebilecek ve tenkit ederek
ilgisini gekmedigi alanlarda belirli veya belirsizlik yasaniyorsa dijital ihtarname yolu ile nazik sekilde ikaz
yoluna gidilir eger bireyler bu durumu dikkate almayip ne isle mesgul oldugunu unutup kontroliin
olgustizce uygulanmasina sebep olabilecek atmosferde tanik oluyorsa mevcut akisin kaydi otomatik veri
datalar ile kayda alinabilir.

C.A.B konseyi birliginin rotasyonu ve pusulasi stabil kalmayabilir ve degisebilir ancak prensip ve kurallar
ayni sekilde ytirtttliir bununla birlikte Umbrella Corporation gibi biyolojik firmalar alanindaki gelismeleri
de yakindan izlemeye alarak kendi c¢atisi altinda toplar. Hi¢gbir dine ihtiyac duymayan bu kurulmus olan
yapi icinde depresyona girebilecek duygusal personel ¢alisanlart basari elde edemez bu husus kisisel
olarak algilanmaz aksine sirketin disiplindeki ilerleyisinin hizli ytritiilmesini kapsama icinde devamini
saglar. C.A.B kurulusu 192 tilkede giivenlik alanini kapsayan bazi askeri operasyonlari incelemeye ve
takibe almadan harekat gerektiren bir durumu faaliyete gecirmez ancak olasi bir zaafiyet hissi pozisyonu
olusmasi durumunda pek c¢ok tilkede kapsayici alanlarinda ve gorevleri icabi yillik planlari ileriye tasiyan
bir yapidir. C.A.B sisteminde yeni uydu sistemi olan STARLINK ve VISION uydu sistemi SKYNET ile
birbirine baglanarak gelistirilmis bir uydu mekanizmasinin ileri seviyeye tasinmasini da teknolojik olarak

ongortir.

C.A.B Konseyi Sablon Kiimesi Grubu ; CONSENSUS / (Kardinaller Topluluju - Mason Lobisi - Istihbarat
birimleri boliimleri - Askeri Kolluk Kuvvetleri ve Techizat Dagilimi - Uluslararasi Finans Kontrolii -
Uluslararasi Silah Satis Kanun Yonetmeligi ve feshi - Dijital Mahkeme Konsepti Hologram Uygulamasi -
Robotik Teknoloji Gelisim Fabrikalari gibi pek ¢ok alanda aktif hizmet durumuna ev sahipligi yapmaktadir.

C.A.B YASALARI MTV YILLIK DIJiTAL (NFC ANDROID PHONE / KiIMLiK BELGESI) ILE
ODEME CETVEVLI

1.0 --->>> 3000TL

1.2cc --->>> 5000TL
1.4cc --->>> 5000TL
1.6cc --->>> 6000TL
1.8cc --->>> 8000TL
2.0cc -—--->>> 10.000TL
2.0-3.0cc arasi ---->>> 20.000TL
3.5cc-4.0cc arast  ---->>> 40.000TL

5.0cc - 6.0cc aras1 ---->>> 60.000TL
6.2cc - 8.0cc aras1 ---->>> 80.000TL

Motor tipleri V6, V8, V10, V12 yeni nesil arac¢lar i¢in [Genel Bakim Kalite Kontrol Denetim Merkezi]'ne

yillik tabii olarak analizden ge¢mekle ytikiimlii olan motor tipleridir.



Elektrikli araclar serisi icin batarya tiretim merkezi yapan tilkeler ve parca tedarikini saglayabilecek olan
firmalar ilgilenmekle sorumlu olacaklardir. Batarya tretici lilke komisyon olarak % 65 geri kalan % 35

kismini satisini yaptigi tilkeye hibe etmekle yiikimlidiir.

C.A.B SISTEMI ESKORT AJANSLARI KANUNLARI VE MADDELERI

1-Mevcut resmi olarak kurulmus e-ticareti kapsayan dijital sitede gortilen devletin topraklarinda resmi

olarak binas1 ve vergi kayit seri numarasi bulundurmas: mecburidir.

2-Eskortlarin gérevi daima kendilerine telefon vasitasi ile ulasan miisterilerin memnuniyetini saglamak ve

gtivenli sekilde 6deme yaparken hizmet sonrasi yapilarak uzlasilmis olmasidir.

3-Acilmis olan ajanslar sadece internet sitesi olarak goriilmesi yeterli degildir ayni zamanda devlete
kayith olarak kolayca binanin aktif hizmette oldugu yasal olarak ziyaret ile gézle gortliir halde insaa

edilmis, satin alinmis veya kiralanmis olmasidir.

4-Hicbir eskort miisterisinden hizmet vermeden énce para édemesi talebinde bulunamaz veya istirak
ettigi evde olay ¢ikarma planini kurgulayip miisteriyi magdur hale diistiriip su¢lu durumuna distiiremez.

5-Her eskortluk alaninda gerek hayat sartlarindan 6tiirti gerekse bireylerin kendi tercihine dayanarak
gecelik iicret 2000TL disinda fazla ticret alinamaz. Ancak yasal olarak belirlenen rakam dogrultusunda
miisterinin gtivenilirligini kazanmanin tek yolu miisteriyi belirlenmis olarak rakam dahilinde daimi
miisteri haline getirmek ajanslarin prestijli olmasina ve giivenilir olmasina baghdir.M{isteriye sahsi
sorular veya gerekcgesi olmadan sorgulayici sorularla sikmak o atmosferin giivenilirligini sarsabilecegi
icin bu durumlardan kac¢inilmalidir ve rahat bir sekilde islerine odaklanip zamani stirekli hatirlatma

geregi duymadan miisterinin lizerindeki stresi almaya odakli hizmet vermeleridir.

6-Ajans sahibi olanlar daimi olarak devletin zabita memurlarinin denetiminden gecerek teyid edilmis ve

onayli saglik bakanhgi sertifikali titiz is¢iler prosediiriine uygun olmalidir.

7-Ozel yetkili bir miisterinin evine gidecekleri durumlarda cep telefonu istisnai olarak kabul edilmeyebilir
veya kapatilmasi istenebilir bu durum sahsi degil miisterinin isi geregi prensibi ile kaynakli olabilir ve

anlayisli karsilamak gerekebilir. Aksi bir durum teskilinde devletin denetiminde kontrol halinde olan ajans
sahibi hakkini savunmak ic¢in yasalara uygun sekilde resmi mercilere basvurarak tazminat davasi agabilir.

8-Eskortluk yapan bireyler ve bayanlarin yas orani en diisiik 10 en yiiksek 50 arasinda elit ve seckin
kisilerden olusmalidir ve diksiyon dersi almis olmalari onlarin karsisindaki miisteriyi mest edecek kadar
ince yaklasabilmelidir.

9-Ajanslarda ¢alisan bireylerin anne-kiz , abla-kiz kardes- teyze-yegen gibi durumlara gére sekillenemez
ve mevcut eglence sektoriinde oldugu amacini tasidigi icin maddeleri kapsayan durumlara gére seyrini
izlemekle miikelleftirler.

10-Ulkenin ekonomik durumlarint hesaplamayan ajanslar miihiirlenerek hizmet dis1 birakilarak kapatilir
bu sebeple her ajans sahibi lilkedeki vaziyeti gbrmezden gelemez ve doyumsuzluk fikrini besleyerek kendi

kurmus oldugu ajansi riske atmak istemez.



11-Eskortlarnn titiz ve hijyenik giyinmesi ,seksi elbiseler ile miisteriye ulastirilmasi VIP ézel yapim siyah
renk araclar ile uygundur ticari taksiler konunun disinda kalmalidir aksi takdirde mevcut taksi
duraklarina kayitli oldugu plakalar olusabilecek sorunlar dahilinde riske girebilir bu yiizden en uygun
olarak belirlenmis araclar tercih edilmek zorundadir.

TURKIYE BIREYSEL ESKORT GUVENLIGI YASALARI KANUNLARI

1-Oncelikli olarak her 2 tarafin insan oldugu gergedi ve kendine gére yasam miicadelesi verdigi

unutulmamalidir.

2-Glivenlik geregi eskortluk yapan bireyler kendi giivenliginden endise etmemesi icin ikamet adresi ac¢ik

olan miisterilerine olan diyalogu esas alinarak isini stirdirtlebilir bununla birlikte miisterilerin kesinlikle
istegi disinda veya rizasi disinda telefon, goriintii,adres,fotograf,kimlik gibi 6zel esyalar sorgulanamaz bu
konular sadece suca intikal edebilecek durum halinde miiskiil duruma diismiis kisinin hakkini savunmak

icin sorgu memurlar tarafinca sorularak dilekge yazilir.

3-Karsilikl1 gitiven dahilinde stirdiirtilen bireyler hangi mesledi icra ederlerse etsinler kesinlikle skandal

hale getirip aleyhinde para karsiligt medyaya sizdiramaz hakki da cezai islem baslatilir.

4-Arag sahibi olan bireyler kendi arzulari ile giivendigi kisiyi belirleyip mevcut lokasyondan iletisim
kurdugu kisiyi kabul edebilir. Aract mevcut olmayan miisteriler i¢in 6zel VIP panelvan sézlesmeli
firmalarca ulasimi saglanarak giivenligi tesis etmekle yiikiimliidiir.

5-Ajans sahipleri mevcut sitirtcliiler ile telefon baglantisi kurmamalidir dengenin bozulmasi dahilinde

miisteri firmadan stiphe eder ve rotasyonu degisebilir.

6-Uzlasida sorunlari ¢6zmek nezaket geregi insani tavra tabidir bu sayede siddet barindirabilecek

vaziyetten izole edilmis olunur ve giiven asamasinin ilk basamagi atilmis olur.

7-Strict olarak isini stirdiiren bireyler miisteriye ulastirdigi bireyin tekrar aramadigi stirece rahatsizlik
verme hakkina sahip olamazlar, ayni zamanda stirtictiliik yapan bireyler bedensel sagligini direksiyon
basinda olduklarindan 6tiiri her 2 saatte bir bedensel sagliklarini diistiinerek yemek gida ve su
ihtiyaclarini kosulsuz olarak giderebilmelidir.

8-Siiriiciiler bireysel sorunlar ekonomik sorunlar yasiyorsa bu tiir konular:t miisterilere tasirmamalidir ve
mantikli sekilde diisiinerek kararlar verebilmelidir.

9-Ajanslarin temel olarak hijyenik steril ortamlarin olmasi elit kisilerce ¢alisilmast miisteri kalitesini

yuikseltebilir.

10-Ajanslar bulundugu lokasyonlar gizli olmamalidir devlet kontroliinde desteklenerek cinselligin
bedensel bir ihtiya¢ oldugu gergedi ile yasal olarak diinya diizeni gergeginde var oldugunu hatirlatmak

mecburi sarttir.

11-Ajans icindeki dusakabin saglikli hijyenik salonlar ve dis cephe giivenliginin siki olmasi 6nemli

hususlardandir bu konular o6zel gtivenlik firmalari ile anlasarak yapilmasi mevcut bireylerin kendini



guvende hissetmesi i¢cin onemlidir.

12-Eskort olarak gorev yapanlar gecelik kendi ciizdanina géore minimum 1000TL-maksimum olarak
miisterinin giivenine gore rakam uzlasmasini degistirerek 2000TL olarak uygulayabilir bunun disinda
miisteriden kazandigi ticretin sadece 3 te 1'ini ¢alistigi firmanin kasasina birakmak zorundadir kalan
kismi can ve gelecek kaygisi tasimamasi acisidan eskortluk gérevi yapan kisinin banka hesabinda kendi
iradesince korumaya alabilir.

13-Eskort bir birey oldugu gerekgesiyle kendi iradesi oldugu ve hayatinda degisiklik yapma istegi

olusmasi durumunda ajans sahibi ile uzlasarak diyaloga giivendigi kisi ile farkli karar alabilir.

14-Ajanslarin gelistirilmesi ve biiytimesi devam ettirilmesi ajansi isletme karari verenlerin kendi zekasina
tabidir beraberinde farkli yenilikler yapabilirler ve alan biiytitme ulasim araclari giivenliginde belirleyici
yollar izleyebilirler bu sayede ekonomik kazanimlarinin artma ihtimali ytikselir.

15-Her miisteri davet ettigi eskort i¢cin nezaketen de olsa atmosferin ferahligini ve giivenligini
olabildigince iyi saglamaya ¢alismalidir bu sayede daha nezih bir vakit gecirerek mental olarak rahatliga
erisebilirler.

16-Miisterilerin haricinde eskortlar hic¢ bir sekilde sart kosma hakkina sahip olamazlar bu durum

ajanslarin prestijini sarsabilir.

17-Hig¢bir miisteri gerekc¢e olmaksizin veya haksizliga ugramamis ise kesinlikle eskort olarak gbrev yapan
bireyleri tehdit diliyle yaklasamaz bu durum olabildigince hassasiyet igerdiginden nezaket dahilinde
saglikh yitirtir.

C.A.B SISTEMi KORUMA KAPSAMINA GiREN GENEL HUKUM BiLDiRNAMESi MADDELERI

1-Limanlar

2-Askeri tissler

3-Hastaneler

4-Kuyumcular

5-Madenler

6-Tas ocaklari

7-Rezerv petrol alanlari

8-Uluslararasi petrol hatlari

9-Barajlar

10-Havaalanlar: ve kule gozlem alanlar

11-Bankalar



12-Silikon vadisi programlama ve teknolojik firmalar

13-Silah fabrikalari

14-Askeri techizatlarin satis koordinesi ve sozlesmeli antlasmalar raporlari ve niishasi.
15-Iletisim cihazlar kontrolii

16-Mezarlik alanlar ve morg alanlarinda askeri kontrol denetimi ve operasyonel girisimler.

17-Uluslararasi bilim insanlari ve tiim doktorlarin hekimlerin koruma altinda gorev yapmasi.Gorevini iyi
yapan ve gerektiginde aciklama yapabilmeye hazir olanlar.

18-S1wv1 ve kati boru hatlar

19-Kontrol hava Kuleleri

20-Ugak inis pistleri

21-Tren garlari

22-Lajistik firma gtimriik Konteyner bolgeleri

23-Kargo firmalar

24-Kurye firmalari

25-Ulusal iletisim trafo jenerator hatlari

26-Baz istasyonlari

27-Hava Savunma Sanayi bolgeleri

28-Ticari kamuya acgik resmi is yerleri

29-Depolar

30-Deniz kiyilart balik¢t marineleri

31-Tirkiye C. Federasyonuna ait en yakin adalarin tamami.
32-Kimyasal fabrika alanlari ve giris ¢ikis béliimleri

33-Uluslararasi askeri glizergahlar ve sinir bolgeleri

34-Sinir hatlart hava sahast

35-Adalar hava sahasi joistikli uzaktan denetimleri

36-Sokak hayvanlar: barinaklari denetimleri 7/24 raporlu ve arsive dayali.
37-Uluslarasi otomobil parga tedarik nakil tirlart denetimi ve kontrolii

38-Cenaze tabutlart askeri denetimi kontrol ve resmi zapturapt inceleme prosediirii.



39-Lojistik gumrtik bolge miidirliikleri ve paketleme depolar

40-Enerji sahasini kapsayan (reaktérler, santraller, baz istasyonlari, trafo ve jeneratorler)

Hukmi Gerekge: Ticari Antlasma Kanunu
Proje Fikir Mulkiyet Sahibi: Berkan EREN
Kapsama Alani : AR-GE
YIL /AY / GUN

C.A.B / ULUSLARARASI SOZLESME PROTOKOL MADDELERI HUKMU

Belirlenmis olan ilgili maddeler projede adi gecen ulkeleri kapsar.

Projelerde mevcut maddeleri iceren hukumlerin disina ¢ikilmasi veya bireysel

kisilerin 6zel tercihlerine gdre belirlenemez.

Adi gecen ve icinde glvenlik prosedurunt olusturmus olan maddeler halinde sunulan
projeleri gelistiren kendi sahsi emelleri veya statlde belirlenen her hangi bir resmi merci
makama gelme girisimini kapsamaz. Proje sahibi Gretkenligi ve gelistirmis oldugu fikirler
dogrultusunda kanunen hak gorulen maddeleri acikca betimleyerek beyan etmekle
yukamluadar.

Ticari alani kapsayan hususlarda projelerin yeni ve eski cagdan bagimsiz olarak
duzenlenmis olmasina dikkat cekilmeli ve 6nem verilmesi sarttir.

Rakamsal degerlerin acgik ve net oldugu tabloda seffaf bir sekilde gérinmesi

onemlidir. Projenin zaman dilimini iceren tarih ve saat suresini gecen para transferleri iptal
edilerek o Ulkenin proje disinda kalmasina sebep olabilir. Tasarim ve gelistirme alaninda her
bireyin kendi zihinsel bilgisini iceren alanlarin oldugu ve her kisinin kendi hur tercihi ile
gerekli kanunlari analiz edip okuyarak kendine ait protokollerini olusturabilmesi olagandir.
ligili yetkili ve gelistiricilerin aleyhine bilincli veya kasten skandal olusturarak zan altina
itilmesi durumunda iddia eden kisinin somut ve resmi delil sunarak gerekli kanun alanlarinda
hakkini madafaa edebilir sikayetini giderebilir. Bunun disinda kalan ulusal kriz ve benzeri

icerebilecek olasi bir magduriyet yaratarak gelistiren bireyin hakkini veya fikrini kendi lehine



kullanmasi veya gecirmeye tesebbus etmesi kanun ve yasalar geregi kabul edilmez. Resmi
evraklarinizi iceren dekont makbuz érneklerinin antlasmasini yaptiginiz bankadan alarak
muhafaza etmeniz her musterinin kendi haklarini bilmesi dnem tasir. Projeleri iceren metni
okumak ve inceleyip gerekli bilgiyi almak gelistiricinin ddzenlemis oldugu acik beyanda
belirtilmis olup detaylarinin devamini 6grenebilmek glvenlik kosulu sebebi tasidigindan

kamuya kapali ve basin disi 6zel alanda mumkuanduar.



