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LIDERAR CON PROPOSITO

ESTRATEGIA Y LIDERAZGO CONSCIENTE

Coémo el liderazgo consciente transforma culturas,
mejora resultados y crea impacto.

POR QUE EL PROPOSITO IMPACTO DEL LIDERAZGO
IMPORTA: CONSCIENTE:

Las empresas con un liderazgo basado en propésito Reduccién de rotacién en un 40% y aumento del
tienen un 125% mas de probabilidades de superar compromiso de equipos hasta en un 30%.
sus metas financieras.

www.alexreyesortiz.com/consulting




Liderar con Proposito: Estrategias para
Empresas Conscientes en el Siglo XXI

El liderazgo consciente se ha convertido en una estrategia esencial para empresas que
desean prosperar en un entorno dinamico y exigente. Este enfoque permite a las
organizaciones alinear su propdsito con sus operaciones, mejorar la productividad y
fomentar culturas laborales inspiradoras. En este white paper, exploraremos coémo
implementar liderazgo consciente para transformar equipos, impulsar resultados y crear

un impacto sostenible.

El Desafio de las
Empresas Modernas

En un mundo empresarial en constante
cambio, las empresas enfrentan desafios
crecientes: atraer y retener talento, mejorar
el compromiso del personal y alinearse con
las expectativas de consumidores y
colaboradores. Aunque el 87% de los
empleados afirma que el propésito
empresarial impacta su compromiso, solo el
41% de las organizaciones logran integrarlo
a su estrategia. Este documento explora
como el liderazgo consciente aborda estos
retos al crear culturas organizacionales que
inspiran, fomentan la innovacion y generan
resultados medibles.

Impacto y Beneficios del
Liderazgo Consciente

Este white paper analiza el impacto del
liderazgo consciente en las empresas y
proporciona una metodologia practica para
implementarlo. Ademas, detalla como Vida y
Abundancia Consulting puede apoyar a las
organizaciones en su transicidn hacia un
modelo de liderazgo basado en propésito y
bienestar.

Nuestra metodologia incluye:

1. Definir el propdsito organizacional: Alinear
valores y vision empresarial.

2. Desarrollar competencias de liderazgo
consciente: Entrenamiento en habilidades
criticas como empatia y toma de decisiones
éticas.

3. Crear una cultura de bienestar: Disefar
programas que fortalezcan el equilibrio
emocional y laboral.

4. Medir y ajustar estrategias: Implementar
KPIs personalizados para evaluar y mejorar
resultados.

Nuestra Solucion: Viday
Abundancia Consulting

Vida y Abundancia Consulting ofrece
soluciones integrales para empresas que
buscan transformar su liderazgo y cultura
organizacional. Desde consultoria
estratégica y talleres de capacitacion hasta
diagndsticos personalizados, apoyamos a las
organizaciones en cada paso de su
transicion hacia un liderazgo consciente.

Agenda una sesion estratégica gratuita
y descubre como Vida y Abundancia
Consulting puede ayudarte a liderar con
proposito.



Introduccion

El 87% de los empleados considera que el propdsito empresarial impacta su compromiso,
pero solo el 41% de las empresas lo alinean con su estrategia. Este desajuste representa una
oportunidad Unica para los lideres que desean destacar en un entorno empresarial
competitivo.

En este documento exploraremos como el liderazgo consciente transforma empresas,
brindando estrategias practicas y resultados medibles. Descubriras cémo implementar este
enfoque para fortalecer tu equipo, mejorar la productividad y generar un impacto
significativo.

2Qué es el Liderazgo Consciente?

El liderazgo consciente es una forma de gestionar que combina propésito, empatia 'y
resultados estratégicos. Qué pasaria si tus equipos se sintieran profundamente conectados
con el propésito de tu empresa? Esa es la promesa del liderazgo consciente.

‘ PI’OpOSItO con ImpaetO: Los lideres [0 Propésito con Impacto Empatia Activa

conectan las metas organizacionales

[ Resultados Responsables 1] Adaptabilidad Estratégica

con un propdsito claro que moviliza a
Sus equipos.

» Empatia activa: Escuchar y valorar a

las personas para crear confianza.

e Resultados responsables: Lograr
metas financieras mientras se
fomenta el bienestary la
responsabilidad social.

» Adaptabilidad estratégica: Liderar

el cambio en lugar de reaccionar ante

él.



Datos y Tendencias del Liderazgo Consciente

Productividad Rotacion Innovacion

% 40% 30%
+21% : 4 3 4
In simple words, a business In simple words, a business In simple words, a business
proposal is a document or proposal is a document or proposal is a document or
written offer from the side of written offer from the side of written offer from the side of
the seller to the buyer for the seller to the buyer for the seller to the buyer for
getting a project to be put into getting a project to be put into getting a project to be put into
action in the future time. action in the future time. action in the future time.

Los riesgos de ignorar estas tendencias

[ conlLiderazgo Consciente

Sin Liderazgo Consciente

Aumento en la Productividad 5_
Reduccion de la Rotacion de Personal __10
Incremento en Innovacion 12_
Aumento en la Satisfaccion del Cliente s_
-40 -30 -20 -10 o 10 20 30
e Las empresas que no integran propdsito o Pérdida de reputacion frente a las
y bienestar enfrentan hasta un 50% mas nuevas generaciones, que priorizan
de rotacion. empleadores con valores claros.

Estrategias Practicas para Implementarlo

Vida y Abundancia Consulting te acompana en cada paso del camino hacia un liderazgo consciente
con soluciones personalizadas disefiadas para transformar tu empresa. Nuestra metodologia
combina estrategia, capacitacion y medicion para garantizar resultados sostenibles:

1. Definir el propésito organizacional: Identificamos los valores clave que guian la estrategia
empresarial a través de sesiones colaborativas y talleres
2. Desarrollar competencias de liderazgo consciente: Entrenamos a lideres y equipos en

habilidades esenciales como empatia, comunicacion efectiva y toma de decisiones éticas.



3. Crear una cultura de bienestar: Diseflamos planes integrales que incluyen programas de salud
emocional, horarios flexibles y espacios seguros para el dialogo.
4. Medir resultados y ajustar: Implementamos KPIs personalizados para evaluar impacto y

garantizar la continuidad del cambio.

Qué Mas Ofrecemos?

e Vida y Abundancia Consulting no

solo implementa estrategias, sino

[

que también crea herramientas y

soluciones para enfrentar los retos

By

especificos de cada empresa:
» - Transformacion Organizacional: | -

Alineamos procesos y equipos con

N
S
U|

los valores y el propdsito de tu

- >

organizacion.

o . Capacitacion y Desarrollo

Continuo: Cursos en linea 'y

workshops presenciales.

» - Diagnésticos Empresariales:

Analisis y evaluacion para identificar

areas de mejora.

o « Cultura de Bienestar: Disenamos \

y

programas que mejoran la retencion

de talento.

El ROl del Liderazgo Consciente

El liderazgo consciente es una forma de gestionar que combina propdsito, empatia y resultados
estratégicos. ;Qué pasaria si tus equipos se sintieran profundamente conectados con el propésito de
tu empresa? Esa es la promesa del liderazgo consciente.

Benefios tangibles
¢ Incremento del 15% en productividad.

* Reduccidn significativa de costos asociados a la rotacién de personal.
» Aumento en satisfaccién de clientes gracias a empleados mas comprometidos.



Conclusion

Liderar con propdsito no es solo una estrategia, es la clave para construir empresas resilientes y
exitosas. Vida y Abundancia Consulting esta aqui para apoyarte con soluciones integrales, desde
diagndsticos hasta talleres y estrategias de bienestar.

Agenda una sesion estratégica gratuita hoy mismo.

Descubre como Vida y Abundancia Consulting puede ayudarte a liderar con propdsito.

Paseo de la Reforma 27 -308
Tabacalera Cuauhtémoc 06030
CDX México
https://vidayabundancia.mx
info@alexreyesortiz.com
+52 (55) 31098542

IG: @vyaoficial



