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Estatutos
Dela
Corporaci6én: Red Iberoamericana de Apego (RIA}).
(Incorporados en el estado de Maryland U.S.A)*
ARTICULO 1

Lineamientos Generales

Seccién 1,1 Nombre. El nombre y los propdsitos de la Corporacion se
establecen en los Articulos de Incorporacion.

Seccién 1.2. Sede. La sede principal de la corporacién sera 8737 Colesville
Road, Suite 303, Silver Springs Maryland. La Junta Directiva tendra la capacidad de
cambiar la direccién de la corporacion en el futuro si ellos se mudan a una nueva
localidad.

Seccién 1.3 Afio Fiscal, El afio fiscal de RIA empezaréd el 1 de Eneroy
terminara el 31 de Diciembre de cada afio.

Seccién 1,4, Miembros de la Corporacién. La Corporacién tendrd uno o

més tipos de miembros como determine, de vez en cuando, la Junta Directiva. Los
Miembros de la Corporacién seran individuos que buscan la promocion del
desarrollo humano y el bienestar de los nifios, los adultes y las familias informados
por la teorfa del apego a través de la investigacién, las intervenciones clinicas y las
politicas piiblicas, y solicitan su membresia en la Corporacién, son aprobados porla
membresia y pagan puntualmente las cuotas establecidas porla Corporacion. La
Junta Directiva tendra el derecho de negar o terminar la membresia de cualquier
miembro, 0 negar acceso a, o participacién en los programas o servicios de la
Corporaci6n, si tal individuo falla en mantener las cualidades requeridas para la
membresia, o se involucra en actividades que son contrarias a los intereses de la
Corporacidon.

Seccién 1.5, Derechos de los Miembros. La Membresia debera permitir a
los individuos la participacion en los programas de la Corporacion con los derechos
y beneficios que se conceden de vez en cuando y elegir a los miembros de la Junta
Directiva en la reunién cientifica bianual, Los miembros pueden votar por medio de

cartas poder o votar electrénicamente.

Seccién 1.6, La reunién Bianual de los Miembres. La reunion bianual de
los miembros de RIA deber4 coincidir con la reunidn cientifica bianual y debera

llevarse a cabo en un lugar y una fecha establecida por La junta Directivay en un
plazo no menor de tres meses antes en una notificacién escrita. En la reunién
bianual los miembros elegiran al consejo directivo de entre los miembros de RIAy

* Traduccién Sonia Gojman de Milldn Enero 2016.
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discutiran y votaran sobre los asuntos adicionales requeridos. La Junta Directiva
podré decidir el cambio de las reuniones cientificas para llevarse a cabo mas
frecuentemente, tales como cada afio, 0 menos frecuentemente tales como cada tres

afios.

Seccién 1.7 Reuniones especiales de los miembros. Reuniones especiales

de los miembros pueden ser llevadas a cabo en cualquier tiempo o lugar en base a la
convocatoria del presidente de la junta directiva, o por otros miembros de la junta
directiva en consulta con la mayorfa de la junta, y con aviso por escrito no menor a
diez (10) dfas. El aviso deber4 establecer el tiempo y lugar de la reunién asf como el
propdsito o propdsitos por los que la reunién es convocada.

Seccion 1.8. Renuncia al requerimiento de Notificacién. Un Miembro

puede renunciar a cualquier requerimiento de notificacién enviando el tema al
presidente de la Junta Directiva para su inclusién en el Acta. La asistencia de un
individuo a una junta constituira una renuncia a la notificacién a menos que, él o ella
objete al principio la celebracién de la reunidn o ia discusién de los asuntos en la
reunion.

Seccidn 1.9, Qudérum para las reuniones de los miembres. El quérum

para votar a favor de nuevos funcionarios de la Junta Directiva en la reunién
bianual, o para votar acerca de otros asuntos que la Junta Directiva considera de
importancia para el futuro, se constituira por los miembros de RIA que asistan a la
reunién bianual, La votacién también podrz ser hecha por medio de cartas poder
escritas en cuanto la junta directiva halla tenido el tiempo de estipular cémo la
votacion por poder puede ser hecha en conformidad con los requerimientos legales
de Maryland.

Seccién 1.10. Votacién por poder. Los miembros pueden votar en persona
0 por poder escrito en cuanto el mecanismo para la votacidn por poder halla sido

establecido. Los votos emitidos por poder deberan ser emitidos en conformidad con
las leyes de Maryland que se refieren a la votacién por poder. Los individuos
representados en una reunidn de miembros por poder escrito deberan contarse
para determinacidn de la presencia del quérum.

ARTICULO 2.

La Junta Directiva

Seccién 2.1. Autoridad. Los negocios y asuntos de RIA seran controlados 'y
gobernador por la Junta Directiva, la cudl tendra el derecho de ejercer todos los
poderes de la corporacién que permite la ley. La junta directiva estara compuesta
por no menos de cinco (5) y no mas de once {11) personas. Solo los 5 miembros
especificados en la seccién 2.2 seran elegidos por la membresia en la reunion
bianual. Las vacantes que ocurren entre las reuniones hianunales pueden ser
cubiertas para el resto del término por eleccién de los directores restantes.
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Miembros del pablico pueden ser nombrados para servir en la junta directiva los
cuales pueden mejorar la misién de la Corporacion debido a sus habilidades para
recabar fondos, u otras habilidades que pueden traerala Corporacidn.

Seccién 2.2. Composicién. La Junta debera estar compuesta por
cinco funcionarios que constituiran el Comité Ejecutivo de la directiva: Un
presidente, vicepresidente, secretario, tesoreroy coordinador del comité cientifico.
Estos funcionarios deberdn permanecer en la junta por dos afios adicionales en
calidad de asesores para ayudar y apoyar a los miembros recién elegidos. Otros
miembros de Ia Junta pueden ser: los miembros de RIA que coordinan comités, los
miembros en general y miembros del piblico. El Comité Ejecutivo de la Junta
nombrara a estos miembros de 12 directiva. Bl Comité Ejecutivo de la junta tendra la
autoridad para cambiar la forma en la que los nuevos funcionarios son nominadosy
nombrados.

Seccién 2.3 Términos o plazos del Mandato. Los miembros de la
junta serviran por términos de dos afios. En la reunion cientifica bianual nuevos
directores y coordinadores de comités seran elegidos. Los miembros de RIA que
hallan cubiertos sus cuotas elegiran a los funcionarios. Los funcionarios delaJunta
Directiva permaneceran en servicio hasta que sus sucesores sean electos, o hasta
que hallan sido removidos por alguna causa. Ninguna persona debera servir por
mads de tres términos consecutivos completos en la junta. Después de servir el
maximo tiempo permitido, una persona puede servir de nuevo después de haber
estado fuera de la Junta por un afio. \

Seccién 2.4. Reuniones de ]a Junta. La Junta Directiva debera
llevar a cabo reuniones trimestrales, o mas frecuentemente si el presidente lo juzga
necesario. Reuniones adicionales de la Junta Directiva pueden ser convocadas sila
mayoria de los miembraos de la Junta lo consideran necesario. Una notificacién de
Jas reuniones regulares de la junta deber4 ser hecha por escritoy enviada cuando
menos 10 dias antes del dfadela reunién. Una notificacién de reuniones especiales
debera estipular que es una reunién especial y debera ser enviada sea oralmente o
por escrito, cuando menos 48 horasantes a la reunién. Las notificaciones escritas
podran ser enviadas por transmisiones electrénicas. La falta de notificacion a
cualquier miembro no invalidara la reunién ni cualquiera de las medidas adoptadas

en la reunién.

Seccién 2.5. La reuniones por Comunicacion Remota. Las
reuniones de la Junta Directiva se llevaran a cabo trimestralmente o mas
frecuentemente si es necesario, a través de medios telefénico, electronico o de otro
tipo de comunicaciones que permitan a los miembros de lajuntala capacidad
completa e igual de participar en todas las discusiones y votar enuna base
substancialmente simultanea. Tal participacion constituira la presencia en personaa

tal reunion.
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Seccién 2.6. Quérum y Votaciones, Una mayoria de la Junta

Directiva deber constituir un quérum para la transaccién de los asuntos en
cualquier reunién de la Junta. Las decisiones serin hechas por consenso. Se tomaran
las decisiones por votacién de Ja mayoria de cualquier asunto cuando los miembros
de la Junta que estén presentes en la reunign no pueden arribar a un consenso.

Seccién 2.7. Comités. La Junta Directiva puede crear tales Comités
permanentes y especiales que determine para llenar las metas de RIA. La Junta
Directiva determinara los deberes, poderes y composicién de tales comités, excepto
que la Junta no deber4 delegar a esos comités los poderes, los cuales por Estatutos
no pueden ser delegados. Cada comité debers presentar al Presidente en intervalos
apropiados un reporte del trabajo realizado por el comité y las acciones y
recomendaciones a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva. Cualquier
comité puede ser rescindido en cualquier momento por la Junta Directiva. A menos
que sea modificado por la Junta Directiva los comités permanentes seran el
Coordinador cientifico, El Coordinador de Investigacién, El Coordinador de estudios
clinicos, el Coordinador de Polfticas Publicas, el Coordinador de difusién y el master
de la pdgina de internet. Si hubiera vacantes para encabezar estos comités, la Junta
Directiva tendr4 la autoridad para buscar miembros de RIA que se ofrezcan como
voluntarios para servir en esos comités. Cada coordinador servira un término de dos
afios pero puede servir por mas que un término.

Seccién 2.8. Compensaciones. Los miembros de la Junta Directiva no

deberan recibir ninguna compensacion por su servicio en la junta, pero los
directivos no deberan ser imposibilitados para servir a RIA en cualquier otra
capacidad y recibir compensaciones razonables, asumiendo el cumplimiento
estricto con la politica de Conflicto de Intereses,

Seccién 2.9, Renuncias. Cualquier miembro de la Junta puede renunciar
enviando una renuncia escrita al Presidente. Tal renuncia sera efectiva a partir de Ia
recepcion a menos de que sea especificado que sera efectiva en un tiempo posterior,
La posicién puede ser reemplazada por la Junta Directiva a través de seleccionar a
un miembro de RIA que esté al corriente de su membresia.

Seccién 2.10. Remocién. Cualquier miembro de la Junta puede ser remavido
0 retirado, asignando o no la causa, por una votacién de dos terceras partes de la
Junta Directiva completa en cualquier reunién de la Junta Directiva. Ningan
miembro de la Directiva podr4 ser retirado del cargo a menos que la notificaciéon de
la reunién en la que se considerarfa la remocidn estipule las razones por las que el
miembro de la Directiva es removido ¥ la persona en cuestién pueda oir la razones
por las que se busca la remocién. La notificacion debe ser enviada a todos los
miembros de la Directiva con cuando menos catorce (14) dfas antes de la reunién en
la que la remocién es buscada.
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Seccion 2.11. Vacantes. Excepto pard el caso del presidente, la Junta
Directiva tiene la libertad de Henar cualquier vacante asignando los deberes a otro
miembro de la Directiva.

ARTICULO 3
Funcionarios

Seccién 3.1. Funcionarios. [.os funcionarios de la corperacion sin fines de
lucro consistira de un presidente, un vicepresidente, un tesorero y ufl secretario asi
como los coordinadores de los comités cientificos bianuales. La junta Directiva
tendra la autoridad para nombrar nuevos miembros de la directiva para cumplir la
misién de la Corporacion pero no excediendo a 11 miembros. La lista de
funcionarios servira en calidad de asesores par un perfodo adicional de dos afios
después de completar un término para proveer continuidad, apoyo y consejos al
nuevo grupo de funcionarios.

seccién 3.2 Elecciones. L.os funcionarios de RIA deberan ser elegidos cada
dos afios por la membresia de RIA un presidente, un vicepresidente, secretario,
tesorero y el coordinador de la reunién cientifica bianual. Si por cualquier razén la
reunién bianual no se llevaa cabo la Junta Directiva podra proponer una terna de
funcionarios que seran votados por los miembros de RIA a través de medios
glectrénicos.

Seccion 3.3 Vacantes. Cualquier vacante por muerte, renuncia,
descalificacién u otra puede ser cubierta por Junta Directiva por la porcién de
tiempo del término no expirada.

Seccién 3.4 Remocion. Cualquier funcionario puede ser removido, con o sin
asignacién de causa por medio del voto mayoritario de la Junta Directiva completa
en cualquier junta de la mesa directiva. Ningiin funcionario podra ser removido de
su cargo a menos de que un aviso con (14} dfas de anticipacién a la fecha de la junta
del consejo directivo en la que la remocién serd buscaday que ]a persona pueda
asistir a la misma en caso que lo desee.

Seccién 3.5 Presidente. E presidente debe presidiry conducir todas las
juntas de la junta Directiva. El presidente, u otro funcionario apropiado o agente de
la corporacién sin fines de lucro autorizado por la junta directiva, puede firmar
cualquier obra, hipoteca, acciones, contratos u otros instrumentos que la junta
directiva ha autorizado que sean ejecutadas. El presidente llevara a cabo todos los
deberes e incidentes del cargo de presidente y tales otros deberes como pueden ser
prescritos por la mesa directiva de vez en cuando.

Seccién 3.6 Vicepresidente. El vicepresidente asumira los deberes del
presidente en caso de que el presidente no pueda asistir a una junta, renuncia o €s

removido del cargo.
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Seccién 3.7 Tesorero. El tesorero u otro funcionario apropiado o agente de

recibos por el dinero correspondientes y pagaderos a la corporacion de cualquier
fuente o 1o que sea, y depositari todo ese dinero a nombre de la corporacién en el
banco, empresa de confianza y otros depésitos como sean seleccionados porla
junta directiva; y en general Hevar a cabo todos los deberes correspondientes a la
tesoreria y tales otras que de vez en cuando sean asignados por la junta directiva,

Seccién 3.8 Secretario, E] secretario llevara las actas de las juntas dela
mesa directiva en uno o mas libros que le sean previstos con ese propdsito; asegurar
que todos los avisos sean dados de acuerdo con la provisiones de estos estatutos;
ser custodio de los registros de la corporacién; y en general llevar a cabo todos
aquellos deberes que sean de tiempo en tiempo asignados por la junta directiva, E]
secretario puede asignar la custodia de los registros a cualquier miembro de RIA o
secretario que pueda ser nombrado con ese propdosito.

Seccién 3.9. Coordinador de Ias reuniones cientificas. El coordinador
tendra el trabajo principal de organizar reuniones cientfficas bianuales, 0 con
cualquier frecuencia como decida I3 junta directiva en el futuro.

ARTicCULOD 4.

Operaciones corporativas sin fines de lucro

Seccidn 4.1, Cuotas anuales. La cantidad de la cuota anual y la forma de
recolectarla ser determinada por la junta directiva en consulta con la membresia
vigente de RIA. Cuotas diferentes podran ser asignadas a estudiantes o a cualquier
grupo que la mesa directiva piense que debe otorgérsele una consideracién especial.

Seccién 4.2. Contratos, La junta directiva puede autorizar a cualquier o

cualquieras funcionarios, agente o agentes de la corporacién sin fines de lucro
adicionalmente a los funcionarios ya autorizados por estos estatutos, para
establecer cualquier contrato o ejecutar y entregar cualquier instrumento a nombre
de o en el nombre de la corporacion, y tal autoridad podr4 ser general o confinadaa

ciertas instancias,

Seccidn 4.3, Endeudamientos, Todos los cheques, giros o las érdenes de

pago de dinero, notas u otros indicios de endeudamiento a nombre de la
corporacion sin fines de lucro, deberan ser firmados por un miembro de 13 directiva
u otro funcionario o agente de la corporacidn como sea determinado de vez en
cuando por la junta directiva.

Seccién 4.3 Depésitos. Todos los fondos de Ia corporacion deben ser
depositados de vez en cuando a favor de la corporacidn en tales bancos, sociedades
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fiduciarias, casas de cambio u otros depositarios como lo determine la junta
directiva.

 Seccién 4.4. Contribuciones. La junta directiva o cualquier funcionario o
agente autorizado puede aceptar o solicitar en nombre de la corporacion sin fines
de lucro, cualquier contribucién, regalo, legado o herencia para los propésitos

P

generales o por cualquier proposito especifico de la corporacion.

ARTiCULOS
Personal y funcionarios designados

La junta directiva puede designar un funcionario ejecutivo, con el titulo
apropiado parala funcién del funcionario. El director ejecutivo debera designar otro
personal. La junta directiva podra delegar deberes y la autoridad comun al director
ejecutivo y al personal de 1a corporacién, lo cual debera ser asentado por medio de
]a descripcién escrita del trabajo. El director ejecutivo estaré sujeto a contratacion y
terminacién por la junta directiva. Otros miembros del personal designados estaran

sujetos a contratacién y terminacion de su contrato por el director ejecutivo.
ARTICULO 6

Libros y Registros.

La corporacién sin fines de lucro deber4 llevar en la oficina principal de la
corporacién libros completos y correctos de la cuenta, las actas de las juntas dela
mesa directiva, y un registro de los nombres y correos electrénicos de los directivos
de la corporacién sin fines de lucro. Cualquier directivo o agente 0 su abogado podra .
inspeccionar todos los libros y registros de la corporacién sin fines de lucro, para
cualquier propésito correcto en cualquier tiempo razonable.

ARTICULO 7

Restricciones en Actividades.

Ninguna parte de las ganancias netas de la corporacidn sin fines de Iucro redundara
en beneficio de o ser distribuida entre sus miembros, sus directivos, sus
funcionarios u otras personas privadas excepto que la corporacidn esté autorizada
y empoderada para pagar compensaciones razonables por servicios prestados y
para hacer pagoy distribuciones en cumplimiento de los propésitos dela
corporacién. Salvo en el grado permitido por el Cédigo de Recaudacion Interna
(oficina hacendaria de USA) ya sea en virtud de la eleccién bajo la seccion 501(h) o
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no, ninguna parte substancial de las actividades de la corporacion deber4 ser 1a
realizacion de propaganda o por otra parte, intentando influirla legislacién y la
corporacién no debera ni participar ni intervenir en ninguna campaiia politica, a
favor de cualquier candidato para un cargo piiblico (incluyendo la publicacién o
distribucién de declaraciones). No obstante cualquier otra disposicién de estos
estatutos, ni la corporacién ni ninguno de sus directivos, agentes, funcionarios 0
empleados, ni ningin otro representante-de la corporacion podré llevar a cabo
ninguna otra de 1as actividades no permitidas para ser Jlevadas a cabo {a) por una
corporacion exenta de pagar impuestos bajo la seccion 501(c)(3) del Codigo Interno
de Recaudacién o la secci6n correspondiente de cualquier cédigo futuro de
impuestos, 0 {b) por una corporacion, contribuciones que son deducibles de
impuestos bajo 1a Seccion 17 0(c)(2) del Codigo de Recaudacion Interna 0 4 ias
secciones correspondientes a cualquier codigo futuro de impuestos.

ARTICULO 8
Disoluci

En el evento de la disolucién dela corporacién sin fines de lucro, la junta
directiva deberd después de pagar ¢ tomare las provisiones para que se haga el
pago de todos los pasivos al grado en que los activos dela corporacion 1o permitan,
disponer de todos los activos dela corporacion, exclusivamente para los propositos
de la corporacién como ]a junta directiva determine en una manera tal que cumpla
con lo requerido porla Seccidn 501(c)(3) del Cédigo Interno de Recaudacién (o Ja
provision correspondiente de cualquier ley futura del codigo de Recaudacion
{nterna de los Estados Unidos y en acuerdo con los estatutos de Maryland.

ARTICULO 9

Conflicto de Intereses.

La directiva debe adoptar una politica de Conflicto de Intereses qué cubraa
los miembros de la junta directiva, los miembros del personal y voluntarios con
autoridad significativa para tomar decisiones con respecto a los recursosdela
corporacion. La politica debera identificar tipos de conduccion o transacciones que
plantean inquietudes de conflicto de intereses, establecer procedimientos parala
divulgaci6n de los conflictos reales 0 potenciales, ¥ proveer posibilidades para la
revision de las transacciones individuales por directores no involucrados. Siempre
que un director 0 funcionario tiene un conflicto'de interés financiero 0 personal en
cualquier asunto presentado a la junta directiva, la persona afectada debera (a)
revelar completamente la naturaleza del interés y (b) retirarse de la discusion,
cabildeo y votacion sobre el asunto. Cualquier transaccién o voto qué involucra un
conflicto potencial de intereses debera ser aprobado solo cuando una mayorfa de los
directores no involucrados determine que hacerlo es en el mejor interés de la
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corpaoracion. Las actas de las
registrar esas revelaciones, a

juntas en las que tales votos son tomados deberan
bstenciones y las proporciones para sy aprobacién,




