Taller de actualizacion previsional
para trabajadores mineros

Expositor: Ricardo Escudero
Contacto: celular WhatsApp 964995756
rescudero@institutodelahorro.com

Personal interior mina, tajo abierto, planta concentradora y trabajadores que laboran en
centros de producciéon minera, expuestos a riesgos de toxicidad, peligrosidad o insalubridad



LO QUE SE PAGA PARA RECIBIR BENEFICIOS*

*SIEMPRE Y CUANDO SE REUNAN O COMPLETEN LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS

SCTR

Enfermedad

del trabajo y

accidente de
trabajo

SEGURO AFP / ONP
Pensiones de jubilacion, FCJ M M S

VI DA LEY pensiones de invalidez por Bono anual

Indemnizacién a la enfermedad o accidente no minero después
familia por muerte ocupacional, cobertura de de la jubilacién
natural o accidental sobrevivencia y gastos de

del trabajador sepelio

ESSALUD

Atenciony
tratamiento en el
Seguro Social



QUE PAGO CADA
MES EN LA ONP / AFP

1- Comisién a la AFP / ONP

2- Aporte obligatorio

3- Seguro de invalidez, sobrevivencia y gastos de
sepelio (lo mas importante hasta ANTES de jubilarte)

En tu Boleta de Remuneraciones, si eres afiliado a una AFP aparece
cada pago. Si estds afiliado a la ONP solo se consigna el descuento
total 13%




S|1 DEJAS DE ESTAR EN
PLANILLA DE
EMPRESA

a)

b)

Puedes afiliarte facultativamente a |a
ONP, si dejaste de prestar servicios a un
empleadory quieres seguir aportando
para construir tu pension a través del
servicio de Continuacién Facultativade la
ONP.

Si eres afiliado AFP, dejaste de trabajar en
planilla y guieres seguir aportando,
puedes continuar en la AFP en la que
estabas, aportando mediante
Continuidad como trabajador
Independiente AFP.




QUE SUCEDE S| DEJO DE APORTAR A LA
AFP

Jubilacién con una
pension menor a la
Pension Objetivo o a

la pensién que

Pérdida de la
cobertura del
Seguro de

El Fondo se toma
como referencia
para la pension de
habrias podido
obtener si hubieras
continuado
aportando

Invalidez,
Sobrevivencia y
Gastos de Sepelio

Jjubilacion.
A menor Fondo,
menor jubilacion.

] B HABITAT




QUE SUCEDE SI DEJO DE APORTAR A LA

ONP

Pérdida de la
cobertura del
Seguro de

Invalidez,
Sobrevivencia y
Gastos de Sepelio

Jubilacién con una
pensidon menor a la
Pension Objetivo o a

la pensidn

El tiempo/aportes

la edad se
toman como

referencia para la
pension de
Jjubilacién

proporcional que
podrias obtener si

hubieras continuado
aportando



BENEFICIOS DE INVALIDEZ PARA EL TRABAJADOR
AFP / ONP

Pension de Invalidez parcial
Pension de Invalidez Total
Pension de Temporal
Pension de Permanente

INFONENES

Si estas afiliado a una AFP vy, por accidente o enfermedad NO OCUPACIONAL presentas la pérdida o
disminucién de tu capacidad para trabajar en un porcentaje mayor o igual a 50% (determinado por un Comité
Médico del SPP tras un proceso de evaluacion), puedes acceder a una pension de invalidez, siempre que cumplas
los requisitos establecidos.

Si lainvalidez que presentas es ocasionada por una enfermedad terminal o diagnéstico de cancer que reduce tu
expectativa de vida, tienes la posibilidad de:

«Jubilarte anticipadamente, si no puedes acceder a una pension de invalidez.

*Disponer de hasta el 50% de tu fondo, si no tienes beneficiarios.




BENEFICIOS DE SOBREVIVENCIA PARA LA FAMILIA
DEL TRABAJADOR AFP / ONP

En caso de fallecimiento del trabajador afiliado a la ONP / AFP:

1. Pensiéon de Viudez (esposa/esposo, casados/unidon de hecho)

2. Pension de Orfandad (hijos menores de 18 afios de edad)

3. Pension de Orfandad Universitaria (hijos estudiantes universitarios que tengan
menos de 19 anos de edad y cubre con ese acceso, hasta los 28 anos de edad)

4. Pension de Ascendencia (Padre y/o Madre del trabajador afiliado)

Importante: Familia Matrimonial
Casados o Union de Hecho

Para cobrar pension de viuda en la ONP o una AFP, indemnizacion del trabajo de su esposo, seguro
Vida Ley, retirar depdsitos CTS del banco, se necesita: Partida de Matrimonio Civil o Unién de
hecho, ademas, sucesion intestada.




ONP: SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

e Sipagas 20, 25, 30, 40 afos y tu sueldo es S/ 1,000... S/ 3,000... S/ 10,000 o mas:

(siempre y cuando, cumplas con el requisito adicional de la edad requerida, aun en régimen especial)

¢cCoémo, cuando, cuanto me pagaran en la ONP? Informacioén
general:

Jubilacidén legal: 20 anos de aportes corroborados y 65 afios de
edad

Jubilacidén anticipada: 50 anos de edad y 25 anos de aportes
corroborados

Jubilacién proporcional:

65 afnos de edad y entre 10 aflos y menos de 15 afios de 65 afnos de edad y acreditar por lo menos 15 aflos de aportes y
aportes, tienen derecho a una pension de jubilacion de hasta no lleguen 20 afos de aportes, tienen derecho a una pension
S/350, doce veces al afio (sin gratificacion) de hasta S/450, también 12 veces al afo.




BONO DE RECONOCIMIENTO ONP

Si decides trasladarte de la ONP a una AFP, podrias solicitar este Bono de
Reconocimiento, siempre que cuentes con alguno de los siguientes requisitos:

Antes de tu incorporacién a una AFP, debes haber aportado 4 afos (48 unidades de
aporte) a la ONP, ya sea de manera consecutiva o no.
*Debes haber aportado al SNP durante las siguientes fechas:

«  Bono 1992: entre el 6 de diciembre de 1982y el 5 de diciembre de 1992.

« Bono 1996: entre el 1 de enero de 1987 y el 31 de diciembre de 1996. En este
caso se requiere que la afiliacion al SPP se haya producido entre el 6 de
noviembre de 1996 y el 31 de diciembre de 1997.

Bono 2001: entre el 1 de enero de 1992y el 31 de diciembre de 2001.




JUBILACION MINERA ONP Y AFP

estan comprendidos los que
trabajan en minas subterraneas en forma
permanente; los que realizan labores directamente
extractivas en las minas a tajo abierto; los
trabajadores de los centros de producciéon minera
expuestos a los riesgos de toxicidad, peligrosidad e
insalubridad; y, los trabajadores que laboran en los
centros metalurgicos y siderurgicos, siempre que
en el desempeno de sus actividades estén
expuestos a los riesgos anotados.

(Centros de produccion minera son aquellas areas en las que se realizan actividades
directamente vinculadas al proceso de extraccién, manejo, beneficio, transformacion, fundicién y
refinacion de los minerales)




ONP: JUBILACION REGIMEN MINERO

Mineros(as) de socavon con 45 anos de edad cumplidos, que laboran en minas
subterraneas en forma permanente, que han trabajado durante 10 afios en esa
actividad y que acrediten 20 afios de aporte (240 unidades de aporte).

Mineros extractivos en las minas a tajo abierto que tienen 50 aifnos de edad, que han
trabajado durante 10 ainos en esa actividad y que acrediten como minimo 20 anos de

aportes, para una pension proporcional, o 25 ainos de aportes (300 unidades de aporte),
para una pension completa.

Personal de centros de producciéon minera, centros metallrgicos y centros

siderdrgicos que tienen entre 50 y 55 ainos de edad, que tengan minimo 15 aifnos de

aporte en esa labor (180 unidades de aporte) y acrediten como minimo 20 ainos de

aportes, para pension proporcional, o 30 ainos de aportes (360 unidades de aporte),
pension completa.




AFP: JUBILACION MINERA - REGIMEN
EXTRAORDINARIO

‘Régimen Extraordinario: Aplica segun los anos de exposicion al riesgo.

A e Minera I EER T Minera metallrgia Construccion
q subterranea abierto y siderurgica civil

e edad y 7 anos de
sicion al riesgo

e edad y 6 anos de
icion al riesgo

Edad cumplida al 31

. 40 anos 45 anos 7 afios de edad y 5 afios de 50 anos
de diciembre de 1999 Teitim ,3l"rieggn

dad y 4 afos de
icion al riesgo

. e = o - 1 os completos de
Ndmero de aportes 20 anos completos de aportacion entre el SNP y SPP . entre el SNP y SPP!
predominante




AFP: JUBILACION MINERA - REGIMEN GENERICO

Régimen Genérico: Es un régimen permanente dirigido a los trabajadores que no califican para el régimen
extraordinario. Se calcula alrededor de los 55 afios de edad.

Condiciones
Debes realizar aportes complementarios a tu Cuenta Individual para adelantar tu jubilacion.
Los aportes complementarios representan el 4% de tu remuneracién asegurable:
(E1 2% del aporte complementario lo pagas ti y el otro 2% lo paga tu empleador)
Podras descontar de la edad legal de jubilacidn, 2 afios por cada 36 meses de aportes complementarios.
Las siguientes labores son consideradas para este régimen:
a) Extraccién minera subterranea
b) Extraccién minera a tajo abierto
c) Centros de produccién minera, metalurgicos y/o siderurgicos, expuestos a riesgo segun normas especificas.




RECOMENDACIONES:

NO PASAR DE ONP A UNA AFP O AL REVES

Ejemplo 1: de ONP a una AFP

Juan tiene 35 anos de edad, esta en la ONP hace

13 anos y se pasa a una AFP:

Si se traslada de la ONP a una AFP,
comienza de CERO en la AFP.

Ejemplo 2: de AFP a la ONP

Pedro tiene 36 anos, estda en una AFP hace 14
anosy tiene un Fondo de 45 mil soles

e Ha hecho retiros parciales en la pandemia

e e dicen: «con esos 45 mil soles apenas
tendrias una pension de 300 soles, pasate a
la ONP y tendras una pension de 893 soles»



AFP Y ONP RECAPITULANDO: QUE PAGAN Y A
QUIENES

Pensiones de invalidez (Gnicamente al titular)

NO existe pension de invalidez MAS pension de jubilacion (es una u otra)

Viudez: Esposa / esposo (casados / uniéon de hecho)
Orfandad: Hijos menores de 18 anos de edad
Orfandad Universitaria: Hijos estudiantes universitarios (acceden menores de 19 anos de edad y
cubre con ese acceso, hasta los 28 anos de edad)
e Ascendencia: Papay Mama

Los mismos beneficios en AFP y ONP pero, diferente forma de pago

Si reunes todos los requisitos, accedes




ONP

Pension de jubilacién: entre S/ 600 y
S/ 893 (pension tope)
Pensiones de invalidez: entre S/ 600
y S/ 893 (pension tope)
Beneficios de sobrevivencia:
o Esposa/esposo: 600 soles por viudez
o Hijos menores de 18 anos: 600 soles
entre el nUmero de hijos
o Papa o Mama:sdlo se otorga, si es
gue no hay viuda ni huérfanos. Si el
papa es pensionista ONP no podra
tener otra pension ONP en este caso.

.COMO Y CUANTO SE PAGA?

a)

b)

AFP

Pension de jubilacién: De acuerdo al Fondo
acumulado

Pensiones de invalidez:

Invalidez Parcial: cuando pierdes entre el 50% y 66.6% de
tu capacidad para trabajar, otorgaria pensién equivalente
al 50% del promedio de tus ultimos 48 sueldos

Invalidez Total: cuando pierdes mas del 66.6% de tu
capacidad para trabajar, otorgaria pension equivalente al
70% del promedio de tus ultimos 48 sueldos.

Beneficios de sobrevivencia: base es |la
remuneracion promedio de los ultimos 48
meses de aportes. (afiliado activo cotizante).

O  Esposa/ esposo: 35%

o) Huérfanos: 14%

o) Hijos universitarios: 14%

O  Papay/o Mama: 14%



SCTR ENFERMEDAD OCUPACIONAL (PRESTACIONES ASISTENCIALES)

ElI SCTR es un seguro que las empresas contratan para todos sus trabajadores,
en caso realicen actividades de riesgo.

Cobertura - Salud Asistencia y asesoramiento preventivo en salud ocupacional.

® Atencidén médica, farmacoldgica, hospitalaria y quirudrgica sin limite al 100%, sin copago ni

deducible, hasta la recuperacién total o parcial, o el fallecimiento del asegurado.
® Rehabilitacion y readaptacion laboral del asegurado.
® Protesis y aparatos ortopédicos necesarios.




SCTR OTORGAMIENTO DE PENSIONES?* (prestaciones

ECONOMICAS)

® Invalidez parcial permanente igual o superior al 20% pero menor al 50% de la capacidad de trabajo, se pagara
por Unica vez al asegurado una indemnizacion calculada considerando su remuneracion promedio y su grado de
incapacidad.

® Invalidez mayor o igual al 50% de su capacidad de trabajo: el pago de la pension se inicia una vez terminado el
periodo de subsidio.

® Invalidez Parcial Permanente: menoscabo mayor o igual a 50% pero menor a 2/3. Pensién mensual equivalente
al 50% de la Remuneracidon Mensual (promedio).

® Invalidez temporal: puede ser parcial o total y origina una pension hasta el mes de la recuperacion.
® Invalidez Parcial Permanente entre 20% y hasta 50%: se pagara una indemnizacion igual a 24 mensualidades de
pension calculadas en forma proporcional a la que corresponderia a una invalidez permanente total.



SCTR ¢:COMO ACCEDO A UNA PENSION?

Existen dos caminos:

(un ano
aproximadamente) todos los gastos
del proceso verificador los asume la
empresa de seguros.

(de dos a catorce
anos) todos los gastos los asume el
trabajador (pagar abogado, escritos,
apelaciones, especies valoradas)

Requisitos

(subsidios,
descansos...)
(informes, pruebas
diagndsticas, Historia Clinica...)

(certificado de matrimonio
civil, union de hecho, partidas de
nacimiento hijos, DNI vigentes)



SEGURO VIDA LEY

e La normativa establece los siguientes montos minimos, calculados
segun la remuneracion mensual fija del asegurado, como
indemnizaciones:

e Fallecimiento natural: 16 sueldos

e Fallecimiento por accidente: 32 sueldos

32 sueldos

e El pago se distribuye entre los beneficiarios designados o, en su

defecto, los herederos legales segun su orden de prioridad.

Ejemplo: si un trabajador con una remuneracién mensual de S/1,200 fallece por
causas naturales, su familia recibiria S/19,800 equivalente a 16 sueldos.




FONDO COMPLEMENTARIO DE JUBILACION MINERA

FCIMMS

Los aportantes al FCIMMS recibiran este
Bono Anual, una vez al ano, todos los anos,
desde el aino siguiente de su jubilacion.

Para recibir el Bono Anual del FCIMMS
debes haber sido declarado pensionista
de jubilacion del régimen minero por la
ONP o una AFP

Recomendacion: Si consideras necesario
retirar dinero de tu Fondo AFP, tienes tres
opciones a fin de no perder el Bono Anual
del FCIMMS

Retiras el 25% y con el resto, aseguras

pension de jubilacion

Retiras el 50% y con el resto, tienes
pension de jubilacion

Retiras el 75% y con el resto, recibes
pension de jubilacion




RESUMEN TRABAJADOR AFILIADO AFP

Recibiré pension de jubilacion AFP*
Completa o calculada sobre el total de mi Fondo, o...
Por el equivalente al 75% de mi Fondo al haber retirado 25%, o...
Por el equivalente al 50% de mi Fondo al haber retirado 50%, o...
Por el equivalente al 25% de mi Fondo al haber retirado 75%, o...
No recibir nada al haber hecho retiro del 95,5% de mi Fondo

Recibiré Bono Minero del FCIJMMS si me jubilo en Régimen Minero

Podria recibir pensién** / indemnizacién SCTR por enfermedad del trabajo

Podria percibir indemnizacioén por el Seguro Vida Ley

*si se rednen o cumplen todos los requisitos minimos establecidos
**sj ya recibo pension de jubilacion, solo accedo a indemnizacion SCTR



RESUMEN TRABAJADOR AFILIADO ONP

Recibiré pension de jubilacion ONP*

Recibiré FCJMMS Bono Minero si me jubilo en Régimen Minero

Podria recibir pensién** / indemnizacién SCTR por enfermedad del trabajo

Podria percibir indemnizacioén por el Seguro Vida Ley

*si se rednen o cumplen todos los requisitos minimos establecidos
**sj ya recibo pension de jubilacion, solo accedo a indemnizacion SCTR



~

Muchas gracias compa

fieros.
ltas por mensaje al WhatsApp 964995756 o al correo: rescudero@institutodelahorro.com

Envien sus consu



