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CASO para Estudiantes
“IA en Seleccién Universitaria: ; Mérito o Exclusién Algoritmica?”

Por:

Introduccion:

Cada vez mas universidades y centros educativos estan adoptando sistemas de
Inteligencia Artificial para procesar solicitudes de admision. La promesa es eficiencia
y objetividad en los procesos de seleccion. Sin embargo, también surgen riesgos
éticos: sesgos ocultos, falta de transparencia, y la posible exclusion de talentos no
convencionales.

Descripcion del Caso:

UniSelect Al es un sistema de |A desarrollado para analizar automaticamente
solicitudes de ingreso a universidades prestigiosas. Evalua expedientes
acadeémicos, cartas de motivacion, resultados de examenes estandarizados, y datos
contextuales como lugar de residencia y tipo de escuela secundaria.

En su primer afio de operaciéon, UniSelect Al permitié a la Universidad Nova
procesar 40% mas solicitudes en menos tiempo. Sin embargo, surgieron denuncias:
estudiantes provenientes de comunidades rurales, escuelas publicas, o minorias
histéricamente marginadas fueron admitidos en menor proporcion que el promedio
historico.

Un analisis independiente revel6 que el modelo de IA habia sido entrenado con
datos histéricos de admisiones previas, que reflejaban sesgos institucionales no
corregidos. Aunque el sistema no discriminaba explicitamente, si favorecia perfiles
similares a los de generaciones anteriores de admitidos.

La Universidad argumenté que confiaba en que el algoritmo aplicaba “criterios
objetivos” de mérito académico. Sin embargo, organizaciones de derechos
educativos denunciaron que UniSelect Al institucionalizaba desigualdades bajo la
apariencia de imparcialidad tecnoldgica.

Desafios:

e Asegurar procesos de admision que reconozcan talento en su diversidad, no
solo en patrones histdricos exitosos.
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Garantizar transparencia y auditabilidad en los sistemas de seleccién
automatizada.

Proteger el derecho a una evaluacién justa para todos los aspirantes,
independientemente de su contexto social.

Evitar la legitimacion de sesgos histéricos mediante algoritmos.

Preguntas para el Analisis:

1.

¢ Es ético automatizar la seleccién de estudiantes basandose en datos
histéricos de éxito académico?

¢ Qué derechos tienen los aspirantes frente a decisiones de admision
basadas en IA?

¢, Como detectar y corregir sesgos en sistemas de admision automatizados?

¢, Qué papel deben jugar la revision humana y la evaluacién contextual en los
procesos de selecciéon?

¢, Coémo garantizar que el uso de |IA en admisiones promueva la equidad y la
inclusién?

Analisis y Discusién:
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Acciones recomendadas:

Conclusiones:



