YONETIM SiSTEMLERI
POLITIKAS]

Vizyon ve Amag¢

Yonetim sistemleri politikamiz, yenilikci, yetkin ve motivasyonu yiliksek ¢alisanlarimizin guci
ve etkili bir yonetim anlayisiyla gerceklestirilen ¢alismalar lzerine kuruludur. Bu baglamda,
sirketimiz surdirilebilir basar hedeflerken, misterilerimize, ¢alisanlarimiza ve is ortaklarimiza
en iyi hizmeti sunmayi taahhit eder. Seffaf iletisim ve sirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda,
tim paydaslarimizla gigli ve kalici iliskiler kurmayir amaghyoruz. Teknolojiyi yakindan takip
ederek yenilikgi ¢coziimler gelistiriyor ve kalite standartlarimizi siirekli olarak yikseltiyoruz.
Calisanlanmizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek icin egitim programlar
dizenleyerek, potansiyellerini en lst dizeye c¢ikarmayi sagliyoruz. Toplumsal sorumluluk
bilinciyle ¢evre dostu uygulamalari benimseyip, gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmayi
amagcliyoruz. Misteri memnuniyetini en yiksek seviyede tutmak, isimizin merkezinde yer aliyor;
bu nedenle, hizmet kalitemizi sirekli gelistirmek amaciyla geri bildirimleri degerli firsatlar olarak
goruyoruz. Musteri iliskilerimizi gliclendirmek igin diizenli anketler ve degerlendirmeler yaparak,
ihtiyac ve beklentilerini daha iyi anlayabiliyoruz. is siireclerimizde seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerini benimseyerek givenilir bir is ortagi olma konumumuzu koruyoruz. Calisanlarimizin
mutlulugu ve motivasyonu, sirketimizin basarisi igin kritik 5Gneme sahiptir; bu nedenle, onlara adil
ve destekleyici bir ¢caligma ortami sunuyoruz. Ayrica, sirket kiiltirimuzi surekli gelistirmeye
0zen gostererek, herkesin katkida bulunabilecegi ve yenilikgi fikirlerin tesvik edildigi bir atmosfer
yaratiyoruz. Amacimiz, is diinyasinda onctu bir rol tstlenerek hem kendi sektériimize hem de
topluma katkida bulunacak projeler gelistirmektir. Bu dodgrultuda, etik ve strdurilebilir bir
yaklasimi benimseyerek tim paydaslarimiz igin deger yaratmaya devam edecegiz.

TEMEL YONETIM iLKELERIMiz

1. Yenilikgilik ve Siirekli Gelisim

e Faaliyetlerimizi her zaman daha verimli, teknolojik ve yaratici hale getirmek igin ¢aba
gosteriyoruz.

e Sektordeki yenilikleri takip ederek, siireglerimize entegre ediyoruz.

e Calisanlarimizi yenilik¢i diisiinme konusunda tesvik ediyor, yaratici fikirlerini projelere
dondstirmeleri icin gerekli destegi sagliyoruz.

e Sirekli gelisim ilkesine uygun olarak, geri bildirim mekanizmalarini etkin bir sekilde
kullanarak, hizmet ve Uriin kalitemizi surekli iyilestiriyoruz.

e is siireclerimize yenilikci teknolojilere yatinm yaparak, rekabet giicimiizii artirmayi
hedefliyoruz.
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e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem vererek, sektorde oOnci rol oynamayi
surduruyoruz.

2. Yetkin ve Konusunda Uzman Galiganlar

e Calisanlarimizin bilgi ve yetkinliklerini artirmak icin surekli egitim ve gelisim programlari
dizenliyoruz.

e Yetkin bireylerin liderlik yaptigi bir calisma ortami olugturuyoruz.

e Calisanlarimizi, uzmanliklarini daha da ileriye tagimalari igin gesitli firsatlarla destekliyoruz.
Bu sayede, her bir calisanimizin potansiyelini maksimum diizeyde kullanmasini saglarken,
sirketimizin daha gulgli ve rekabetgi bir yapiya kavusmasini hedefliyoruz. Uzmanlik
alanlarinda liderlik yapan bireyler, ekiplerimizin basarisini ve inovasyon kapasitesini
artirarak, sirketimizin vizyonuna katkida bulunurlar. Her calisanin kendi alaninda
uzmanlagmasi ve liderlik becerilerini gelistirmesi i¢in gerekli kaynaklari saglamaya devam
edecegiz. Bu baglamda, galisanlarimizin kariyer hedeflerine ulagmalarina yardimci olmak,
sirketimizin insan kaynaklari stratejisinin merkezinde yer aliyor.

3. Yiiksek Motivasyon ve Katilimcilik
e Calisanlarimizin motivasyonunu artiran, adil ve seffaf bir is ortami sunuyoruz.

e Karar alma stireglerine galigsanlarimizin katilimini tesvik ediyoruz. Calisanlarimizin gorts ve
onerilerini dikkate alarak, katki saglamalarini destekliyoruz. Bu sayede, her bireyin kendini
degerli hissettigi ve is slreclerine aktif olarak katildigi bir sirket kiltird olusturuyoruz. Ekip
calismasini tegvik ederek, ortak hedeflere ulagsmak icin birlikte hareket ediyoruz. Ayrica,
basarilar takdir etmeyi ve d&dullendirmeyi ihmal etmeyerek, c¢alisanlarimizin
motivasyonunu surekli yuksek tutuyoruz. Bu yaklasim, sirketimizin inovasyon kapasitesini
ve rekabet gliclinu artinrken, ¢alisan baghhgini da giglendirir. Her ¢calisanin kendini ifade
edebilecegi ve gelisim firsatlari bulabilecegi bir ortam saglamaya devam edecegiz.

4. Etik ve Seffaf Yonetim
o Diirist, seffaf ve adil bir yonetim anlayisi ile faaliyet gosteriyoruz.

e Tum is sureclerimizi etik kurallar gercevesinde yiiriitiiyoruz. is etigi ve seffaflik ilkelerimizi,
calisanlarimizdan yonetim kurulumuza kadar her seviyede benimsiyoruz. Bu ilkeler,
sirketimizin guvenilirligini artinrken, paydaslarimizla olan iligkilerimizi de gulclendirir.
Sirketimizde karar alma sirecglerinde seffafligi on planda tutarak, her bir calisanin
katkisinin degerlendirildigi bir ortam yaratiyoruz. Etik ilkelerimize siki sikiya bagli kalarak,
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is yapma bicimimizde adalet ve duristligu esas aliyoruz. Bu yaklasim, hem
calisanlarimizin hem de miisterilerimizin bize duydugu gliveni pekistirir.

e Glcli bir etik kiltir olusturmak igin dizenli egitimler ve farkindalik programlari
dizenliyoruz. Bu programlar, calisanlarimizi etik konularda bilinglendirmeyi ve olasi
sorunlari 6nceden tespit etmeyi amaclar. Ayrica, etik ihlalleri dnlemek igin etkili geri
bildirim mekanizmalari kuruyoruz ve bu mekanizmalar araciligiyla calisanlarimizin
endigelerini glivenle paylagmalarini tesvik ediyoruz. Bdylece, sirketimizde etik degerlerin
her zaman dncelikli oldugu bir is ortami saglamis oluyoruz.

5. Siirduriilebilirlik, Sosyal Sorumluluk ve Gevre Duyarlligi
Cevresel Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik

Mihendis Otomotiv olarak is sureglerimizde c¢evresel sorumluluk bilinciyle hareket
ediyoruz. Surdurilebilir kaynak kullanimini tesvik ederek, cevre dostu teknolojilere yatirim
yapmayi ve bu yolla karbon ayak izimizi azaltmayi temel hedeflerimiz arasinda goriiyoruz.

e Enerji Verimliligi: Enerji verimliligi ylUksek sistemler gelistiriyor, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimini artirarak dogal kaynaklarin korunmasina katki sagliyoruz.

o Atik Yonetimi: Atik ydnetiminde en iyi uygulamalari benimseyerek, geri doniisim ve yeniden
kullanim projelerine 6ncelik veriyoruz.

e Calisan Egitimi: Calisanlarimizi ¢evresel farkindalik konularinda egitiyor, bireysel olarak
cevreye duyarli davraniglari tesvik ediyoruz.

e Tedarik Zinciri: Tedarik zincirimizde cevre dostu Uriin ve hizmetleri tercih ediyor, is
ortaklarimizla bu bilinci paylasarak ortak bir ¢evre duyarliligi yaratiyoruz.

Topluma Katki ve Sosyal Sorumluluk

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak igin gevresel etkilerimizi diizenli
olarak gozden gegiriyor ve iyilestirme ¢alismalarimizi siirdiriiyoruz. Bunun yani sira sosyal
sorumluluk projelerinde aktif bir rol oynayarak topluma deger katmayi 6nemsiyoruz.

o Sektorel Liderlik ve STK Katkilari: Uzun yillardir sektorel sivil toplum kuruluslarinda liderlik
yaparak bolgesel ve sektdrel kalkinmaya goniilli olarak destek sagliyoruz.

o Meslek Temsili: Ticaret Odasi'nda meslek temsilcisi olarak segilmis meclis ve komite
uyelikleri gorevlerini CEO diizeyinde yirutiyoruz.

o Federasyon ve Konfederasyon Katkilari: Bolgesel ve ulusal diizeyde federasyon ve
konfederasyonlarda tstlendigimiz gorevlerle is dinyasinin dinamiklerini ileri tagimak igin
katki saglamaya devam ediyoruz.
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Hedeflerimiz

o Gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakma amaciyla cevresel etkilerimizi en aza
indirmek.

« Sosyal sorumluluk projeleriyle topluma kalici degerler kazandirmak.

« Sirdurilebilir is modelleri olusturarak sektore ornek teskil etmek ve is diinyasinda gevre
bilincini artirmak.

Surddrulebilirlik ve sosyal sorumluluga olan baghlhigimiz, sadece is sireclerimizde degil,
topluma ve gevreye olan genel yaklasimimizda da kendini gostermektedir.

6. Miisteri Odaklilik

e Miusterilerimizin ihtiyag ve beklentilerini en iyi sekilde anlayarak, memnuniyetlerini
artirmayi hedefliyoruz.

e Guvenilir, kaliteli ve zamaninda hizmet sunuyoruz. Musteri geri bildirimlerini dikkatle
dinleyerek, deneyimlerini siirekli iyilestirmek icin proaktif adimlar atiyoruz. ihtiyaglarina
uygun ¢ozumler geligtirirken, onlarla gigla ve kalicriliskiler kurmayi 6nceliklerimiz arasinda
tutuyoruz. Musterilerimizin goris ve Onerilerini is slreclerimize entegre ediyor, hizmet
kalitemizi bu dogrultuda sirekli ylikseltiyoruz. Bu yaklagim, musteri sadakatini artirirken,
markamiza duyulan glveni de pekistiriyor. Misterilerimizle kurdugumuz gugli iletisim,
onlarin memnuniyetini en ylksek seviyede tutmamiza olanak saglyor.

e Kimse bakmadiginda bile ayni sekilde davraniriz; duristlikten asla vazge¢gmeyiz. Etik
degerlerimiz, isimizin her alaninda ve her aninda rehberimizdir. Bu yaklasim hem i¢ hem
de dis paydaslarimiza karsi sorumluluklarimizi yerine getirirken, givenilirligimizi pekistirir.
Is stireglerimizi yiritirken, her zaman adil ve seffaf olmayi taahhiit ederiz. Calisanlarimiz
arasinda durustligu tegvik ederek, sirket kiltirimizi bu temel deder lizerine inga ederiz.
Bu sayede, is birligine ve karsilikli saygiya dayali bir ortam yaratir, tim faaliyetlerimizde en
yiksek etik standartlari koruruz. Dirustlik, sadece bir ilke degil, ayni zamanda basarimizin
ve itibarimizin temel tasidir.

TAAHHUDUMUZ

Yonetim sistemleri politikamiz, sirketimizin hedeflerine ulagsmasinda bir rehber niteligindedir.
Tdm c¢ahsanlanmizin katihmiyla bu politikayr hayata gecirerek, mdusterilerimiz ve is
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ortaklarimiz icin deder yaratmayi surdirecegiz. Calisanlarimizin katkilarini en st diizeye
cikarmak icin acik iletisim ve is birligine dayali bir ortam olusturmayi taahhit ediyoruz. Bu
politikanin her asamasinda, kaliteyi ve miisteri memnuniyetini 6n planda tutarak, tim
sureclerimizi surekli olarak iyilestirmeyi amachyoruz. Ayrica, sosyal sorumluluklarimizin
bilincinde olarak, topluma ve cevreye duyarl ¢alismalarimizi sirdirecegiz. Hedefimiz, uzun
vadeli basariyi garanti altina alirken, etik degerlerimizden 6diin vermemektir. Sirket olarak, etik
degerlerimize bagl kalarak, is siireclerimizi en yliksek standartlarda yiritmeyi onceligimiz
olarak belirledik. Calisanlarimizin gelisimine katkida bulunmak ve yeteneklerini en iyi sekilde
degerlendirmek icin sirekli egitim ve gelisim firsatlari sunuyoruz. is yerinde cesitliligi ve
kapsayiciligi tesvik ederek, her bireyin kendini degerli hissettigi bir calisma ortami saglamayi
hedefliyoruz. Bu dogrultuda, is yerinde esitligi ve firsat esitligini destekleyen politikalarimizi
hayata gegiriyoruz.

Sirdurdlebilirlik konusundaki kararliligimiz, gcevresel etkilerimizi en aza indirmek ve gelecek
nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak adina, tiim is streglerimize entegre edilmistir.
Yenilikgi ¢ozimler gelistirerek, enerji verimliligini artinyor ve kaynak kullanimini optimize
ediyoruz. Ayrica, sosyal sorumluluk projelerimize devam ederek, toplumun gelisimine katkida
bulunmayi siirdirecegiz.

Misteri odakli yaklasimimiz, onlarin ihtiyaglarina en uygun ¢o6zimleri sunmak ve
memnuniyetlerini en st seviyede tutmak igin sirekli olarak geri bildirimlerini degerlendirip,
hizmet kalitemizi artirmak Uzerine kuruludur. Givenilir ve seffaf bir is ortag olarak,
musterilerimizle uzun vadeli ve saglam iligkiler kurmayi hedefliyoruz.

Sonug olarak, sirketimizin basarisi, galisanlarimizin, misterilerimizin ve paydaslarimizin ortak
cabalari ve katkilariyla sekillenecektir. Bu nedenle, hep birlikte, bu degerleri yagsatmak ve
gelecege emin adimlarla ilerlemek igin galismaya devam edecegiz.
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