AYRIMCILIK, SIDDET, TACiZ, TEHDIT VE MOBBING
POLITIKASI & YONETMELIGI

Amag

Mihendis Oto, insan haklari, onur, fiziksel ve psikolojik dokunulmazlik, itibar, mahremiyet ve esit
muamele ilkelerine olan baglihgini taahhit eder. Tim ¢aliganlarin ve paydaslarin guvenli, saygili
ve ayrimciliktan uzak bir ortamda ¢alismasini saglamak amaciyla bu politika olusturulmustur.
Bu politika, isyerinde siddet, taciz, ayrimcilik ve mobbingin dnlenmesi, tespiti ve yaptinmlarina
dair kurumsal yaklasimi agiklar.

Kapsam

Bu politika, Miihendis Oto'nun tim ¢alisanlarini, is ortaklarini, tedarik¢i ve musteri ¢alisanlarini,
gondillileri, yonetim kurulu tyelerini ve sirketle iligkili tiim bireyleri kapsar.

Miihendis Oto:

1.
2.

Her tirld fiziksel, s6zli, gorsel, cinsel ve psikolojik tacizi yasaklar.

Irk, renk, din, dil, cinsiyet, yas, engellilik, cinsel yonelim, ulusal koken gibi hi¢hir ayrim
gdzetmeksizin esit davranisi benimser.

. Cahsanlar arasinda yiiksek stres, farkh kisilikler veya beklentilerden kaynaklanabilecek

catismalarin taciz veya siddet gibi davraniglara doniismesini kesinlikle kabul etmez.

. Dijital alanlarda gergeklesen taciz, siber zorbalik ve kisisel verilerin kotiye kullanimi dahil

olmak Uzere gevrimici ortamda gerceklesen her tirli kotl davranisa sifir tolerans gosterir.

. Bir arada ¢alisan kisiler arasinda, stres ve yiiksek tempolu ¢alisma dizeni, farkl kisiliklere ve

farkl beklentilere sahip olmak gibi nedenlerle anlagsmazliklar, tartigmalar yasanabilir. Ancak bu
gerekgeler ASLA kisinin/kisilerin baska birine fiziksel veya duygusal siddet ile yaklagmasina,
taciz veya mobbing uygulamasina gerekcge olamaz.

. Miihendis Oto ekibinden hi¢ kimse bir baska ekip Uyesine, yararlaniciya veya is birligi yapilan

kisilere siddet, taciz veya mobbing uygulayamaz.

. Bu Politika metni; Miihendis Oto davranis kurallari ile tim strateji ve uygulama belgelerinin

ayrilmaz pargasidir.

Mihendis Otomotiv Yedek Parga Ticaret Ltd. Sti.
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1. Taciz Nedir?

Taciz, yalnizca cinsellikle sinirli degildir. Kisinin fiziksel, duygusal veya psikolojik bitinlugun
zedeleyen her tirll istenmeyen davranigi igerir. Taciz, bireyin tUzerinde biraktigi etkiyle
degerlendirilir, failin niyetiyle degil.

Taciz Ornekleri:

» Sozel Taciz: Asagilayici ifadeler, tehditler, irk veya cinsiyetle ilgili alayci sakalar.
» Gorsel Taciz: Rahatsiz edici gorseller, karikaturler, uygunsuz mesajlar.

« Fiziksel Taciz: istenmeyen dokunma, kigisel alana izinsiz miidahale.

» Psikolojik Taciz: Surekli elestirme, diglama, kiiglik digtirme.

2. Sistematik Taciz ve Mobbing

Mobbing, igyerinde bir bireye ydnelik siirekli ve sistematik olarak uygulanan psikolojik baskiyi
ifade eder.

Mobbing Ornekleri:

o Calisani surekli asagilamak veya yaptigi isi kigimsemek.

« Etkin gorev vermemek veya kisiyi gereksiz iglerle mesgul etmek.

« Bilgi paylasimini engellemek veya ekipten izole etmek.

« Sosyal medya veya dijital platformlarda ¢alisan hakkinda asilsiz sdylentiler yaymak.
« Bir kisiyi dislamak veya gérmezden gelmek

« Hakl bir gerekge olmaksizin bir ¢aligsana etkin bir gérev vermemek, bilgi paylagiminda
bulunmamak

« Yerine getiriimesi imkansiz gorevler vermek ya da atamak veya insanlari herhangi bir degeri
olmayan, ise yaramaz iglerle gorevlendirmek

« Kurum aleyhinde sikayette, ihbarda veya iddiada bulunan ¢aligsanlara veya bu ¢alisanlara
destek olanlara karsi misilleme yapmak

« Sirekli olarak ¢alisani asagilamak, kiiglik gormek « Yapilan bir igle ilgili bagkalarinin 6ntinde
asagilayici elestirilerde bulunmak

o Anlik mesajlagma uygulamalar veya sosyal medya lizerinden, bir ¢aligsanin profesyonel
degerini asagilayan veya kiglik diigiren yorumlarin ve sakalarin paylasilmasi veya yayilmasi

« Dijital kanallar da (6zellikle sosyal adlar, uygulamalar ve anlik mesajlasma hizmetleri) dahil
olmak lizere herhangi bir yolla bir kisinin onurunu zedelemek ve asagilayici veya diismanca
bir ortam yaratmak amaciyla goriintilerin, fotograflarin veya videolarin kullanilmasi veya
yayllmasi
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Sozli olarak veya anlik mesajlagsma uygulamalari ya da sosyal medya tizerinden bir kisinin igi
veya o0zel hayati hakkinda hakaret iceren sdylemlerde bulunmak veya asilsiz soylentiler
yaymak

Cahlsanlarin mahremiyetini ihlal eden asagilayici goriintilerin kaydedilmesi

Calisana yonelik digsmanca bir calisma ortami yaratmak amaciyla her tir kisisel verinin
izinsiz kullaniimasi

Saldirgan sekilde ad takma, sakalar, hakaretler, olumsuz kliseler veya tehditler iceren sozli
veya yazili iletisimler. Buna, Irk, renk, soy, ulusal koken, dogum yeri, cinsiyet (hamilelik, dogum
ve ilgili kosullar dahil), yas, din, inang, engellilik, cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelinde
hos olmayan veya bireyleri veya gruplari hedef alan yorumlar veya sakalar dahildir.

Bir kisiyi irki veya rengi gibi faktdrlere gore kiigiilten sozlii veya yazili iletisimler. Ornegin: bir
irka veya renge sahip kisilerde ortak olan belirli fiziksel 6zellikler hakkinda yorumlar veya
sorular veya sakalar.

Cinsiyet kimligi veya ifadesi gibi faktorlere dayanarak bir bireyi veya grubu azaltan veya
bastiran sozlu veya yazili iletigimler.

Herhangi bir bireyin tercih edilen adinin, zamirinin veya unvaninin kullaniimamasi.

Asagilayici veya rahatsiz edici resimler, gizgi filmler, gizimler veya jestler gibi gorsel
goruntiler. Bu tlr yasaklanmis gorintuler, basili veya elektronik bigimde olanlari igerir.

3. Cinsel Taciz ve Cinsel istismar

Cinsel taciz, bir bireyin fiziksel dokunulmazligini ihlal etmeyen, ancak cinsellige dayali olarak
rahatsiz edici davraniglardir. Cinsel istismar ise, bireyin fiziksel biitinliguni ihlal eden daha agir bir
davranis bigimidir.

Cinsel Taciz Ornekleri:

istenmeyen cinsel icerikli sakalar veya iltifatlar.
Sosyal medya veya mesajlasma uygulamalari Gizerinden uygunsuz mesajlar.
Rizaya dayali olmayan cinsel igerikli gorsellerin paylagimi.

Fiziksel dokunma, saldirilar, tehditler veya tehdit edici davraniglar veya sozler veya yazili
iletisimler.

istenmeyen dokunma, sarilma, normal hareketi engelleme veya bir kisiye yonelik ise
mudahale etme gibi fiziksel davranislar.

Asagilayici veya rahatsiz edici resimler, gizgi filmler, gizimler veya jestler gibi gorsel
goruntiler. Bu tlr yasaklanmis gorintuler, basili veya elektronik bicimde olanlari igerir.

Asagilayici veya rahatsiz edici resimler, ¢izgi filmler, gizimler veya jestler gibi gorsel
goruntuler. Bu tir yasaklanmig goriintiler, basili veya elektronik bigimde olanlari igerir.
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4. Siddet ve Tehdit

Siddet, bireyin fiziksel veya duygusal bittnligine yonelik her tiirli saldirgan davranisi icerir.
Siddet ve Tehdit Ornekleri:

o Fiziksel saldir tehdidi veya saldiri.

« Asadilayici ifadelerle bagirma.

« Maddi veya manevi zarar verme amaciyla tehditte bulunma.

SIKAYET SURECI VE SORUSTURMA

1. Sikayet Bildirimi:

Sikayet sahibi, durumu insan Kaynaklari birimine, ydneticisine veya isverenine haran bildirebilir.
Sikdyet mimkiin oldugunca detayl sekilde belgelenmeli ve agagidaki bilgileri icermelidir:

¢ Olayin tarihi, saati ve yeri.
o llgili kisiler.
e Olayin agiklamasi ve varsa taniklarin bilgileri.

2. On inceleme:

o Sikayet alindiktan sonra, insan Kaynaklari veya atanmis bir bagimsiz sorusturmaci tarafindan
on inceleme bagslatilr.

o Sikayetin gecerliligi ve olayin detaylari degerlendirilir.

e On inceleme, olayin ciddiyetine bagl olarak en fazla 1 hafta iginde sonuglandirilr.

3. Gizlilik ve Tarafsizlik:

Sikayet siirecinde tim taraflarin gizliligi korunur.

Sikayet sahibi ve sikayet edilen kisi sorusturma sirecinde adil ve tarafsiz bir sekilde dinlenir.
4. Gergek Taciz Durumunda Alinacak Onlemler ve Yaptirimlar

Eger sorusturma sonucunda taciz vakasi tespit edilirse, asagidaki adimlar uygulanir:

a. Disiplin Yaptirmlar::

e Hafif ihlaller: Uyari veya gecici uzaklastirma.

e AQJirihlaller: is akdinin hakli nedenle feshi ve hukuki siire¢ baslatiimasi.

e Taciz durumunun cinsel saldiri, tehdit veya fiziksel siddet igerdigi durumlarda yasal mercilere
basvurulur.

b. Magduru Koruma:

e Taciz magduru, psikolojik destek almasi i¢in gerekli yonlendirmeler yapilir.

e Magdur ile tacizci arasindaki galigma iligkisi kesilir (6rnegin, farkh bir departmana aktariima).
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Egitim ve Bilgilendirme:
Sirket genelinde benzer olaylarin tekrarini 6nlemek icin egitim programlari diizenlenir.
Taciz politikasi yeniden tim caliganlara hatirlatilir.

Asilsiz ihbar Durumunda Alinacak Onlemler ve Yaptirimlar

Eger yapilan sikayetin asilsiz oldugu, kasitli ve kotu niyetli bir sekilde yapildigi tespit edilirse:

Disiplin Yaptinnmlari:

Sikayette bulunan kisiye yonelik su yaptinmlar uygulanabilir:

b.

Yazil Uyart: ilk kez gerceklesen durumlarda.

is Akdinin Feshi: Kasitli ve kot niyetli sikayetlerin sirket ortaminda giivensizlik ve
huzursuzluk yarattigi durumlarda.

Egitim ve Bilgilendirme:

Calisanlara, asllsiz sikayetlerin magduriyet yaratabilecegi ve sirket politikalarinin suistimal
edilmesinin kabul edilemez oldugu vurgulanir.

C.

Misilleme ve intikam Eylemlerine Karsi Onlemler

Taciz sikayetinde bulunan kisilere veya sikayeti sorusturan taraflara yonelik misilleme
yapilmasi kesinlikle yasaktir.

Misilleme eylemleri, agir disiplin yaptirimlar ve is akdinin feshiyle sonuglanir.

Tum taraflar, sorusturma stirecinde haklarinin korunacagina ve tarafsiz bir degerlendirme
yapilacagina guvenmelidir.

. Politikanin Seffaf ve Adil Uygulanmasi

Her iki tarafin haklarinin korunmasi amaciyla sirket:
Adil bir sorusturma yurtur.

Her iki tarafa sorusturma sonugclari hakkinda bilgi verir.
Yaptinmlarin ciddiyetini tim ¢alisanlara agikga bildirir.

SIKGA SORULAN SORULAR (SSS)

Soru 1: Bir davranisin, sakanin veya konusmanin taciz olarak nitelendirildigini nasil bilebilirim?

Cevap 1: Asagidaki sorulari kendinize sormak, davraniginizin veya baskalarinin davraniglarinin
taciz olup olmadigini anlamaniza yardimci olabilir:

Bu tir bir davranigin igyeri igin uygun oldugunu diisiintiyor muyum?

Diger caliganlar, bu davranislari kabul edilebilir bulur mu? Baska bir deyisle, saygi duydugum
insanlar bu durum karsisinda nasil tepki verirdi?

Ailem ve arkadaslarim, bu davraniglarima tanik olursa utanir miyim?
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Tanidi§im biri bu tlr davraniglara maruz kalsa rahatsiz olur muydum?
Bu durum, baskalari tarafindan yanlhs anlasilabilir mi?

Cevremdeki insanlarin olumsuz tepkilerini (agikga veya Ustl kapal sekilde) gérmezden
geliyor olabilir miyim?

Soru 2: Davranislarinin bagkalarini rahatsiz ettigini fark eden bir kisi ne yapabilir?

Cevap 2: Eger bir kisi davranislarinin bagkalarini rahatsiz ettigini fark ederse, su adimlari
atabilir:

Oziir Dilemek: Davranisinin uygunsuz oldugunu anlar anlamaz samimi bir 6ziir dilemek.
Davranigini Degistirmek: Rahatsiz edici olan davraniglardan bilingli olarak kaginmak.

Olayi Ciddiye Almak: Durumu kiugimsememek, gormezden gelmemek veya 6nemini
azimsamamak.

iliskiyi Diizenlemek: Arada bir hiyerarsik iliski varsa, miimkiinse bu kisiyle olan sorumluluklari
baska birine devretmek igin ydnetime basvurmak.

Soru 3: Cinsel tacize ugradigini diigiinen bir kisi ne yapabilir?

Cevap 3: Cinsel tacize maruz kalan bir kigi agagidaki adimlar izleyebilir:

Yalniz Olmadigini Bilmek: Tacize ugrayan kisi yalniz olmadigini ve yalniz birakilmayacagini
bilmelidir. Sirketin destegi bu tir durumlarda yanindadir.

Dogrudan Konusma: Tacizciyle dogrudan iletisim kurmayi segerse, mesajin agik, net ve tutarli
olmasi énemlidir. Ornegin: "Bu davranisin beni rahatsiz ediyor, liitfen dur."

Giivenilen Bir Kisiye Danisma: Giivenilir bir yonetici, meslektas veya insan Kaynaklari birimiyle
durumu paylasarak yanlis anlagiimalari 6nlemek ve gerekli adimlari atmak.

Kararlilik ve Tepki: Olaydan kagcinmak yerine dogrudan tepki vererek durumun ciddiyetini
gostermek.

Soru 4: Sirket, tacizle ilgili sikayetleri nasil ele alir?

Cevap 4: Tacizle ilgili sikayetlerde sirket agagidaki siireci uygular:

Bildirim ve Kayit: Sikayet insan Kaynaklarina bildirilir ve detaylari kaydedilir.
On Sorusturma: Durum bagimsiz bir sekilde incelenir.
Gizlilik ve Tarafsizlik: Siirecte tiim taraflarin haklari ve gizliligi korunur.

Yaptinim: ihlalin agirh@ina gére uygun disiplin yaptinmlari (uyaridan is akdinin feshedilmesine
kadar) uygulanir.

Bu siiregte tacize ugrayan kisiye psikolojik destek saglanir ve olasi misillemelere karsi

korunur.
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Soru 5. Tacizle ilgili sikayetlerin asilsiz oldugu anlasilirsa ne olur?

« Kasitl olarak yalan beyanda bulunan kisi hakkinda disiplin sireci isletilir.

o Gerektiginde is akdi feshedilebilir.

» Sirket, asilsiz sikayetlerin calisanlar arasinda gtivensizlik yaratmasini engellemek icin gerekli
tedbirleri alir.

Soru 6. Tacize tanik olan bir ¢alisan ne yapmalidir?
« Tanik, olayl gérmezden gelmek yerine insan Kaynaklarina veya ydnetime bilgi verebilir.

o Taniklik, olayin dogru bir sekilde degerlendirilmesi ve magdurun korunmasi igin kritik bir rol
oynar.

Soru 7. Hangi durumlarda sirket yasal makamlara basvurur?

« Cinsel saldir, tehdit, fiziksel siddet veya resit olmayan bir kisiye yonelik istismar gibi ciddi
vakalarda, sirket ilgili yasal mercilere dogrudan reysen bagvurur ve olayi bildirir.

Sonug

Mihendis Oto hem magduru hem de yanlis suglamalar karsisinda magdur edilen bireyleri
koruma sorumlulugunu tasir. Taciz ve asilsiz ihbarlar i¢in bu politikayr kararllikla uygulayarak,
isyerinde glvenli ve adil bir caligma ortamini korumayi taahhut eder.

Yasal Gergeve

Bu politika, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Tiirk Ceza Kanunu, Tiirk is Kanunu, is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ve uluslararasi sozlegsmelere uygun olarak hazirlanmistir.

1.

Sorumluluklar

Yonetim: Politikanin uygulanmasini saglamak, giincellemek ve sikayet sireglerini ydnetmekle
sorumludur.

Ekip Yoneticileri: Taciz, siddet ve mobbingin 6nlenmesi icin galisanlarini bilgilendirmek ve
gerektiginde miidahale etmekle yikimlddiir.

Galisanlar: Taciz veya mobbing durumunda mudahale etmek, raporlamak ve kurallara
uymakla yukidmlidur. Mihendis Oto ekibinden hi¢ kimse bir baska ekip Uyesine, yararlaniciya
veya is birligi yapilan kisilere siddet, taciz veya mobbing uygulayamaz.

-SON-
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