
Descubre lo que puede hacer tu club en rotary.org/actionplan.

El PLAN DE ACCIÓN DE ROTARY

IMPACTO
Queremos poner nuestros recursos 
al servicio de programas de  
gran impacto y en consonancia  
con nuestras áreas de interés. 
Estamos creando herramientas y pautas para dar 
seguimiento y divulgar nuestra labor. También 
estamos desarrollando un proceso de evaluación 
que nos ayudará a hacer recomendaciones 
objetivas sobre lo que funciona y lo que 
deberíamos continuar, empezar o dejar  
de hacer. 

ADAPTACIÓN
Estamos optimizando nuestras 
operaciones para ser más ágiles 
y receptivos. 
Estamos simplificando la forma en que 
hacemos las cosas y ayudamos a los socios 
a gestionar el cambio para que nuestros 
clubes, distritos y zonas puedan comunicarse 
y trabajar juntos con mayor eficacia.

INVOLUCRAMIENTO
Estamos derribando las barreras 
entre «nosotros» y «ellos» para 
centrarnos en los participantes. 
Preguntamos a las personas cómo quieren 
participar, buscamos nuevas formas de 
encontrarlas allí donde están y nos aseguramos 
de que sepan que son valoradas. 

ALCANCE
Estamos comprometidos a dar 
ejemplo y adoptar la diversidad, 
la equidad y la inclusión (DEI)  
en todo lo que hacemos.
Probamos nuevos productos y modelos 
alternativos que permitirán que más personas 
se conecten y tomen acción con nosotros de la 
manera que les resulte más conveniente.

Estamos en un momento decisivo de la 
historia de Rotary. Estamos poniendo en 
práctica nuestro Plan de Acción, una hoja 
de ruta estratégica que nos ayudará a 
conectarnos mejor entre nosotros, a crecer 
como organización y a compartir de manera 
más efectiva nuestras historias sobre cómo 
marcamos la diferencia en las comunidades. 

En todos los niveles de Rotary, hemos 
aprovechado las oportunidades de trabajar 
juntos para alcanzar nuestras metas. En los 
próximos cuatro números conocerás a socios 
de Rotary de todo el mundo que nos ofrecerán 
su inspiración, estímulo y orientación mientras 
implementamos las cuatro prioridades del  
Plan de Acción.

TOMA ACCIÓN PARA 
GENERAR UN CAMBIO


