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ACERCA DEL
PROGRAMA ILR

El Instituto Rotario de Liderazgo (ILR) es una organizacién comunitaria
multidistrital programa de desarrollo de liderazgo de los distritos
miembros organizados en divisiones regionales en todo el mundo.

Fue recomendado por la Junta Directiva de Rhode Island y fuertemente
respaldado por el Consejo de Legislacion en tres de sus reuniones
trianuales. RLI lleva a cabo una serie de cursos de desarrollo de liderazgo
de calidad para potenciales los funcionarios del club y todos los demas
socios del club, incluidos los que se han afiliado recientemente a un club
rotario. Los cursos enfatizar tanto las habilidades de liderazgo como el
conocimiento de Rotary en todo el mundo.

Todas las sesiones del curso son completamente interactivo. ILR cree
que la educacion en liderazgo tiene un impacto positivo en la
retenciéon de miembros al crear entusiasmo y mayor participacion en
Rotary. Para obtener mas informacidn sobre ILR, visita nuestro sitio web
en www.institutodeliderazgorotario.com

EL CURRICULUM

El ILR recomienda un plan de estudios y proporciona esquemas asi como
materiales docentes a todas sus divisiones. El plan de estudios se ha
revisado y actualizado continuamente a lo largo de los anos.

Debido al crecimiento de ILR, se espera que se recomienden revisiones
importantes cada cuatro anos para dar a las divisiones una oportunidad

suficiente para orientar a sus profesores y proporcionar traducciones
cuando sea necesario. Los cambios importantes en Rotary se informan
anualmente a todas las divisiones. Todos los materiales del plan de
estudios y las traducciones disponibles se publican en el sitio web de
materiales de RLI en www.rlifiles.com.

EL COMITE DE
CURRICULUM DEL ILR

El ILR ha determinado también realizar reuniones del Comité de Curriculo
en varias partes del mundo. El plan actual es reunirse en los Estados
Unidos dos veces durante cada periodo de tres anos y en uno o dos sitios
internacionales cada ano rotario. Todas las divisiones de ILR estaran
notificado de tales reuniones a través de las Divisiones de ILR, para que
los Distritos/Clubes miembros envien sus comentarios/sugerencias a los
funcionarios del ILR Internacional. Aprovechar las experiencias reales del
ILR en todo el mundo mejorara el valor de los cursos de ILR. Cualquier
division de ILR puede enviar representantes a cualquier reunion del
comité de curriculo en cualquier lugar. 2


https://institutodeliderazgorotario.com/

ILR MODULO 1: EL ROTARIO

El Instituto Rotario de Liderazgo (ILR) es un programa rotario de desarrollo de liderazgo

multidistrital, utilizar la facilitacion en grupos pequefos para involucrar a los rotarios y
fortalecer los clubes.

El ILR es un programa recomendado por Rotary International pero no es un programa oficial
de Rotary International.
Nuestra misiéon: El Instituto Rotario de Liderazgo es un centro de desarrollo de liderazgo de

base multidistrital, programa cuya mision es fortalecer los clubes rotarios a través de una
educacion de liderazgo de calidad.

TABLA DE CONTENIDOS
MI LIDERAZGO EN ROTARY 4

Como rotario, soy, por definicién, un lider. Unase a nosotros mientras
exploramos las caracteristicas del liderazgo, las técnicas de motivacién y
los estilos de liderazgo. ;Coémo puedo liderar mejor?

Ml MUNDO ROTARIO 6

Como rotario, formo parte de una organizacién mundial de personas con
ideas afines. Todmese un tiempo para entender verdaderamente el
propodsito y la estructura de Rotary. ;Pueden estos recursos ayudarme?

ETICA Y SERVICIO DE LA OCUPACION 12

Soy ético, reconozco y promuevo la ética en los demas y busco
oportunidades para servir a través de mi vocaciéon. Puedes ver que soy un
rotario.

e LA FUNDACION ROTARIA | 16

ROtary Estoy “haciendo el bien” en mi comunidad local y en todo el mundo.
Foundation Conozca los objetivos y programas basicos de nuestra Fundacion Rotaria
una fuerza para el bien en el mundo!

COMPROMISO ROTARIO 25

Hago que mi club y Rotary sean mas fuertes con mi participacion activa.
Los miembros comprometidos del club se divierten, hacen amigos y
sirven de manera eficaz. jPor eso me afilié a Rotary!

CREANDO PROYECTOS DE SERVICIO 33

Soy una parte vital de una organizacién de servicio mundial de lideres
empresariales, profesionales y comunitarios que satisfacen las
necesidades de las comunidades. Puedo construir, ejecutar y promover
el servicio. 3
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Como rotario, soy, por definicién, un lider.
METAS DE LA SESION CONTENIDO DE APOYO
e Explorar las caracteristicas del ‘ Curso: COmo trabajar con el
liderazgo equipo de liderazgo del club
e Discutir lo que motiva a las
personas en una organizacion ‘ Curso: Como liderar comités
civica o de voluntarios eficaces
e Examinar tu propio estilo de
liderazgo

Simbolos: ‘ Documento adjunto ‘ En linea / Curso Rotary learning center
AArticqu o referencia

TEMAS DE LA SESION

1) (Cual es la diferencia entre liderazgo en una empresa y liderazgo en
Rotary? ;Cual es el papel de un “lider” en Rotary?
2) Enumerar las caracteristicas de los buenos lideres. Discutir qué
caracteristicas se cree que son las mas importantes.
3) Los estilos de liderazgo pueden diferir segun la cultura y la generacion.
.Qué estilo de liderazgo crees que te representa mejor?
o Participativo: busca involucrar a otras personas;
e Situacional: cambia el estilo de liderazgo segun los factores situacionales;
e Transaccional: funciona a través de estructuras jerarquicas y sistemas de
recompensa;
e Transformacional: lidera a través de la inspiracion, compartiendo energia
y entusiasmo;
e Servicial: sirve a los demas en lugar de ser servido;



GUIA DEL PARTICIPANTE

TEMAS DE LA SESION

4) ;Los buenos lideres nacen o el liderazgo se puede ensenar?

5) iQué motiva a alguien a sobresalir en su lugar de trabajo? ;Qué motiva a
un socio a sobresalir en su club Rotario?

6) Piensa en los presidentes de tu club y selecciona quién crees que fue el
mejor lider (sin dar nombres). Dile al grupo por qué ese lider fue el mejor.

.Cuales parecen ser las diferencias mas significativas entre lideres de clubes
rotarios fuertes y débiles?

Resumen: Un buen liderazgo requiere reflexion, planificacion,

preparacion, disposicion para probar algo nuevo, no estar atado
por el pasado, y la confianza para tomar riesgos.

S
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Formo parte de una organizacion mundial de personas con ideas afines.

METAS DE LA SESION

Analizar el propdsito de Rotary
Comprender la estructura de la
organizacion

Describir como me ayuda
estructura como rotario

la

Simbolos:

CONTENIDO DE APOYO

MMR-1 El mundo de Rotary

¢

AMRW—Z: Plan de accion de Rotary
https://my.rotary.org/es/document/strategic-plan

‘ ' MRW-3: El objetivo de Rotary
‘ Conéctete para hacer el bien
https://www.rotary.org/myrotary/es/document/576

‘AFU ndamentos Rotary

https://my.rotary.org/es/document/rotary-basics

Historia rotaria por regién por el Rotary Global
History Fellowship (RGHF) https://rghf.org/

Contactos del personal de Rotary International
https://my.rotary.org/es/contact

‘ Documento adjunto ‘ En linea / Curso Rotary learning center
AAI’tICLHO o referencia

TEMAS DE LA SESION

1) ¢Por qué te uniste a tu Club Rotario?

2)
3)
4) ;Cual es nuestra mision? ;Qué es
5)
6)

;Como esta estructurado Rotary?

;Qué beneficios has obtenido de su Club Rotario?
(Alguien te ha preguntado de qué se trata Rotary? ;Qué les dices?

Rotary?

;Cuales son las Cinco Avenidas de Servicio?

2




GUIA DEL PARTICIPANTE

TEMAS DE LA SESION

El Distrito Rotario

1) ¢Por qué tenemos Distritos?

2) ;Qué hace el Gobernador de Distrito? ;Y el Asistente del Gobernador?

3) ;Por qué es importante el Distrito para el club?

4) ;Como un club se comunicaria con el distrito?

Las Zonas de Rotary

1) ¢QuUé es una Zona y por quée las tenemos?

2) (Cual es la funcion del coordinador de Rotary de la zona, el coordinador
de la zona de La Fundacidon Rotaria y Coordinador de la zona de Imagen
Publica? https://www.rotaryzona25a.org/

3) ;La Zona es importante para el club? ;Por qué si o por qué no?

Rotary International (RI)

1) ¢(Por qué es necesario Rotary International? ;Por qué no podemos
simplemente tener clubes y no preocuparnos por estas otras entidades?

(No seria mas barato si no tuviéramos que pagar cuotas a Rotary
International y al distrito?

2) ;Hay alguna ventaja en ser una organizacion internacional?

3) (R.l. controla/gobierna los clubes? ;Mi club es auténomo? ;Qué se requiere
de mi club? (Existe un plan estratégico para Rotary? (Aplica el plan
estratégico de Rotary a mi club?

4) ;COmMo nos comunicamos con R.I.? ;Donde podemos obtener informacion
y ayuda?

e El sitio web de Rotary International www.rotary.org

e El Centro de Contacto de La Fundacion Rotaria en su area geografica.

e Sitios web de zona https://www.rotaryzona25a.org/

e ILR - Sitios web del Instituto Rotario de Liderazgo,
www.institutodeliderazgorotario.org incluido ILR International en
www.rotaryleadershipinstitute.org

o Sitios web del distrito: https://4250rotary.org
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MMR-1: EL MUNDO DE ROTARY

MI DISTRITO
PARTE DE LOS MAS DE
500 DISTRITOS EN EL

MUNDO

ROTARY
INTERNATIONAL

Rotary en cifras

5 apréximadas de Rotary al 15 de agosto del 2024

Rotary en el mundo ‘ Gary) w

i SOIX  soci@s Rotarios
(\l OTAS N

| en el mundo
Clubes Rotarios 1,183,299
socios rotari@s
en el mundo

1,346,364

36'956 @ Zonas Rotarias
o
entre |OS clubes rotar OS y rotaracts

Rutary

Rotary en la Zona 25-A |

' v‘oq\ w

| Soci@s Rotarios Z25-A

| Clubes Rotarios 18,193

| en la Zona 25-A Mujeres  _ Hombras
g | 1,049 6,865 1 323

i iy

socios rotari@s
K j enla Zona 2-A
22,654

entre los clubes rotarios y rotaracts

Soci@s Rotaract Z25-A 8
4,461
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DECLARACION DE LA VISION DE ROTARY

JU NTDS CONSTRUIMOS UN MUNDO
DONDE LAS PE RSDNAS SE UNEN Y
TOMAN ACCION PARA GE NERAR UN
CAM BI 0 PERDURABLE

EN NOSOTROS MISMOS, EN NUESTRAS COMUNIDADES
Y EN EL MUNDO ENTERO.

Ahora que estamos a purto de emadicar |3 polio de la faz de |aTierra, estamas preparadas
para afrontar nuestro présimo desafio. Es d momento adecuado para avanzar hacia la
realizacién de una nueva visidn que reina a mas personas, increments nuestro impacto ¥
genere cambios duraderos en todo el mundo.

Con el fin de alcanzar la visidn de Rotary International y La Fundacién Rotaria, hemos
establecido cuatro prioridades que guiardn nuestra labor durante ks préximes cinco afcs.

PRIORIDADES Y OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE ROTARY

INCREMENTAR AMPLIAR MEJORAR EL INCREMENTAR
NUESTRO NUESTRO INVOLUCRAMIENTO DE = NUESTRA CAPACIDAD
IMFACTOD ALCANCE LOS PARTICIPANTES DE ADAPTACION

« Erradicar la polin » Crescer y diverstficar o Apowar @ bos chubes para que « Desamolar una adtura de
¥ aproechar este nuestra membresia ¥ Irrralucren mejor a sus socks Investigackin, Innovaddn y

kgada partidpadcn « Desamalar un enfoque dispeslcdon a asumir fesgos

« Erfocar nuestios « Crear noews candes cerirado en ks partidpantes = Optimizar nuestra
programas y eri Rirtary para ofrecer wlor gobernanza, estructura
productos o Aumentar 3 sperturay  » Ofrecer muevas oportunidades ¥ proceste

= Mejorar nuestra d atractivo de Rotary para las coneclones personakes = Relsar la gobernanea para
capacidad para o Crear comschncla de ¥ profesionalkes fomerdar [a Inclus ki de
dcanzar y medr nustro Impacto yde  « Proporchnar capaditackin para perspectivas mas diversas en
nuesti Impacho nuestra marca la adquiskian de habilidades y latoma de declskores

& desamallo del liderazgo
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MMR 2: PLAN DE ACCION DE ROTARY

VALORES FUNDAMENTALES DE ROTARY

El mundo de hoy no es el mismo que el de 1906, La demografia ha cambiada,
el ritma del cambio se ha acelerado y |a tecnologia ha puesto a nuestra

disposicién nuevas oportunidades para establecer conexiones y brindar senvicio.
Lo que no ha cambiado es la importancia de los valores que definen a Rotary:

COMPANERISMO
INTEGRIDAD
DIVERSIDAD
SERVICIO
LIDERAZGO

Al hanrar nuestro pasado y estar abiertos al futuro, podremics evolucionar y
hacer que Rotary no solo siga siendo relevante sino que prospere,

10



MMR-3: EL OBJETIVO DE ROTARY

El objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio
como base de toda empresa digna y, en particular, estimular y
fomentar:

e PRIMERO: EIl desarrollo del conocimiento mutuo como ocasion
de servir;

e SEGUNDO: La observancia de elevadas normas de ética en las
actividades profesionales y empresariales; el reconocimiento
del valor de toda ocupacion util y la dignificacion de la propia
en beneficio de la sociedad;

e« TERCERO: La puesta en practica del ideal de servicio por todos
los rotarios en su vida privada, profesional y publica;

e CUARTO: La comprensidn, la buena voluntad y la paz entre las
naciones, a través del companerismo de las personas que en
ellas ejercen actividades profesionales y empresariales, unidas
en torno al ideal de servicio.

11
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ETICA Y SERVICIO DE
LA OCUPACION

Soy ético, reconozco y promuevo la ética en los demas y busco
oportunidades para servir a través de mi vocacion.

METAS DE LA SESION CONTENIDO DE APOYO

i ) o o ‘AESC—L Los principios rectores de Rotary

e ;Cuales son los principios éticos

rectores de Rotary? ‘ ESC-2: Ideas de Servicio Vocacional

e ;Cuales son los valores que

. ESC-3: La prueba cuadruple va en serio
compartimos? ‘A P P

e ;.CoOmo se relacionan estos Articulo: Cédigo de conducta de Rotary
valores conmigo y con mi club? ‘Ahttps://my.rotary.org/es/document/66111

‘ . Articulo: Servicio profesional en accidén
https://my-cms.rotary.org/es/document/introduction-
vocational-service

Simbolos: ‘ Documento adjunto ‘ En linea / Curso Rotary learning center
Articulo o referencia

TEMAS DE LA SESION

1) ¢COdmo defines estos términos rotarios?

ETICA SERVICIO A LA OCUPACION

CLASIFICACIONES RESPONSABILIDAD SOCIAL

2) Consulte el Inserto ECS-1: Los principios rectores de Rotary. Para su
principio asignado, "desarrolle 3 palabras claves” que mejor describen el
principio. Inserte en su valor las "palabras clave" en el cuadro a continuacion.

OBJETIVO DE ROTARY 5 AVENIDAS DE SERVICIO

PRUEBA CUADRUPLE CODIGO DE CONDUCTA

12
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TEMAS DE LA SESION

3) ;Como se relacionan sus “palabras clave” con los “términos de Rotary”
definidos en Tema 1 de la sesion?

4) ;Como se relacionan entre si sus “términos de Rotary”?

5) Usa el siguiente diagrama, o un diagrama similar, para expresar cualquier
relaciones que crees que pueden existir. Este es un diagrama de Venn,
donde las similitudes pueden expresarse en secciones superpuestas. Ser

creativo. 5 AVENIDAS DE SERVICIO

OBJETIVO DE RO PRUEBA CUADRUPLE

VALORES CONJUNTOS IGO DE CONDUCTA

7) ¢Cual es el impacto de estas relaciones de valor?
8) ;Como se aplican estos valores a mi? ;Mi club? ;{Mi vocacion?

(‘IOTAS N
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ESC-1: LOS PRINCIPIOS RECTORES DE ROTARY

OBJETIVO DE ROTARY

El objetivo de Rotary es estimular y fomentar
el ideal de servicio como base de toda
empresa digna y, en particular, estimular y
fomentar:

¢ PRIMERO: El desarrollo del conocimiento
Mmutuo como ocasidn de servir;

e« SEGCUNDO: La observancia de elevadas
normas de ¢ética en las actividades
profesionales y empresariales; el
reconocimiento del valor de toda
ocupacién util y la dignificaciéon de la
propia en beneficio de la sociedad;

e« TERCERO: La puesta en practica del ideal
de servicio por todos los rotarios en su
vida privada, profesional y publica;

e CUARTO: La comprension, la buena
voluntad y la paz entre las naciones, a
través del companerismo de las personas
gue en ellas ejercen actividades
profesionales y empresariales, unidas en
torno al ideal de servicio.

LAS 5 AVENIDAS DE SERVICIO

Las avenidas se basan en el Objeto de Rotary,
la piedra angula de la Filosofia de Rotary y los
fundamento de |la actividad del club:

El servicio al club se enfoca en fortalecer el
companerismo y velar por el buen
funcionamiento del club.

El Servicio a través de la Ocupacioén alienta
a los rotarios a servir a los demas a través de
sus vocaciones y practicar altos estandares
éticos.

El Servicio a la comunidad cubre los
proyectos y actividades que club se
compromete a mejorar la vida de su

comunidad.

El Servicio Internacional abarca las acciones
tomadas para ampliar el alcance humanitario
de Rotary en todo el mundo y promover la
comprension mundial y la paz.

El servicio a la Junventud reconoce el
cambio positivo por jovenes y adultos jovenes
3 través del liderazgo v la participacion

LA PRUEBA CUADRUPLE

Desde los primeros dias de la organizacidon, los rotarios
se preocuparon por promover altos estdndares éticos en
su vida profesional. Una de las declaraciones de ética
empresarial mas impresas y citadas del mundo es La
Prueba Cuéddruple, que fue creada en 1932 por el rotario
Herbert J. Taylor (quien luego se desempend como
presidente de RIl) cuando se le pidid que se hiciera cargo
de una empresa que se enfrentaba a la quiebra.

Esta prueba de 24 palabras sirvidé para que los empleados
la sigan en su vida empresarial y profesional, se convirtid
en la guia para ventas, produccién, publicidad y todas las
relaciones con distribuidores y clientes, y la
supervivencia de la empresa se atribuye a esta sencilla
filosofia. Adoptada por Rotary en 1943, l|la Prueba
cuaddruple se ha traducido a mas de cien idiomas y se ha
publicado de miles de formas. Hace las siguientes cuatro
preguntas:

“De las cosas Qgue pensamos,
hacemos:

1. ¢Es la VERDAD?

2. ;Es EQUITATIVO para todos los interesados?
3. ;Generara BUENA VOLUNTAD y MEJORES
AMISTADES?

4. ;Sera BENEFICIOSO

interesados?”

decimos o

para todos los

CODIGO DE CONDUCTA

Como rotario, yo buscaré:

1. Actuar con integridad y altos estandares
éticos en mi vida personal y profesional.

2. Trataré justamente a los demas asi como
a sus ocupaciones con respeto.

3. Usaré mis habilidades profesionales a
través de Rotary para orientar a los jovenes,
ayudar a las personas con necesidades
especiales y mejorar la calidad de vida de
las personas en mi comunidad y en el

mundo.
4. Evitaré conductas que repercutan
negativamente en Rotary o en otros
rotarios.

5. Ayudaré a mantener un ambiente libre
de acoso en las reuniones de Rotary,
eventos y actividades; denunciar cualquier
sospecha de acoso; y ayudar a asegurar que
no se tomaran represalias a aquellas
personas que denuncien el acoso.

14
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ESC-2: IDEAS DE SERVICIO A LA OCUPACION

1.Promocidén de altos estandares éticos en el lugar de trabajo
a.En los procedimientos de contratacidn, capacitacion y revision, incluya discusion y
énfasis en la honestidad, responsabilidad, justicia y respeto.
b.En las comunicaciones internas, elogie y fomente el comportamiento ejemplar
dentro y fuera del trabajo.
c.En las relaciones con clientes, proveedores y socios comerciales, comunique vy
demuestre su compromiso personal con los altos estandares éticos.
2.El principio de clasificacion
a.Charlas de las clasificaciones para fomentar la conciencia vocacional en tu club.
b.Las charlas de clasificacion también pueden servir como punto de partida para
iniciar proyectos de clubes que ayuden a los jovenes y los desempleados a
desarrollan habilidades comercializables.
c.Organizar visitas a los lugares de trabajo de los miembros es otra forma de
reconocer el valor de |la experiencia de cada ocupacion.
d.Programe una reunion del club, en el lugar de trabajo de uno de sus miembros.
e.lnvité a los jovenes a encuentros vocacionales especiales.
3.Promover el compromiso de Rotary con altos estandares éticos
a.Publique La prueba cuadruple en una cartelera destacada en su comunidad.
b.Muestre la Prueba cuadruple y/o el Cédigo de conducta de rotarios en en su oficina
o0 espacio de trabajo y hable sobre ello.
c.“Hablar con el ejemplo” asegurandote de que tus acciones en el lugar de trabajo, la
comunidad y la familia demuestren un compromiso personal con altos estandares
éticos.
d.Patrocine un concurso de ensayo de la Prueba Cuadruple.
e.Patrocine un proyecto conjunto de “alfabetizacion del caracter” para ninos
pequenos.
f.Llevar a cabo un evento de RYLA con especial énfasis en la ética.
g.Organice un debate o un taller grupal sobre coémo mantener altos estandares éticos
en el lugar de trabajo y considere invitar a los lideres empresariales locales no
rotarios a asistir.
4.Reconocer y promover el valor de todas las ocupaciones utiles
a.Haga que las charlas de clasificacion y las visitas comerciales formen parte del
programa de su club.
b.Unase o forme una Agrupacion Rotaria relacionada con su vocacion.
c.Patrocine un dia profesional para que los rotarios inviten a jovenes a sus negocios.
d.Apoyar el desarrollo profesional de jovenes
e.Alentar a los miembros a asumir roles de liderazgo en las asociaciones
empresariales.
f.Patrocine un seminario para empresarios de pequenas empresas.
g.Organice eventos informales de creacion de redes profesionales donde los
miembros puedan conocer a otros profesionales locales y preséntales a Rotary.
h.lniciar un programa de orientacion profesional orientado a equipar a los
desempleados o subempleados adultos con las habilidades que necesitan para
competir en el mercado laboral.
5.0frece tu vocacion como voluntario
a. Orientar a una persona joven.
b.Usa la base de datos Rotary Showcase para identificar un proyecto que necesite
una formacion profesional especializada de tus habilidades. 15
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TITY
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1 le‘o

The
Rotary T

Foundation

LA FUNDACION ROTARIAO:
NUESTRA FUNDACION

Estoy “haciendo el bien” en mi comunidad local y en todo el mundo.

QOJT 30

e

METAS DE LA SESION

e Comprender las metas basicas,
los programas y el
financiamiento de nuestra
Fundacion Rotaria

e Analizar la importancia y el
valor de nuestra Fundacion
Rotaria para tu club

e Evaluar la necesidad de que
cada rotario haga de LFR su
organizacion benéfica preferida

Simbolos:

CONTENIDO DE APOYO

\ 2

FR-1: Proyectos ejemplares de subvenciones
globales

‘A FR-2: Areas de enfoque

L/

® 6 o o ¢

FR-3: Datos de la Fundaciéon
https://www.rotary.org/es/about-rotary/rotary-
foundation

FR-4: Clasificacién de Charity Navigator

FR-5: Pagina de reconocimiento de donantes
https://www.rotary.org/es/donate/recognition

FR-6: Formulario de compromiso de Rotary
https://my.rotary.org/en/document/rotary-direct-
rotarys-recurring-giving-program-form

Guia de referencia de La Fundacién Rotaria
https://my.rotary.org/es/document/rotary-foundation-
reference-guide

Conectando para el bien
https://www.rotary.org/myrotary/es/document/conne
ct-good

‘AFR-T Cursos en el centro de aprendizaje de

Rotary sobre la Fundacidon Rotaria

‘ Documento adjunto ‘ En linea / Curso Rotary learning center
AAI’tICU|O o referencia

La misiéon de La Fundacién Rotaria es permitir que los rotarios promuevan
la comprension mundial, la buena voluntad y la paz a través de la mejora de
la salud, el apoyo a la educacion y el alivio de la pobreza.

TEMAS DE LA SESION

1) ;Cuantos de ustedes han ocupado cargos en su club o en el Distrito
relacionados con La Fundacion Rotaria? ;Qué papel(es) has tenido?

2) ;Qué es La Fundacion Rotaria y qué hace? ;Como te ayuda a hacer el bien

en el mundo?
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GUIA DEL PARTICIPANTE

TEMAS DE LA SESION

3) Consideremos como La Fundacion Rotaria puede involucrarse en los
proyectos que llevamos a cabo en nuestros clubes y distritos.

4) ;Cual fue el papel de La Fundacion Rotaria en estos proyectos?

5) ¢Como se incluyen las areas de interés de Rotary en el financiamiento de
estos proyectos diferentes? ;Todos los proyectos deben cumplir con los
requisitos de todas las areas de enfoque?

6) ;CoOmo puedes tu y tu club contribuir y recaudar fondos para nuestra
Fundacion Rotaria?

7) Cuando donas dinero a nuestra Fundacion Rotaria, ;puedes designar a
donde van los fondos y con qué propodsito? ;Cuales son las opciones y como
funcionan?

8) ;Qué incentivos ofrece nuestra Fundaciéon para mejorar las donaciones?

9) ;Qué significa "Cada rotario cada ano"?
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GUIA DEL PARTICIPANTE

TEMAS DE LA SESION

LFR DONACIONES Y
RECONOCIMIENTOS

“Cada rotario, cada ano” reconoce
a los clubes que logran una
donacién promedio de $100 USD
per capita y cada miembro que
paga una cuota contribuye
personalmente al menos $25 USD
al Fondo Anual durante el afo
“Club 100% Paul Harris Fellow” es
cuando todos los miembros del
club que pagan cuotas obtienen el
estatus de Paul Harris Fellow
"100% Paul Harris Society Club" es
cuando cada miembro del club
gue paga cuotas contribuye con
un minimo de $ 1,000 USD al
Fondo Anual, Polio Plus o una
subvencion aprobada por la
Fundaciéon

No se requiere ninguna parte de
tus cuotas de Rotary deba ir a LFR.
Todas las contribuciones son
voluntarias.

FONDO ANUAL

El "Fondo Anual" es la '"cuenta
corriente" de LFR, que se gastara
en programas en el tercer ano
después de que se reciban los
fondos

“Miembro Sustentador” reconoce
una donacién acumulativa de
$100 USD cada ano al Fondo
Anual

“Paul Harris Fellow” o “PHF’
reconoce una donacioén

acumulativa de $1,000 USD al
Fondo Anual, Polio Plus o una
subvencién aprobada por la
Fundacidn

La “Sociedad Paul Harris” reconoce
una donacién acumulativa de
$1,000 USD cada ano al Fondo
Anual, Polio Plus o una subvenciéon
aprobada por la Fundacidén

“Polio Plus” es el programa para
recibir fondos entregados a LFR
para la campana mundial para
erradicar la polio

FONDO DE DOTACION

“Fondo de Dotacién” es la “cuenta
de ahorros” de LFR, anteriormente
el “Fondo Permanente”

El “Benefactor” reconoce una
donacién o compromiso
acumulativo de $1,000 USD al
Fondo de Dotacidn

La "Sociedad de legados" reconoce
una donacién o promesa
acumulativa de $ 10,000 USD al
Fondo de dotacidn

“‘Donante Mayor” reconoce uha
donacién acumulativa de $10,000
USD a LFR

“Arch Klumph Society” reconoce a
un regalo acumulativo de
$250,000 USD a LFR

10) (Por qué la Fundacion Rotaria esta separada de Rotary International?

11) ¢(Cuales son

Fundacion Rotaria?

los beneficios para Rotary, si

los hubiere, de tener una
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GUIA DEL PARTICIPANTE

FR-1: PROYECTOS EJEMPLARES DER The
SUBVENCIONES GLOBALES Otary

, . N Foundation
Subvenciones Globales que ejemplifican lo que debe ser un proyecto deben

ser: un esfuerzo sostenible que se alinea con una de las areas de interés de
Rotary y que esta disenado en cooperacion con la comunidad para abordar una
necesidad real. Estos notables proyectos demuestran como su club puede
aprovechar los recursos de la Fundacion para hacer el bien en el mundo.

Equipamiento de una unidad de cuidados intensivos

neonatales en Brasil

Area de enfoque: Salvar a las madres y los nifios

Patrocinador anfitrion: Club Rotario de Registro, Brasil

Patrocinador internacional: Club Rotario de Nakatsugawa, Japdn
Presupuesto total: $172,500

Antecedentes: Las tasas de mortalidad neonatal fueron mas altas en el area
del Valle de Ribeira, en el sur del estado de Sao Paulo, que en otras regiones.
Alcance: Los rotarios trabajaron con el Hospital Regional Dr. Leopoldo
Bevilacqua en Pariquera-Acu para determinar el mejor enfoque. La donacidn
proporciond equipamiento para la UCI neonatal del hospital y brindo talleres
de atencidn prenatal y lactancia para adolescentes embarazadas.

Impacto: La mortalidad infantil en la region se ha reducido a la mitad a siete
por cada 1.000 nacidos vivos.

Capacitacion de jovenes lideres comunitarios en Guatemala
Area de enfoque: Promocién de la paz

Patrocinador anfitriéon: Club Rotario del Valle de Guatemala, Guatemala
Patrocinador internacional: Club Rotario de Manhattan Beach, California, EE.
Uu.

Presupuesto total: $39,873

Antecedentes: Los estudiantes que asisten a escuelas superpobladas en areas
afectadas por la pobreza de Guatemala enfrentan intimidaciéon y violencia
callejera. Los delitos derivados de actividades de pandillas y drogas son
comunes.

Alcance: Los patrocinadores del proyecto trabajaron con Alianza Joven, una
organizacion guatemalteca enfocada en la prevencion del crimen y la
violencia, para capacitar a estudiantes en cuatro municipios alrededor de la
Ciudad de Guatemala en técnicas para desviar la agresividad, fortalecer el
liderazgo, tomar decisiones y servir a sus comunidades. Participaron maestros,
directores y padres.

Impacto: Mas de 6.500 docentes y estudiantes recibieron capacitacion.

Dato curioso: Los patrocinadores del proyecto se conectaron en una feria de
proyectos en Antigua, Guatemala.
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FR-1: PROYECTOS EJEMPLARES DER The
SUBVENCIONES GLOBALES Otary

Foundation

Abastecimiento de agua potable para comunidades rurales en

Peru

Area de enfoque: Suministro de agua limpia

Patrocinador anfitrién: Club Rotario de Cajamarca Layzoén, Peru

Patrocinador internacional: Distrito 2201 (Espafa)

Presupuesto total: $258,195

Antecedentes: antes del proyecto, los residentes bebian agua de manantial sin
tratar y la tasa de enfermedades intestinales asi como respiratorias,
especialmente entre los bebés y los ancianos, era alta.

Alcance: El proyecto repard 32 reservorios e instalo sistemas de cloracidn por
goteo alimentados por gravedad para agua potable. Los rotarios también
capacitaron a los residentes para administrar y mantener el sistema.

Impacto: Mas de 10.000 personas, incluidos 1.138 ninos menores de cuatro
anos, ahora tienen agua potable limpia.

Dato curioso: El Club Rotario de Cajamarca Layzén tiene solo 11 socios; esta fue
su primera subvencion global.s.

Mejorar la capacitacion en saneamiento e higiene en Benin
Area de enfoque: Suministro de agua limpia

Patrocinador anfitriéon: Club Rotario de Abomey-Calavi, Benin

Patrocinador internacional: Distrito 2080 (ltalia)

Presupuesto total: $158,999

Antecedentes: El pueblo de Paouignan necesitaba una mejor infraestructura
de agua limpia.

Alcance: Los rotarios proporcionaron un nuevo pozo y una torre de agua y 10
grifos nuevos, repararon siete grifos antiguos y brindaron capacitacidon sobre
higiene en Paouignan.

Impacto: Mejoras en el acceso al agua y practicas de saneamiento beneficiaron
a 17.000 personas.

Dato curioso: esta subvencion fue parte de Future Vision Pilot. Los clubes
patrocinadores entendieron el deseo de la Fundacion de proyectos sostenibles
y crearon el componente de higiene de la subvencion antes de que los
documentos de capacitacion estuvieran disponibles. Los patrocinadores de la
subvencion se comunicaron en tres idiomas durante la realizacion de este
proyecto.
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FR-2: AREAS DE INTERES

Todos los proyectos, becarios y equipos de formacion profesional
financiados por subvenciones globales trabajan con objetivos
especificos en una o mas de las siguientes areas de interés:

AREAS DE
INTERES DE

Para descargar el documento completo "Areas de interes de
Rotary" lo puedes hacer en el siguiente vinculo
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotarys-areas-focus
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FR-3: DATOS DE LA FUNDACION The
Rotary

Foundation

RESUMEN ESTADISTICO

Contribuciones de

Resumen de las contribuciones 2022-2023 todos los tiempos
Fondo anual UsD 1476 millones USD 3,2 mi millones
Fondo de Dotackan USD 34,6 millones USD 529,2 millones
Fando PolioPhus USD 147.1 millones UsD 2.2 mil millones
Otro® USD 37,2 millones UsD 4177 millones

Total de contribuciones
directas USD 366,5 millones  USD 6,5 mil millones

Total de nisvas promesas @i donacon
al Fondo de Datackn USD 43,3 millones UsD 947 millones

Transferencias a la campana contra
la polio** WsD 12,1 millones -

Total general USD 427.9 millones

Desembolsos en programas Dasde 194;
¥ operaciones 300,7 millones  USD 5,85 mil millones

Los totales se redondean y se expresan en dolares estadounidenses.

* Inchiye contribuciones en efectivo a subvendiones globakes, donadiongs
dingidas y contribueciones a los fondos designados por los donantes.

** Transferencias de Fondos Distritales Designados y la aportacion
paralela resultante del Fondo Mundial a PolioPlus, regaliag deven-
'gadas del uso de tarjetas de crédito de |3 entidad y transferencias
de los fondos designadas por los Donantes a PolioPius.

Para obtener Informaddn adiclonal, comuniquese con:
La Fundacion Rotaria

Omne Rotary Center

1560 Sherman Avenue, Evansion, iL

60201-3698, EE. LU

Tekfono: +1-847-866-3000; Fai +1-847-328-4101

ey > LA FUNDACION ROTARIA
e - e . DE ROTARY INTERNATIONAL
Rota IT'; 1o The
b b3
Foundation Ve e o Ratary

Foundation

TOTAL DESEMBOLSADO EN 2022-2023: USD 343,5 millones

iredandeads y o millones)

[Civas e lilores esiackesnicknses ol 30 de jusie de HI25)

PolioPlus

Dicade 1688, Rodary y s aliades han inmenteads aproximadasontc a 3000 miloscs do mifes cognitra

la palia. Hasta jumio do 2023, Rotary hacontribuida méie do 2500 miltones de délares 2 laz labares

parala erradicaciin de la polio a nivel mundial Seguimos trabajando para asegurar que la polio sea

eliminada do Lem dltimon dea padses polioond fmicea ¥ e retarne 2 otros dende 3 fise eredicada,

En2022-2023, los d bolscs on pr Inetuldas las suly | dol programa FoBoMn
Colabhoradores de PolioPlus, ascendieron a 168,5 millones de délares.

Centros de Rotary pro Paz
Cadia adio, la Fundacidn inancia los estudios de becarios que cbtendrin una maestria o un certificado
de demarrolls profesianal en les Centros do Rotary pro Pae. Dosde S002-2003, has pasticipado 1500

becarios de mée do 140 paizen. En 2022-2023, 02 becartos de 42 paises comenzaron sus esnudios
en los Ceniros de Rotary pro Paz a un costo de 4.9 millones de délares, fubenclene glebda’

Subvenciones distritales

Dasembolios #n programas 11 %

Estas subwenciones apoyan proyectos de pequenia magnitud y a corfo plazo relscionados con Aukrvamlinhad Sttt
la missdn do La Fundacidn Rataria, En 2022-2023, 12 Pundaciin aprobdé 473 subvenciones Sptrenaiong s e RN 3nte CItastrle
distritales por un total de 26.2 millones de délares, P
H Caniros de ROLary pro P2 =
Subvenciones globales Fovkdadngilpdes

Laxsutvenciones gdobales financian actividades internacionales a gran escala con resultados Dasmoho 6 PIOQISTIS ¥ CeI00n 5
sostenibles v mensumbles que apoyan las dress de interés de Rotary. Estas actividades incluyen
proyectos humanitarics, becas ¥ equipos de capacitacidn profesionsl. En 20%2-2023, la Pundacién
aprobd 1098 sabvenclones globales por un total do 54,6 milloses de ddlares.

Subvenciones de respuesta ante catastrofes

Las subwvenchses de sexpuiesta apte cathetrofe apoyan D tapeas de sooodso y fecupe Facthn o Las dreas

O ML 04 [T M

Captcidn da fondn
ASTURINTRI, Rrral

afectadis por desastres naturades enlos iltimosseis meses. En 2022-2023, la Pundacite aprobd 321 CONTRIBUCIONES TOTALES EN 2022-2023: USD 427,9 millones
brvenciones de resp istrafies por n total de 14,8 millones de délares. rndendesd pen ol

Subvenciones para Programas de Gran Escala

Las subvenciones pars Programss de Gran Escals permiten alos sockos de Rotary trabajar con Fomio: Smt

eolabaradares =i adoa pasa implesentar e gram escala ¥ gran impacts pes un

ek s sire brve y livsoalion para brBIAT & gran nikivers s persots, Unitad 10-d m -

Cervical Cancer in Egypt (Unidos para acabar eon &l cineer decuells atering en Egipta),

programa que pretende reducir ¢l ni di e o d 1lo utering on Egipto

enediante ky puesta ¢n marcha de una campaia de cuatoo af o8 pars aumentar s concfeneiacidn _ ponds de Dutacion

sobre el chnoer de cuello wterine ¥ odmo prevenirle, necibis la subvencidn 2022-2023 par

un monto de 2 millones de délares, contribucidn a lnque so afadinin 4 millones de ddlares
proporchonsdos por las organizaciones colasboradoras, m Do Tondor!




GUIA DEL PARTICIPANTE

FR-4: CLASIFICACION DE R The
CHARITY NAVIGATOR Otary
Foundation

Por undécimo ano consecutivo, La Fundacién Rotaria recibe la
maxima calificacion de Charity Navigator

Por undécimo ano consecutivo, La Fundacion Rotaria obtuvo la
maxima calificacion, cuatro estrellas, otorgada por Charity
Navigator, evaluadora independiente de organizaciones benéficas
en Estados Unidos.

La Fundacion obtuvo esta calificacion tras demostrar tanto su
salud financiera como su compromiso para con la transparencia y
la rendicion de cuentas.

“Este reconocimiento nos honra

profundamente ya que viene a validar la

ardua labor y dedicacion de un sinnumero de

rotarios en todo el mundo. Nuestros donantes

saben que sus contribuciones se destinaran 100%

al propdsito para el que se realizaron y se
utilizaran para marcar una diferencia real”,

comentd Ron Burton, presidente del Consejo Four-Star Charity @
de Fiduciarios.

La calificacion obtenida refleja la evaluacidon Accountability & Finance
llevada a cabo por Charity Navigator sobre el I
uso que la Fundacion da a las donaciones Culture & Community

recibidas y la operacion de sus programas y
servicios, asi como sus practicas de
transparencia y buena gobernanza.

Leadership & Adaptability

VAN
AN/ *kkx

— " CHARITY
| NAVIGATOR
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https://www.charitynavigator.org/index.cfm?bay=search.summary&orgid=4553
https://www.charitynavigator.org/index.cfm?bay=search.summary&orgid=4553
https://www.rotary.org/es/about-rotary/rotary-foundation

FR-7: CURSOS EN EL CENTRO DE R The
APRENDIZAJE DE ROTARY SOBRE FgEgE%
LA FUNDACION ROTARIA

Areas de interes
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/
elearning/91/areas-de-interes-de-rotary

Informacion basica de la fundacién rotaria
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/
elearning/376/informacion-basica-sobre-la-fundacion-
rotaria

Seminario de gestion de subvenciones
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/11
8/seminario-sobre-gestion-de-subvenciones

Todo lo que necesitas saber sobre las Becas de Rotary
pro Paz
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/
elearning/1667/todo-lo-que-necesitas-saber-sobre-las-becas-
de-rotary-pro-paz

El poder de las donaciones

https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/
elearning/1741/el-poder-de-las-donaciones

Informacion basicas de la captacion de fondos
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/
elearning/1741/el-poder-de-las-donaciones

Informacion basica: Comité de la Fundacién Rotaria en
tu club
https://learn.rotary.org/members/learn/learning _plan/view/5
4/informacion-basica-comite-de-la-fundacion-rotaria-del-
club
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' COMPROMISO ROTARIO

Hago que mi club y Rotary sean mas fuertes con mi participacién activa.

Thad?

¢

META DE LA SESION CONTENIDO DE APOYO
CR-1: Muestra de Encuesta de Satisfaccion de
e Explora el valor y las ‘ASOClos

opciones de involucrar a _ , N
Encuesta ampliada de satisfaccién de los

nuestros socios. miembros:

http://my.rotary.org/es/document/enhancing-club-
experience-member-satisfaction-survey

‘ ‘ CR-2: Ideas de retencidn: Entrega de valor -
icual es nuestro retorno de la inversion?

‘. CR-3: Plan de 12 pasos para la participaciéon de
los miembros.

‘ACrear su plan de desarrollo de membresia

https://my.rotary.org/es/document/strengthening-
your-membership-creating-your-membership-
development-plan

‘ Herramientas de evaluacidn de tu club
Ahttps://my.rotary.org/es/document/membershi|o-
assessment-tools

Pagina de membresia en www.rotary.org
www.rotary.org/myrotary/es/learning-reference/learn-
topic/membership

Simbolos: ‘ Documento adjunto ‘ En linea / Curso Rotary learning center
Articulo o referencia

TEMAS DE LA SESION

1) ¢Como ayudara la orientacion del nuevo miembro a involucrarse?
2) ;Por qué estas en tu club rotario?

3) ;Qué te mantiene en tu club rotario?

4) ;Por qué es importante involucrar a nuestros miembros?

5) ;Qué estrategias puede usar tu club para involucrar a sus socios?
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CR-1: MUESTRA DE ENCUESTA DE SATISFACCION
DE SOCIOS (RI)

A

ENCUESTA
SOBRE LA SALUD

DEL CLUB

&l igual gus las visitas da utina al médico nos ayudan & idantFicar bos fiesgos para |a salud arkes de que s vuakan
raves, una ercuesia sobre b sa i:|:II:LI:||:| ede diagresticar las rn.upn:tl miricas y recetar wolucionss. Esha recurso
astd destimado & ayudar a bos Edares da bos dubas a eyaluar estas. Al o rl-z.'lzl:ld:pm-pmm ntzrar b sakud
o tu dub'y praservar su valor para los s :::yln:nm:l:ldhh'mlﬂ caillas ] umo 1 la= afrmadenas qua corsdares
verdaderas, baindoin an bos dHimos 12 maeses. Lego, estudia los resuttados ¢ |:|:-rr|:|.u'|-.tl:| Fu' n.m dal chub.
5i dejasta an blanco mis de dnoo casilas en ouslquier sacoon, ==a dea debe d:|-:| :|.|rr.-.- dichla wobre bz mludores
sumericas para cualquier drea problemdtica que hayes idantificada.
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CR-1: MUESTRA DE ENCUESTA DE SATISFACCION
DE SOCIOS (RI)

Ejemplo de una de las areas que evalua la encuesta

EXPERIENCIA EN EL CLUB

Es mas probable gue los sooos que tienan una expeniencia postisa an @ dub parmanezcan en sus dubes. A 20 var, astos
SCO0S CTRAN UNd axpenenca posita par los demas porque s antusizemao & oontagiosa. 5 los sooos del dub realmants
disfrutan ser paria de d, se puede dedr qua & dub va por buen camino. La axperiencia induye no salko las reuniones del
dub y oiras activdades, sino tambien |2 conesiones que has establecdo y & orgullo gue sentes por L abor da Rotary.

Espero con entusiasmo 2sstir 2 las reuniones del dub y otras de sus actredades.

Los programas de las reuniones de nuesto dub son pertinentes, interesantas y vanadaos.
Contames oon anfitriones par dar la bierwenida a los sooos y wisitantes a ks reuniones.
Muestras reuniones. sa onganizan y managgan de manera profesional.

Los socios se esfuorzan por reunirse y hablar con diferenies porsoras en cada reumion.
He hechao vanios nuevos amigos en & dub

Mucstro dub maenta nuevas ideas (actvidades, practicas y formatos para Las reuniones, proyecios de senaco, avarios
sockales, eic} para ennguecer b experienca de los sodos

Somas ndusvos an reladon a las personas gue invitamos a nuestro dub, la forma en que damos |2 biereanida a los
irvitadas, las tomas gque discutimos ¥ ol servicio en ol qua nos enfocamos.

Los socios gue no son bderes del dub participan en ewentos da Rotary a nivel detrital o internacional.

La mayona de los sooos conooen | Avenidas de Senioo de Botary y las 3raes de interés, partiopan en proyectos y e
santen orguilosos de ser parie ded dub.

Eecaudamos fondos de manera gue los sodos aportan segun sus posbilidades.

Eemnocemas  serico, o compromso y las donacones de los socios a proponerios para redbir pramios y
olongarios.

Ha forjado vinoulos indemaconalas a traves de Rotany.

Fedimaos a los rwvitados a que se presenten y 52 les mvila a regresar.

Hrecemnos a los sooos oportursdades flaxibles para Las reuniones (tales momo asstr virlualmeanie o en persona o vor
grabaciones 5 no pudiaon asishr & una reumank.

" NOTAS )

oOo0O0 OO0 OO O OOOO0OOO00
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CR-1: MUESTRA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

DE SOCIOS (RI)

Ejemplo de una de las areas que evalua la encuesta

5 los sooos no estan teniendo una buena axpenendia, tu dub esta an riesgo de perderios. Mira las sils gue dejasto an

blanco y corsidera probar esas sugerencas, 25 como s gue 58 muestran a continuaco

AREA PROBLEMATICA RECOMENDACIONES

Reumicnes del dub

L+

4]

¥

Q

Frucba algo nuevo on una reunion. Por ojemplo, muestra uno de gatos dEoursos
ingpiradiorgs v fadlita una sesion de descuson despuss de vero.

Faaliza rouniones an inea cuando las reuniones on persona no sean factbles, o
pamite Que algunos sooos se conecten virtualments y olros asstan an parsona.

Encuanira 2 una parsona axparta an d cub o distrito gue pueda faclitar y lkevar
a cabo reuniores en irea.

Comunicate con tu [epresontands de Apoyo 3 Clubes v Distritos o con tu
funoonanala reqeonal de membresia para obtener ideas.

Expariencia rotaria mas alla
del dub

o

Patrodra ciro dub Botaract o dub rotaniao.

nica o paricpa en un programa Interact.

Conacta a los socios con los deersos programas: do Rotary. Patroona un dub
Interact, organiza un evento de BYLA, orea una beca o inida un ntercambso.
Facuam a los sodos quo puedan unirse 2 una Agrupadon de Botay oa un
Grupo do Arcicn de Rotary.

Fromuswe los aventos detritales dingidos a 1odos los sooios. Invita a alguien quo
haya asistido para que relate su mpenanda.

Fromuswe la labor que Fictary y Rokaract redizan a nived local e internacional,
particdarmamie b eradicanion de la polio.

Trabaj con by dubr local de foximasier para dessrollar habildades de

liderargao y comunicanon entre kos sooos.

Visita otros dubes para conectario con gente nueva y ver o gue estan hacendo
qua tu dub podria interiar

Expactaivas no satisfechas

(4]

%]

Hduarigua que expenenda quisren obtener los sodos de s reuniones utiizando
la Encucsta scbeg b satfaccon de bos soops ¥ lueqo ofréceles e expenenda.

Anima a los sooos a desarmollar habilidades de liderargo tomando Cursgs en
linga desarollados por Toastmasions International.

LA ENCUESTA EVALUA LAS AREAS:

EXPERIENCIA EN EL CLUB

PROYECTOS DE SERVICIO Y EVENTOS SOCIALES

SOCIOS
IMAGEN
OPERACIONES
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GUIA DEL PARTICIPANTE

‘3"092#‘*4’
CR-1: MUESTRA DE ENCUESTA DE SATISFACCION
DE SOCIOS (RI)

Al finalizar la encuesta se tabulan los resultados y se realiza el plan de
mejora

PROXIMOS PASDS

Calffica cada semion. Cada mama vale un punto.

Catogoria Puntuacdn
Experienda an & dub
Proyecios de sarvico y evenbos socaos
So0ios
Imagen
Dpeer aciones

1. Obsor b= categonas con la punbacones mas bajas. ;Como pueds o dub corvertr Las solucones sugenidas on

sociant Inoresa los pasos 3 sequir 3 contimuEcon
Acotn Periodo da tismpo Parsona responsabla

DESCARGA LA ENCUESTA EN EL VINCULO
HTTPS://MY-CMS.ROTARY.ORG/ES/DOCUMENT/ROTARY-CLUB-HEALTH-CHECK
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GUIA DEL PARTICIPANTE

CR-2: IDEAS DE RETENCION: ENTREGA DE VALOR
({CUAL ES NUESTRO RETORNO DE LA INVERSION?

1. Darle responsabilidad a un nuevo miembro inmediatamente
(Responsabilidad, no involucramiento).

2. Orientacion y entrevista formal para nuevos miembros. ;Qué piensa de los
proyectos comunitarios, de ensuciarse las manos, escribir cheques, eventos
sociales, establecer contactos, la polio y otras causas?

3. Programar un evento para los nuevos miembros y sus padrinos.

4. Presentar el “beneficio del mes” de un socio en el boletin del club.

5. Induzca nuevos miembros con dinamismo e invite a su cényuge/pareja.

6. Desarrollar una carta de bienvenida del presidente para todos los nuevos
miembros.

7. Reconocer a los nuevos miembros en los boletines.

8. Disenar un plan de induccion formal para nuevos miembros.

9. Planifique actividades especiales para los socios de tu club. Cobra una
pequena tarifa. Pide ayuda a |la Junta Directiva para desarrollar contenido y
oradores. Considere temas de actualidad.

10. Enumera los nombres de los nuevos miembros en su boletin o en su sitio
web, incluida la biografia de estos.

11. Pide a cada miembro de la junta que envien un correo electréonico de
bienvenida a los nuevos miembros.

12. Enumere los aniversarios de hitos de los miembros en su boletin
informativo.

13. Agradezca a los socios por la participacion del club en sus publicaciones,
en sus eventos, por correo electronico o mediante una nota personal.

14. Envia mini-encuestas preguntando coémo les va.

15. Anunciar y publicar los logros del club.

16. Trata de hacer cuatro contactos adicionales (por teléfono, carta, postal o
correo electronico) con nuevos miembros.

17. Desarrollar un grupo asesor senior como mentores para los nuevos
miembros. Sus miembros senior apreciaran el reconocimiento y sus nuevos
miembros se beneficiaran del contacto.

18. Reconocer a los presientes que alcancen el 100 % de su meta de
aumento de socios.

19. Organice reuniones divertidas para romper el hielo.

20. Ponte en contacto con todos los miembros que no han venido a las
reuniones ultimamente.

21. Agrega el enlace de su club rotario a los sitios web de tus socios.

22. Envie correos electronicos a sus contactos comerciales sobre Rotary.

23. Prueben ideas del folleto “Club Vibrante”.

24. Tener a todos los socios del club registrados en MyRotary

25. Implemente metodologias como el "minuto rotario” o a un socio antiguo
pedirle su "momento rotario" 30



GUIA DEL PARTICIPANTE

CR-2: IDEAS DE RETENCION: ENTREGA DE VALOR
({CUAL ES NUESTRO RETORNO DE LA INVERSION?

Todos los dias nuestros socios estan evaluando si vale la pena invertir su
tiempo o sus recursos en Rotary a través de su club rotario. Para incrementar
la percepcion de valor de los socios, incrementando asi su satisfaccion y
compromiso al club se recomienda enviar anualmente (idealmente 2 meses
antes de su aniversario como rotario) la carta de Retorno a la inversion.

En esta carta se debera de presentar dos métricas claves de percepcion de
valor de un socio rotario: retorno de mi tiempo y retono de mis recursos. A
continuacion se presentan las formulas:

Retorno de la inversion del tiempo

ROI Tiempo = Total de personas apoyadas por el club en el afo / cantidad de
horas que el socio asigno al club rotario

Métrica final es equivalente a x cantidad de personas ayudadas por hora
asignada a Rotary

Retorno de la inversion de recursos

ROI Recursos = Total de fondos ejecutados en los proyectos del club en el
aflo / cantidad de recursos aportados por el socio en el afo (cuotas,
donaciones, etc.)

Métrica final es equivalente al factor multiplicador de Rotary de los recursos
de un socio. Por cada monto dado se multiplicé x cantidad de veces

"Debemos darnos cuenta que los diferentes socios de un club encontraran
diferentes formas de servir, algunos seran con su tiempo, otros con sus
recursos y otros con su motivacion. Brindemosle |la oportunidad a todos los
socios a servir en su propia forma que deseen" Mario Lopez Salguero
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CR-3: PLAN DE 12 PASOS PARA LA
PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS.

1) Establecer un Comité de Servicios para Miembros

2) Mide y Examina la Historia del Club con relacidén a su
tasa de compromiso y retencion de miembros

3) Proporciona un programa de orientacion previa a la
induccidén

4) Practica la regla Saludar - Asignar un trabajo -
Presentar -

5) Desarrollar un programa de mentores y educacion
continua de Rotary

6) Llevar a cabo una recepcidn para nuevos miembros

7) Registrar actividades de nuevos miembros el primer
ano

8) Después del primer ano: reconoce y entrevista

9) Aboga por las oportunidades de servir que los nuevos
miembros muestren interés

10) Proporcione redes y desarrollo profesional

11) Detectar senales de peligro y resuelve los problemas de
participacion de |los socios

12) Se innovador: resalta las razones por las que nos
quedamos en Rotary
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CREANDO PROYECTOS
DE SERVICIO

Soy una parte vital de una organizacién de servicio mundial de lideres
empresariales, profesionales y comunitarios que satisfacen las
necesidades de las comunidades.

01 ARIg
QOJT 30

092“"‘s

METAS DE LA SESION CONTENIDO DE APOYO
L] Aprender a identificar, ‘ACPS-]: Preguntas sobre proyectos de servicio
lanificar, organizar e
P S ‘A CPS-2: Proyectos de servicios alternativos
|mplementar un proyecto
de servicio en tu club ‘ Consejos para una proyecto exitoso
https://www.rotary.org/es/right-stuff-what-makes-
e Desarrollar un plan de great-global-grant-application

negocios para tu proyecto
‘ALas 7 areas de interés de La Fundacién Rotaria

de servicio https://www.rotary.org/es/our-causes
e Aprender a evaluar el

.. Herramientas de evaluacién de la comunidad.
éxito de tu proyecto ‘

https://my-cms.rotary.org/es/document/community-
assessment-tools

Informacion basica: comité de proyectos de

‘ servicio en el club
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_pla
n/view/88/informacion-basica-comite-de-proyectos-
de-servicio-del-club

‘ Once proyectos de servicio respetuosos con el
medio ambiente en todo el mundo
https://www.rotary.org/es/eleven-eco-friendly-
service-projects-around-world

Simbolos: ‘ Documento adjunto ‘ En linea / Curso Rotary learning center
Articulo o referencia

TEMAS DE LA SESION

1) Usted ha sido designado para presidir un comité para desarrollar un nuevo
proyecto de servicio para su Club Rotario.

a) ;Como empiezas?

b) Describe los pasos que debes seguir.
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GUIA DEL PARTICIPANTE

TEMAS DE LA SESION

c) Establezca el procedimiento que usaria para identificar una necesidad en
su comunidad.

d) ;Como se determina la viabilidad y conveniencia de un proyecto?

e) ¢;Como financiara su club el proyecto?

2) Desarrollar un “plan de negocios” para un proyecto de servicio. Considere
los factores discutidos anteriormente en la Pregunta 1.

3) ;COomo evaluara el éxito o la falta de éxito del proyecto?

4) Revisar el plan para alternativas creativas, "fuera de la caja" o cambios en
el proyecto. ;Como podrias hacerlo “mas grande, mejor o mas audaz”?

5) Recaudacion de fondos o “pasar el sombrero”

a) Discuta las diferencias entre un proyecto de servicio comunitario y un
evento puramente de recaudacion de fondos. Pueden Ilos dos ser
combinados?

b) ;.CoOmo puede un evento de recaudacion de fondos ser también un evento
de “recaudacion de amigos” para Rotary? ;CoOmo puede un evento de
recaudacion de fondos utilizarse para informar y educar a los no rotarios
sobre el buen trabajo que realizan los rotarios y, por lo tanto, ganar amigos
para Rotary?
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TEMAS DE LA SESION

c) ;Cuanto riesgo corremos o deberiamos correr con los proyectos de servicio
y recaudacion de fondos?

d) Compartir ideas de recaudacion de fondos de los clubes rotarios que
puedan ayudar a recaudar fondos para proyectos practicos.

6) Hemos discutido formas de hacer proyectos de servicio, asi que hagamos
uno. Dirijase al Proyecto de Servicio Alternativo CPS-2.

Dividanse en 3 grupos y resuelvan el problema.

RESUMEN

Los buenos proyectos de servicio Rotario requieren:

- Satisfacer una necesidad relevante

- Creatividad

- Sostenibilidad

- Asumir riesgos

- Nuevas ideas

- iMantener los proyectos anteriores solo si son viables hoy!

Inscribete en el Modulo 2!!

EN EL MODULO 1 APRENDISTE LO BASICO DE
SER ROTARIO.. EN EL MODULO 2 CONOCERAS

SOBRE LOS CONCPETOS DE UN CLUB ROTARIO
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CPS-1: PREGUNTAS SOBRE PROYECTOS DE
SERVICIO

1. ¢Puede un club rotario hacer algo para ayudar en
esta necesidad?

2. De ser asi, ;,qué pueden hacer los rotarios para
ayudar?

3. ;Cuanto financiamiento se requiere? ;Se requiere
recaudacion de fondos?

4, ;CoOmo se puede disenar el proyecto? ;Que es
necesario?

5. (.Generara el proyecto buena publicidad para el
club?

6. (Se puede “vender” a los miembros en el proyecto?
7. ¢(Es este un proyecto de un ano o un proyecto
continuo?

8. Qué otros recursos de |a comunidad estan
disponibles o |lo que otras organizaciones deberian
estar involucradas?

9. (Cuales son los pasos necesarios para seguir
adelante?
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CPS-2: PROYECTOS DE SERVICIOS
ALTERNATIVOS

PROYECTO DE SERVICIO A

A los rotarios y lideres comunitarios les preocupa gque no haya suficientes
instalaciones y actividades recreativas para los adolescentes en la
comunidad. Con poco que hacer y ningun lugar para “pasar el rato”, los
adolescentes se han estado reuniendo en el centro comercial o en la plaza
del pueblo, a veces metiéndose en problemas y acosando a personas
mayores y otros adolescentes.

Un equipo de rotarios visitd al alcalde, quien estuvo de acuerdo en que se
necesitan mas instalaciones y actividades recreativas para los adolescentes,
pero el presupuesto del pueblo no puede pagar un centro juvenil, etc. El
alcalde dijo que el pueblo tiene un terreno baldio que podria donarse o
usarse para algun propdsito. También tiene un edificio escolar vacante de
dos salones que posiblemente podria repararse y usarse para actividades de
adolescentes; sin embargo, no se ha utilizado durante varios anos y no esta
en muy buenas condiciones.

PROYECTO DE SERVICIO B

Los miembros de su club hablaron con la jefa del departamento de bienestar
local sobre posibles proyectos, y ella les hablé de una pareja de ancianos
gue en gran parte estaban confinados en su casa porque no podian subir los
5 o0 6 escalones hasta el frente de su casa. . También tenian problemas para
subir los escalones de su dormitorio y, a menudo, terminaban durmiendo en
un sofa o incluso en el suelo. El jefe del departamento de bienestar pregunto
si Rotary podria ayudar a la pareja de alguna manera.

PROYECTO DE SERVICIO C

Los miembros de su club han hablado con el director y algunos maestros y
consejeros de una escuela primaria en la ciudad para conocer los principales
problemas de los estudiantes. Desafortunadamente, hay muchos problemas,
pero los educadores creen que el problema mas importante es que algunos
estudiantes de tercer grado estan muy atrasados en las habilidades de
lectura y algunos no saben leer en absoluto. ;Qué puede hacer su club
rotario para ayudar a los estudiantes de tercer grado a convertirse en
mejores lectores?
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Instituto de liderazgo rotario ILR

1. Mi liderazgo rotario

2.Mi mundo rotario

3.Etica y servicio a través de la
ocupacion

4.La fundacién rotaria |

5.Compromiso como rotario

6.Creando proyectos de servicio

1. Planificacion estratégica

2.La fundacion rotaria lll

3.Imagen y relaciones publicas
4.Construyendo un club mas fuerte
5.Haciendo la diferencia

6.Cultura de liderazgo

1.Oportunidades que binda Rotary
2.Estrategias de liderazgo efectivo
3.Atrayendo socios

4.La comunicacioén en el club
5.Construccién de equipos

6.La fundacién rotaria Il

Modulo 4 (Facilitadores)

1.Generalidades del ILR

2.Técnicas de facilitacion y habilidades
de comunicacion

3. Facilitacion virtual

4, Distribuciéon de temas

5.Presentacion individual y practica

www.institutodeliderazgorotario.org



