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ACERCA DEL
PROGRAMA ILR

El Instituto Rotario de Liderazgo (ILR) es una organizacién comunitaria
multidistrital programa de desarrollo de liderazgo de los distritos
miembros organizados en divisiones regionales en todo el mundo.

Fue recomendado por la Junta Directiva de Rhode Island y fuertemente
respaldado por el Consejo de Legislacion en tres de sus reuniones
trianuales. RLI lleva a cabo una serie de cursos de desarrollo de liderazgo
de calidad para potenciales los funcionarios del club y todos los demas
socios del club, incluidos los que se han afiliado recientemente a un club
rotario. Los cursos enfatizar tanto las habilidades de liderazgo como el
conocimiento de Rotary en todo el mundo.

Todas las sesiones del curso son completamente interactivo. ILR cree
que la educacion en liderazgo tiene un impacto positivo en la
retenciéon de miembros al crear entusiasmo y mayor participacion en
Rotary. Para obtener mas informacidn sobre ILR, visita nuestro sitio web
en https://institutodeliderazgorotario.com/

EL CURRICULUM

El ILR recomienda un plan de estudios y proporciona esquemas asi como
materiales docentes a todas sus divisiones. El plan de estudios se ha
revisado y actualizado continuamente a lo largo de los anos.

Debido al crecimiento de ILR, se espera que se recomienden revisiones
importantes cada cuatro anos para dar a las divisiones una oportunidad

suficiente para orientar a sus profesores y proporcionar traducciones
cuando sea necesario. Los cambios importantes en Rotary se informan
anualmente a todas las divisiones. Todos los materiales del plan de
estudios y las traducciones disponibles se publican en el sitio web de
materiales de RLI en www.rlifiles.com.

EL COMITE DE
CURRICULUM DEL ILR

El ILR ha determinado también realizar reuniones del Comité de Curriculo
en varias partes del mundo. El plan actual es reunirse en los Estados
Unidos dos veces durante cada periodo de tres anos y en uno o dos sitios
internacionales cada ano rotario. Todas las divisiones de ILR estaran
notificado de tales reuniones a través de las Divisiones de ILR, para que
los Distritos/Clubes miembros envien sus comentarios/sugerencias a los
funcionarios del ILR Internacional. Aprovechar las experiencias reales del
ILR en todo el mundo mejorara el valor de los cursos de ILR. Cualquier
division de ILR puede enviar representantes a cualquier reunion del
comité de curriculo en cualquier lugar. 2
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ILR MODULO 3: EL MUNDO

El Instituto Rotario de Liderazgo (ILR) es un programa rotario de desarrollo de liderazgo
multidistrital, utilizar la facilitacion en grupos pequefos para involucrar a los rotarios y
fortalecer los clubes.

El ILR es un programa recomendado por Rotary International pero no es un programa oficial
de Rotary International.

Nuestra misiéon: El Instituto Rotario de Liderazgo es un centro de desarrollo de liderazgo de

base multidistrital, programa cuya mision es fortalecer los clubes rotarios a través de una
educacion de liderazgo de calidad.

TABLA DE CONTENIDOS
PLANIFICACION ESTRATEGICA 4

Yo puedo fortalecer mi club promoviendo y liderando la planificacién y
analisis en el interior del club. ;Coémo puedo hacer mejoras que haran
impacto en el club?

LA FUNDACION ROTARIA IlI:
he SERVICIO INTERNACIONAL 9

T

ROtary Al caminar por mi senda rotaria, puedo conectarme con rotarios de todo

Foundation el mundo, ayudando a lograr sus objetivos y ayudando a construir, entre
todos, la paz mundial

IMAGEN PUBLICA & RELACIONES
| PUBLICAS 12

Al caminar por mi senda rotaria, identificaré oportunidades para
promocionar la imagen publica de mi club y de Rotary para el beneficio
de mi comunidad y del mundo.

CONSTRUYENDO UN CLUB MAS
FUERTE 16

Una nueva (y cldsica) mirada a la forma de relacionamiento en
el club

" HACIENDO LA DIFERENCIA 20

, Al caminar por mi senda rotaria, ayudaré a evaluar mi aprendizaje y

- . crecimiento a través de ILR y ayudaré a mejorar la ruta, para que otros la
\ N transiten también.



GUIA DEL PARTICIPANTE

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

Yo puedo fortalecer mi club promoviendo y liderando la planificacién y
analisis en del club. ;Codmo crear una vision conjunta, accionable y
relevante para mi club?

METAS DE LA SESION CONTENIDO DE APOYO

e Entender el valor y el proceso
de una planificacion estratégica
para mi club.

PE-1: Autoevaluacion de desempeno y
operaciones de un club Rotario

* Como analizar mi club rotario ‘ PE-2: Guia para Planificacion estratégica
e Revisar posibles areas de

mejora de mi club A\ PE-3. Planificacion estratégica de Rl
e Discutir cdmo deben hacerse

mejoras especificas en mi Club Rotary Club Central

https://map.rotary.org/es/rcc/Pages/ClubGoalsProgress

Simbolos: 4 Documento adjunto @ En linea / Curso Rotary learning center
Articulo o referencia

TEMAS DE LA SESION

1) Rotary International sugiere que los clubes realicen un proceso de
planificacion estrategica ;Qué es un plan estratégico? ;Por necesitamos uno?
;Qué beneficios nos brindara poseerlo?

2) Complete el plan estratégico (PE-1) y desarrolle objetivos para su club
para los proximos 2 o 3 anos, asi como objetivos inmediatos. ;Qué estrategias
usaras para lograr cada uno de estos objetivos? ;Como puedes asegurar la
ejecucion y el seguimiento?

3) ;Quiénes son los que deben estar involucrados y comprometidos en la
elaboracion de un plan estratégico (la junta directiva, todos los socios o un
socio relevante)? ;Qué tan seguido deberia un plan estratégico ser revisado?
;Se puede cambiar un plan estratégico? De ser que si ;coOmo se deberia
cambiar?




GUIA DEL PARTICIPANTE

TEMAS DE LA SESION

4) ;Cual es la “marca” o la “posicion distintiva” de tu club rotario en tu
comunidad? (Es diferente a l|la “marca” de Rotary International? (Es
importante definir la “marca” de tu club para la planificacion estratégica?
;Como defines la marca de tu club?

5) Rotary Internacional tiene un plan estratégico (Inserto PE-3). Revisemos
los puntos principales del plan:

iConoces el plan estratégico del Distrito?

¢:COomo podemos usarlo en el proceso estratégico de nuestro club?

cTiene tu club un plan estratégico? ;Lo has revisado recientemente?



GUIA DEL PARTICIPANTE

TEMAS DE LA SESION

6) ,Por qué es importante para nuestro club analizar que hace un club
rotario exitoso? ;Por qué es un ejercicio importante para los rotarios dentro
del club?

7) Realicemos el ejercicio del PE-2 para definir |la salud del club

7) ¢Cuadl fue tu reaccidn a la encuesta?

8) i(Qué estrategias implementaras para lograr cada meta? ;Como te
garantizaras responsabilidad y compromiso?

“La accidén sin visién es en vano, y la visiéon sin accion es sélo

un sueho. La accién con vision trae esperanza al mundo”.

1996-97 RI Pres. Luis Vicente Giay
— Discurso en la Convencion Rotaria 1996
Calgary, Alberta, Canada 6



GUIA DEL PARTICIPANTE

PE-3: PLAN DE ACCION DE ROTARY

El PLAN DE ACCION DE ROTARY

JUNTOS
PERSONAS

CAMBIO

GENERAR

A medida que trabajamos juntos para construir un mundo mas fuerte, el Plan de
Accion de Rotary, nuestro plan estratégico, lleva a nuestra organizacion

a formar conexiones mas significativas y marcar una diferencia mas
sostenible a través del servicio. Al guiarnos por las cuatro prioridades del

Plan de Accién, cumplimos la visidon de Rotary International y La Fundacién Rotaria:
crear clubes saludables, proporcionar experiencias atractivas para todos y unir a las
personas para que tomen accion junto a nosotros para generar un cambio duradero.

INCREMENTAR NUESTRO

IMPACTO

* Erradicar la polio
y aprovechar este
legado

* Enfocar nuestros
programas y productos

* Mejorar nuestra
capacidad para
alcanzar y medir
nuestro impacto

AMPLIAR NUESTRO

ALCANCE

* Incrementar y diversificar
nuestra membresia y
participacién

= Crear nuevas formas para
que los participantes
experimenten Rotary

* Aumentar la flexibilidad y
el atractivo de los clubes

* Crear consciencia sobre
nuestro impacto y
nuestra marca

MEJORAR
EL INVOLUCRA-
MIENTO DE LOS
PARTICIPANTES

* Apoyar a los clubes para
que involucren mejor a
sus socios

* Mejorar la comprension y

el apoyo a los participantes

individuales

* Ofrecer nuevas oportunidades

para las conexiones
personales y profesionales

* Proporcionar capacitacién
para la adquisicion de
habilidades y el desarrollo
del liderazgo

INCREMENTAR NUESTRA

CAPACIDAD DE
ADAPTACION

* Desarrollar una cultura
de investigacion,
innovacion y disposicién
a asumir riesgos.

= Optimizar nuestra
gobernanza. estructura
y procesos

= Fomentar la inclusion de
perspectivas mas diversas
en la toma de decisiones

4410-E5—(724)
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PE 3 PLAN DE ACClON DE ROTARY

VALORES FUNDAMENTALES DE ROTARY

El mundo de hoy no es el mismo que el de 1906, La demografia ha cambiada,
el ritma del cambio se ha acelerado y |a tecnologia ha puesto a nuestra

disposicién nuevas oportunidades para establecer conexiones y brindar senvicio.
Lo que no ha cambiado es la importancia de los valores que definen a Rotary:

COMPANERISMO
INTEGRIDAD
DIVERSIDAD
SERVICIO
LIDERAZGO

Al hanrar nuestro pasado y estar abiertos al futuro, podremics evolucionar y
hacer que Rotary no solo siga siendo relevante sino que prospere,




GUIA DEL PARTICIPANTE

The LA FUNDACION ROTARIA IlI:
Rotary SERVICIO INTERNACIONAL

Foundation
Al caminar por mi senda rotaria, puedo conectarme con rotarios de todo
el mundo, ayudando a lograr sus objetivos y ayudando a construir, entre
todos, la paz mundial
METAS DE LA SESION CONTENIDO DE APOYO
e Conocer las oportunidades de ‘ SI-1 ;Qué es servicio internacional?
servicio internacional
e Utilizar nuestras habilidades ‘ S|-2: Uniendo todo en servicio
vocacionales en proyectos internacional
internacionales.
e Conocer cémo los Grupos de ‘ Comunidades en Accidn
Accion Rotaria amplian nuestro https://www.rotary.org/myrotary/es/document/c
servicio ommunities-actionguide-effective-projects
e Explorar ideas para el servicio
internacional ‘ Rotary ShowCase ' .
https://map.rotary.org/es/project/pages/project_
showcase.aspx

Simbolos: ‘ Documento adjunto ‘ En linea / Curso Rotary learning center
AArtl'culo o referencia

TEMAS DE LA SESION

1) ;:Qué es servicio internacional?

2) Una rotaria que viajaba internacionalmente visitdo un club y se intereso en
ayudar con un problema en la comunidad que estaba visitando. Después de
obtener el compromiso del club rotario local para abordar ese problema,
i.como deben proceder los rotarios (y el club local) para llevar a buen
término el proyecto?

3) ¢(El servicio internacional puede realizarse con o sin el apoyo de La
Fundacion Rotaria? Discutamos las ventajas de cada opcion.

4);Como podemos utilizar nuestras habilidades vocacionales en el servicio
internacional?

5) Hagamos un proyecto de servicio internacional (global grant).



GUIA DEL PARTICIPANTE

SI-1: ;:QUE ES UN PROYECTO DE SERVICIO
INTERNACIONAL?

Los proyectos de servicio internacional tienen como objetivo:

1. Mejorar l|la calidad de vida de los necesitados a través del servicio
internacional.

2. Fomentar la cooperacion entre clubes y distritos en diferentes paises a
medida que realizan proyectos de servicio internacional.

3. Proporcionar un marco efectivo para el intercambio de informacion sobre las
necesidades y asistencia del proyecto.

4. Aumentar la conciencia entre los rotarios sobre el desarrollo internacional y
las cuestiones culturales, asi como la importancia de implementar proyectos
gue ayuden a las personas a ayudarse a si mismas.

5. Asistir a los participantes en programas relacionados de Rotary International y
The Rotary Foundation.

6. Comunicar experiencias exitosas del proyecto a otros rotarios

7. Fomentar la comprension internacional, la buena voluntad y la paz.

Los proyectos de Global Grant deben cumplir con criterios especificos. Visite el
Grant Center en www.rotary.org.

Involucrandose

Los clubes rotarios que se involucran descubren que los beneficios de un
proyecto se extienden mucho mas alla de las comunidades donde tienen lugar
sus proyectos. Los clubes tienen la oportunidad de (1) Emprender proyectos mas
ambiciosos (2) Empoderar a todos los participantes en los esfuerzos de servicio
(3) Desarrollar vinculos mas estrechos con los rotarios en el extranjero (4) Mayor
comprension internacional y buena voluntad Y, (5) Abordar las preocupaciones
globales

Muchos clubes comienzan a participar en proyectos de servicio internacional
debido a contactos informales entre rotarios. Rotary Showcase
(http://map.rotary.org/es/project/pages/project_showcase.aspx/ ) es otra forma
en que los rotarios pueden participar en el Servicio Internacional. Esta base de
datos de busqueda enumera cientos de proyectos de servicio comunitario de
clubes y distritos en todo el mundo que necesitan fondos, voluntarios, bienes
donados y socios para las Subvenciones de La Fundacion Rotaria. También
ofrece una lista de proyectos modelo, que pueden ser una fuente de mejores
practicas.

10
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S1-2: UNIENDO TODO EN SERVICIO INTERNACIONAL

iComo pusdo motivar la
cresfividad y sostenibilidad
& este proyedor

iCamo puedo motivar
efectivamantea comunicar
lzs necesidades y metas de
e proyecto & mi club,
mi comunidad, mis socios y
bendiciaios?

iCémo pusdo planiiar y
liderar este proyeto?

Proyectos de
servicio

Comunicacion
del club

iCudl es lamegaor forma de
expresar este proyecto
coma “haciends el bien en
el mundo?

iCudl &5 lameta de alto
impacto de este proyector

iCéma puedo capitalizar
lzs fortdezas demi club
Para ap oyar este proyecor

Andlisis y
planificacion

estratégica

Servicio Internacional

iCéma puede mi profesian
O EXperisncia apoyar a ede
proyecos

iCamo pueds utdlizar la
planificacion egtratégca
para ejecutar este proyvector

Enfocado

iduérecursosdela
Fundacion Rotaia estan
disponibles?

iCémo puedo combinar
diferentes recursos para
resolver este problemat

Servicio

Sernvicio

ocupacional y ética

iCamo puedo identificar
otras personas con Elento
fue nos pusden apoyare

Atraccidn y

compromiso de socios

iCéma puedo escalar
el proy ecto como para
alcanzar losrecursos
necessios?

iCéma puedo involucrar
potenciales o nuevos
socios para lograr 2l
abjetivo del proyecto?

iCamo pueds invalucrar
persondments a mas
socios de mi club?

iCamo pueds “ponerleuna
cara” al proyedtor

(\IOTAS
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IMAGEN PUBLICA &
(RELACIONES PUBLICAS

Al caminar por mi senda rotaria, identificaré oportunidades para
promocionar la imagen publica de mi club y de Rotary para el beneficio
de mi comunidad y del mundo.

METAS DE LA SESION CONTENIDO DE APOYO

‘ PIPR 1 Caso de estudio Imagen vy
relaciones publicas

e Debatir la imagen publica y la
publicidad en relacidon con
Rotary, mis socios y mi club

i : ‘ PIPR-2- Redaccion de relaciones
e Explorar como mi club puede ablicas
beneficiarse de una estrategia P
de Re@uones Pu/bl|‘cas L ‘ Guia de la identidad visual
* Identificar el publico objetivo https://www.rotary.org/myrotary/es/document/t
de mi club y cémo podemos ell-rotarys-story-voice-and-visual-identity-
[legar a él de manera efectiva guidelines-rotarians

Simbolos: ‘ Documento adjunto ‘ En linea / Curso Rotary learning center
Articulo o referencia

TEMAS DE LA SESION

1) ¢cQuién es la audiencia objetivo de tu club?

2) i(Cual es la diferencia entre Publicidad, Relaciones Publicas e Imagen
Publica? ;Sobre cual podriamos tener mas control?

3) Discute las siguientes herramientas para la comunicacidon interna y
externa

4) Analiza el Caso de Estudio en el inserto PIPR-1 Caso de estudio Imagen y
relaciones publicas

5) ¢Hay algo en su club, que la comunidad reconoce? ;Es diferente de la
marca de Rotary International?

12



GUIA DEL PARTICIPANTE

TEMAS DE LA SESION

6) En muchas comunidades, muy pocas personas saben siquiera que existe
un club rotario. ;Como pueden nuestros clubes mejorar las relaciones
publicas?

7) ¢Tiene su club un presidente de relaciones publicas? ;Cual es su papel?
(Existe una estrategia de relaciones publicas?

8) i(Los proyectos y actividades estan disenados teniendo en cuenta las
relaciones publicas? ;Como pueden los socios del club ser parte de la
estrategia de relaciones publicas?

8) Utilizando las recomendaciones en Redaccion de relaciones publicas
PIPR-2

13



GUIA DEL PARTICIPANTE

PIPR-1: CASO DE ESTUDIO IMAGEN Y RELACIONES
PUBLICAS

Lea el siguiente estudio de caso y crea un plan de relaciones publicas para el
Club Rotario de Royal Gardens. Concéntrate en tres o cuatro maneras en que el
club puede acercarse a los medios y a la comunidad directamente para
compartir sus proyectos.

Considera las siguientes preguntas mientras desarrollas tu plan.

El Club Rotario de Royal Gardens esta ubicado en una prospera ciudad de
35,000 habitantes. Los 40 miembros del club son una muestra representativa de
la comunidad profesional de Royal Gardens. El proyecto de servicio mas exitoso
y de mayor duracion del club brinda apoyo a la creciente poblacion de personas
mayores de la comunidad. A través de este proyecto en curso, los miembros del
club preparan y entregan comidas, organizan reparaciones en el hogar y visitan
hospitales.

El club también trabaja con escuelas locales para identificar un candidato que
sea seleccionado por el distrito para recibir una Beca Global de La Fundacion
Rotaria. Una académica esta estudiando los efectos del calentamiento global en
los niveles del agua del océano y mantiene correspondencia periddica con el
club para informar a los miembros sobre sus experiencias.

El programa semanal del club atrae a destacados oradores locales que hablan
sobre temas importantes que enfrenta la comunidad. La asistencia es alta y los
miembros estan entusiasmados.

El club realizd una encuesta informal que revelé que pocas personas en la
comunidad conocen los esfuerzos del club. Algunos encuestados informaron
que perciben a Rotary como un club social para hombres mayores.

Varios socios se han quejado de la dificultad para atraer nuevos socios asi como
de la falta de reconocimiento que recibe el club por su servicio a la comunidad.
Las actividades del club no han recibido cobertura mediatica durante los
ultimos cinco anos.

1. ;Como puede el club proporcionar informaciéon basica sobre Rotary
International y el club a los medios de comunicacion?

2. ;Qué aspectos de las actividades actuales del club podrian interesar a los
medios? ;Qué tipo de medios es el mas adecuado para cada aspecto? ;Por qué?

3. ;Como podrian interesar los programas del club a los medios locales?

4, ;Como puede el club llegar directamente a los socios potenciales para
informarles sobre sus proyectos y oportunidades de afiliacion?

14
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PIPR-2: REDACCION DE RELACIONES PUBLICAS

La capacidad de escribir de forma facil, ldgica y concisa es esencial para las relaciones
publicas. El objetivo de |la mayoria de los escritos de relaciones publicas es captar la
atencion del lector, transmitir informacidon rapidamente e invitar a los medios a cubrir su
historia.

Piramide invertida. La mayoria de los comunicados de prensa y otras comunicaciones
escritas para los medios utilizan un estilo de pirdamide invertida, con la informacién mas
importante y relevante en la parte superior, seguida gradualmente por la informacion
menos importante. El titular y la primera frase son las dos partes mas importantes de un
comunicado de prensa. Asegurese de que sean lo suficientemente convincentes como
para atraer al editor o al periodista.

Las cinco preguntas. Incluye las cinco preguntas en tu primer parrafo, idealmente en la

primera oracion:

e ;Quién? El foco principal de tu historia; una persona o grupo en el centro de la
historia

e ;Que? El evento o proyecto en el que participa su club.

e ;Ddénde? La ubicacidn del evento, incluida la direccidn postal.

e ;Cuando? La hora, dia y fecha de un evento, o el periodo de tiempo involucrado para
una persona o proyecto.

e ;Por qué? La razdén por la que el evento, persona o proyecto es importante para el
publico en general.

En los parrafos siguientes, proporcione detalles sobre el evento o proyecto, o describa
como la persona o grupo logrd algo extraordinario.

Mas alla del comunicado de prensa. Los rotarios pueden comunicar historias a los
medios de muchas otras maneras, como por ejemplo:

* Alertas de medios. Las redacciones con poco tiempo aprecian una alerta a los medios,
una version mas condensada de un comunicado de prensa. |ldeal para proximos
eventos o recordatorios, simplemente responda las cinco preguntas en formato de
vinetas y envie la alerta a los contactos de los medios.

e Cartas al editor. La pdgina editorial es una de las secciones mas leidas del peridédicoy
una carta puede llegar a muchas personas. Utilice las plantillas de Rl para comenzar.

e Articulos de opinién. Un articulo de opinidén es un articulo de opinién escrito por una
persona que no forma parte del personal del peridodico. Antes de escribir un articulo
de opinidon para su articulo, conozca qué temas son de interés para su comunidad.

e Kits de medios. Prepare una carpeta especial que contenga informacién general
sobre Rotary y su club, asi como materiales adaptados al evento.

* Hojas informativas. Las hojas informativas brindan detalles sobre los programas de
Rotary para garantizar que los periodistas tengan informacién basica precisa.

15
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CONSTRUYENDO UN CLUB
MAS FUERTE

Al caminar por mi senda rotaria, puedo ayudar a cumplir la promesa

rotaria.
METAS DE LA SESION CONTENIDO DE APOYO
.« Examinar las distintas ‘ CCMEF-1 Principios de Rotary
expectativas de Rotary ‘ CCMF-2 Ejercicio de expectativa vs.

e Explorar las consecuencias de
las expectativas cumplidas y no
cumplidas ‘

e Saber coémo puedo ayudar a
cumplir la promesa de Rotary

realidad

Introduccidn al Servicio a través de la
ocupacion
https://www.rotary.org/myrotary/es/document/v
ocational-servicepresentation

Simbolos: ‘ Documento adjunto ‘ En linea / Curso Rotary learning center
Articulo o referencia

TEMAS DE LA SESION

1) ;Qué se entiende por promesa de Rotary?

2) ;Qué tipos de expectativas especificas o generales poseen tus socios en tu
club?

Realicemos el Ejercicio CCMF-2: Expectativas y Cumplimiento.

3) ;Cuales son algunos de los problemas que enfrentan Rotary y tu club que
pueden mejorarse mediante el uso de ideas, habilidades o técnicas
utilizadas en ILR?

16
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TEMAS DE LA SESION

4) Considera como podria tu club satisfacer estas expectativas a través de
cada una de las cinco Avenidas de Servicio. ;Cual es mi rol para lograr esto?
5) Enumeremos tres actividades que mi club puede realizar de manera

realista para satisfacer las expectativas de un grupo que sean importantes
para tu club.

6) A la luz de esta discusion, ;,como puedo fortalecer mi club?

17
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CCMF-1: PRINCIPIOS RECTORES DE ROTARY

Estos principios se han desarrollado a lo largo de los anos para brindar a los rotarios un
proposito y una direccion sélidos y comunes. Sirven como base para nuestras relaciones
mutuas y las acciones que tomamos en el mundo.

Objeto de Rotary

El objetivo de Rotary es alentar y fomentar el ideal de servicio como base de una

empresa dignay, en particular, alentar y fomentar:

e PRIMERO: El desarrollo del conocimiento como oportunidad de servicio;

e SEGUNDO: Altos estandares éticos en los negocios y profesiones; el reconocimiento
del valor de todas las ocupaciones utiles; y la dignificacion de la ocupacion de cada
rotario como una oportunidad de servir a la sociedad;

e TERCERO: La aplicacion del ideal de servicio en la vida personal, empresarial y
comunitaria de cada rotario;

¢ CUARTO: El avance de la comprension, la buena voluntad y la paz internacionales a
través de una confraternidad mundial de empresarios y profesionales unidos en el
ideal de servicio.

La prueba cuadruple

La Prueba Cuadruple es una guia ética que los rotarios pueden utilizar en sus relaciones
personales y profesionales. La prueba ha sido traducida a mas de 100 idiomas y los
rotarios los recitamos en las reuniones del club:

De las cosas que pensamos, decimos o hacemos
(Es la VERDAD?

¢(Es justo para todos los interesados?

.Creara buena voluntad y mejores amistades?
;Sera beneficioso para todos los interesados?

Avenidas de Servicio
Canalizamos nuestro compromiso de servicio en el pais y en el extranjero a través de
cinco Avenidas de Servicio, que son la base de la actividad del club.

e Servicio al club se centra en fortalecer a los clubes. Un club préspero se basa en
relaciones soélidas y un plan activo de desarrollo de socios.

e E|l Servicio Vocacional exige que cada rotario trabaje con integridad y aporte su
experiencia a los problemas y necesidades de la sociedad. Obtenga mas informacidn
en Introduccidén al servicio vocacional y al Cédigo de conducta.

e El Servicio Comunitario alienta a todos los rotarios a encontrar formas de mejorar la
calidad de vida de las personas en sus comunidades y servir al interés publico.
Obtenga mas informacion en Comunidades en accidn: una guia para proyectos
eficaces.

e El Servicio Internacional ejemplifica nuestro alcance global en la promocidn de la
paz y el entendimiento. Apoyamos esta via de servicio patrocinando o siendo
voluntarios en proyectos internacionales, buscando socios en el extranjero y mas.

e El Servicio a la juventud reconoce la importancia de empoderar a los jovenes y a los
jovenes profesionales a través de programas de desarrollo de liderazgo como
Rotaract, Interact, los Premios de Rotary para Lideres Juveniles y el Intercambio de
Jovenes de Rotary.
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GUIA DEL PARTICIPANTE

CCMF-2: EJERCICIO DE EXPECTATIVAS Y
CUMPLIMIENTO

Considerando uno de los grupo siguientes en relacion con su club, complete la tabla
usando ejemplos especificos: 1.Socios actuales; 2. Socios potenciales; 3. Comunidad; 4.
Empresas; 5. Juventud; 6. Organizacion de RI; 7. ;Otros?
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'i 4 Al caminar por mi senda rotaria, ayudaré a evaluar mi aprendizaje y

crecimiento a través de RLI y ayudaré a mejorar la ruta, para que otros la
transiten también

META DE LA SESION

e Identificar codmo yo puedo
contribuir como participante
de ILR, a la mejora de la
experiencia ILR para otros.
Comprender como se
pueden usar las ideas
escuchadas en los cursos de
ILR para mejorar mi club,
otros grupos civiles, sociales
y mi vida profesional.
Analizar desde tu
experiencia las fortalezas y
debilidades del programa
ILR y hace algunas
sugerencias especificas para
mejorar.

CONTENIDO DE APOYO

‘ HD-1: Estructura del ILR

‘ HD-2- Mi plan de accion personal
de ILR

Simbolos: ‘ Documento adjunto ‘ En linea / Curso Rotary learning center
AArUcqu o referencia

TEMAS DE LA SESION

1) ;Qué sesiones de ILR fueron mas memorables para ti individualmente y
por qué?
2) ;Ha marcado el ILR una diferencia en tu club rotario? Si no, ;por qué? Y
;qué se puede hacer para cambiar las cosas para que el
diferencia en tu club?

ILR sea unha
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GUIA DEL PARTICIPANTE

TEMAS DE LA SESION

3) ;Cuales son algunos de los problemas que enfrentan Rotary y tu club que
pueden mejorarse mediante el uso de ideas, habilidades o técnicas
utilizadas en ILR?

4) ;Qué puede hacer mejor Rotary, y especificamente tu club rotario y qué
podria ayudar el ILR?

5) Bajo tu punto de vista ;crees que el ILR esta haciendo una diferencia en
los clubes rotarios?

6) ;Qué has aprendido de tu experiencia en el ILR? ;Qué puede hacer ILR
mejor para marcar una diferencia para la proxima persona? ;Has hecho algo
diferente para que la experiencia sea aun mejor para ti?
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GUIA DEL PARTICIPANTE

TEMAS DE LA SESION

7) (Ha tenido la oportunidad de utilizar alguna de las habilidades de
liderazgo especificas del IRL en un entorno distinto al de su club rotario, es
decir, en tu trabajo, ;O en otros esfuerzos civicos de voluntariado?

8) ;Qué actividades fueron mas efectivas para lograr los objetivos de las
sesiones? ;Por qué?

9) (Qué cambios le harias al ILR en materiales, métodos de presentacion,
orden de los cursos, sedes o cualquier otro aspecto, para mejorar la
experiencia ILR para otros?

10) Realicemos un ejercicio. Soy el proximo presidente de tu club y no he
participado en el ILR. Ahora convénceme de porqué deberia ir..

11) Completemos HD-2: Mi plan de acciéon personal de ILR
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HD-1: ESTRUCTURA INSTITUTO DE LIDERAZGO
ROTARIO (ILR)

Rotary:

El Rotario

Mi liderazgo en Rotary

Fundacion Rotaria I:

INSTITUTO DELIDERAZGO ROTARID

Estrategias de liderazgo

efectivo

Rotary

Nuestra Fundacion

Construccidn de equipos
Proyectos de servicio

Comunicacion en el club
Mi mundo Rotario

Las oportunidades que

Compromiso como BRI Ry

rotario Fundacion Rotaria ll:

Etica y servicio a travéz Servicio dirigido

de la ocupacién

Atrayendo Socios

CONOEIVIIENIO:
UEROTATY,
L2111 0t ESADESTIEZA S,
COMPELENcIass

Principios y Valores
ETICA

Analisis del club y

Enfoque en
planificacion estratégica

liderazgo
Imagen y Relaciones

publicas
Fundacion Rotaria lll:
Servicio internacional

Enfoque en el
club
Enfoque a la
membresia

Haciendo la diferencia

Construyendo un club
mas fuerte

Espiritu

de SERVICIO

GENTE DE ACCION
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HD-2: Ml PLAN DE ACCION PERSONAL DE ILR

Meta: Aqui hay una cosa que planeo hacer de manera diferente
como resultado de esta capacitacion.

Objetivo SMART (SMART):
Especifico

Mesurable
Alcanzable/acordado
Realista/Orientado a resultados

En el Tiempo (fecha de finalizacion de |la meta)

Pasos de accion a seguir para lograr este objetivo:
1.

Personas o herramientas utiles: (;Quién/qué puede ayudarme a
lograr mi objetivo?)

Formacion o conocimientos adicionales que puedo necesitar:

.Como planeo celebrar mi éxito?

Firma: Fecha:
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GUIA DEL PARTICIPANTE

Instituto de liderazgo rotario ILR

1. Mi liderazgo rotario 1. Oportunidades que binda Rotary
2.Mi mundo rotario 2.Estrategias de liderazgo efectivo
3.Etica y servicio a través de la 3. Atrayendo socios

ocupacion 4.La comunicacion en el club
4.La fundacion rotaria | 5.Construccion de equipos
5.Compromiso como rotario 6.La fundacion rotaria Il

6.Creando proyectos de servicio

Modulo 4 (Facilitadores)

1. Planificacion estratégica 1.Generalidades del ILR

2.La fundacion rotaria Il 2.Tecnicas de facilitacion y habilidades
3.Imagen y relaciones publicas de comunicacion

4.Construyendo un club mas fuerte 3. Facilitacion virtual

5.Haciendo la diferencia 4. Distribucidn de temas

6.Cultura de liderazgo 5.Presentacion individual y practica

WWW.INSTITUTODELIDERAZGOROTARIO.ORG

COORDINACION REGIONAL DEL INSTITUTO DE LIDERAZGO ROTARIO ZONA 25 A

MODULO - CURSO 3

Rotary
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