DEVOCIONAL PARA PASTORES

NOSSA NECESSIDADE DE REALIZAGAO X A OBRA DO ESPIRITO SANTO

“E necessario que ele cresga e que eu diminua". Jodo 3:30

Ao ler este versiculo, imediatamente veio a2 minha mente, as ideias
de um psicologo americano chamado Abraham H. Maslow. Ele criou uma
piramide que batizou de “Hierarquia das Necessidades”. No
desenvolvimento deste principio, Maslow afirma que o ser humano
precisa passar por etapas para atingir a satisfacio pessoal. Os seres
humanos vivem para satisfazer as suas necessidades, com o objetivo de
conquistar a tao sonhada autorrealizacao plena.

1 Necessidades
fisiologicas: estd ¢ a base da

Pirdmide, onde estio as necessidades

maralidade,
criatividade,
espontaneidade,
'solucho de problemas)
auséncia de preconceito,
aceitagdo dos fatos

Realizacdo Pessoal

auto-estma, \ basicas de qualquer ser bhumano,
confianca, conquista,
 — T como a fome, a sede, a respiragio, a
amizade, familia, intimidade sexual \ o .
excrecdo, o abrigo e o sexo, por

seguranca do corpo, do emprego, de recursos,
nca 'da moralidade, da familia, da sadde, da propriedadi

exemplo.  (2)  Necessidades _de
seguranca: € o segundo nivel da

hierarquia, onde estio os elementos que fazem os individuos se sentirem
seguros, desde a seguranga em casa até meios mais complexos, como a seguranca
no trabalho, seguranca com a saiide (planos de saside), etc. (3) Necessidades
Sociais: ¢ o terceiro nivel da Pirdmide. Neste grupo estao as necessidades de se
sentir parte de um grupo social, como ter amigos, constituir familia, receber

carinho de parceiros sexuais etc. (4) Necessidades de Status ou Estima: ¢ a
quarta etapa da Piramide de Maslow, que agrupa duas principais necessidades
- a de reconhecer as priprias capacidades e de ser reconbecido por outras pessoas,
devido a capacidade de adequacdo do individno. Ou seja, ¢ a necessidade que
uma pessoa tem de se orgulhar de si propria, sentir a admiragio e orgulho de
outros  individuos, ser respeitada por si e pelos outros, entre outras
caracteristicas que envolvam o poder, o reconbecimento e o orgulho, por
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exemplo. (5) Necessidades de autorrealizacao: este ¢ o topo da Pirdmide,

quando o individuo consegne aproveitar todo o potencial de si priprio, com

antocontrole de suas agoes, independéncia, a capacidade de fazer aquilo que
gosta e que ¢ apto a fazer, com satisfagao.

Considerando esta pesquisa diante da realidade do ministério
pastoral, penso que o conflito se da a partir da quarta parte da piramide.
Vivemos a dualidade de desenvolver uma “profissio” em que o resultado
nao depende apenas das nossas habilidade e capacidades. O trabalho
pastoral ¢ feito em parceria com o Espirito Santo de Deus. De certa forma,
noés nunca seremos, ou deverfamos ser apontados como responsaveis pelo
crescimento e desenvolvimento da igreja.

O nao reconhecimento deste principio pode levar a igreja ao
corporativismo. A igreja pode crescer com os valores e normas aplicados
as empresas. Os membros, tratados como clientes (e eles sempre tém
razao), a pregacao, pode ir beber nas fontes da autoajuda e do coaching e
a dinamica do culto, aos sistemas de engajamento emocional oriundas do
Humanismo.

Olhando para o evangelicalismo brasileiro, me parece facil notar
que as igrejas compostas por pessoas menos favorecidas financeiramente,
crescem no apelo da exploracao das emogdes, enquanto as outras,
composta com pessoas mais abastadas, no ambiente preparado para
recebé-las 2 altura das suas necessidades costumeiras, como
estacionamento, babas para os filhos, poltronas confortaveis, climatizagao,
seguranga etc.

E nio quero dizer que esteja errado usar alguns destes “beneficios”
citados acima. Mas perceba como ¢ ténue a linha que separa a satisfagao
do “cliente” da mensagem da santificacio biblica, que confronta
veementemente o pecado.

E por isso, que a declaracio de Jodo, o Batista, ganha especial
destaque neste nosso devocional. Ele estava satisfeito pelo fato de
entender que a sua missao era a de ser o introdutor do Cristo ao mundo.

Como comenta Moody: “O frabalho de Jodo fora feito apresentando o
trabalbo de [esus. Ele 5o podia batizar com dgua, nao com o Espirito. Ele podia
anunciar a vinda do reino, mas nao entrar nele. Sua causa tinha de enfraguecer pela
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ordem natural das coisas, conforme a de Jesus se desenvolvesse (v. 30). Era o plano de
Deus. E assim Jesus, além de ser superior ao Judaismo, era também superior ao
movimento que se centralizon em Joao”.

E vale a pena citar “O Novo Comentario da Biblia” de F.
Davidson: “A estrela da manha entra em ocaso quando nasce o sol na sua gloria. &
assim que o porta-vog Joao cede lugar para o Cristo. Nos vers. 31-36, o pensamento
torna-se mais abstrato. Com toda probabilidade, estes versos representam as meditagoes
do escritor. O Messias ¢ de origem divina, portanto, iinico e supremo. O evangelista
compara o cardter da obra messianica com a do Batista, "quem vem da terra" (31).
Os ensinos de Cristo dao relevo a Sua origem celestial. Jesus Cristo testificava o que
havia visto e onvido do Pai, e nenhum homem destituido da iluminagiao divina pode
receber este testemunho (32).

Portanto amigo. Ndo devemos nos sentir o mais desprezivel dos
pastores, quando a resposta de crescimento que esperamos nao vem na
velocidade que planejamos. Nem a “dltima bolacha do pacote” quando a
igreja cresce com fluidez exponencial.

Quando o crescimento é provido por Deus, ¢ sustentavel a longo
prazo. Quando ¢ produzido por agdes humanas, tem prazo de validade. A
palavra de sabedoria do mestre da lei, Gamaliel, em Atos 5:38 e 39, parece
ter sido escrita para os dias de hoje: “Portanto, neste caso eu os aconselho: dezxen
esses homens em paz e soltem-nos. Se o propisito ou atividade deles for de origem
humana, fracassardy se proceder de Deus, vocés nao serdo capages de impedi-los, pois se
achardo lutando contra Deus”.

Deus abengoe o seu dia, com graca e sabedoria.

Ore comigo: Senhor men Deus e pai. No nome do Senhor Jesus,
ajuda-me a ter em mente que a minha satisfagao deve vir da certeza da parceria que
tenho firmado com o Espirito Santo, para o crescimento e desenvolvimento da igreja que
0 Senhor tem colocado sob minha responsabilidade.



