Eu Sou Chamado?

a vocacao para o ministério pastoral



“Esta € a considera¢ao mais completa, mais realista, mais pratica e
mais genuinamente espiritual da chamada de Deus que eu conhego.”

J. I. PACKER, professor de Teologia, Regent College; autor, O
Conhecimento de Deus

“Cada geragao precisa de um novo exército de homens evangéli-
cos que tenham um senso de destino em seu coragao. Eles nao estao a
procura de um emprego. Estao seguindo uma chamada. Deus os esta
separando para o ministério pastoral. Vocé € um desses homens? Este
livro sabio de Dave Harvey o ajudara a responder essa pergunta.”

RAY ORTLUND, pastor, Immanuel Church, Nashville,
Tennessee

“Discernir a chamada de Deus com clareza ¢ um desafio incessan-
te, mas uma jornada necessaria. Dave Harvey escreveu um dos livros
mais Uteis e praticos sobre a chamada crista que ja li. Eu Sou Chamado?
guia uma ampla diversidade de leitores, nao somente de pastores, em
toda a chamada de Deus para ministrar em suas vidas. Estou certo de
que compartilharei este livro com muitas pessoas nos anos por vir.”

ED STETZER, presidente, LifeWay Research; editor contribuinte,
Christianity Today

“No decorrer dos anos, tenho me admirado do grande niimero de
homens que buscaram e se envolveram no ministério pastoral mas du-
vidaram de sua chamada. Neste livro biblico e agradavel, Dave Har-
vey ajuda aqueles que tém lutas quanto a chamada de Deus para a sua
vida. Precisamos de homens com fogo em seus 0ssos que estejam no
ministério vocacional. Eu Sou Chamado? atraira esses homens.”

DARRIN PATRICK, pastor, The Journey, St. Louis, Missouri;
autor, Church Planter

“O assunto da chamada ao ministério pastoral € um assunto com-
plicado, que envolve questoes de carater, habilidade técnica e diregao



do Espirito Santo. Neste livro, Dave Harvey oferece uma dtima visao
das coisas que todo aspirante ao ministério precisa considerar. Em um
estilo agradavel e conversacional, Dave guia o leitor em todo o ensino
biblico sobre este assunto — equilibrando cuidadosamente os aspectos
externos e internos da chamada. Também prové anedotas apropriadas
da historia da igreja para ilustrar seus pontos. Cheio de sabedoria e
discernimento, Eu Sou Chamado? é um livro prazeroso e desafiador
para potenciais ministros do evangelho, para suas esposas e, de fato,
para aqueles que ja estao no ministério. Altamente recomendavel.”

CARL R. TRUEMAN, professor, Cornerstone Presbyterian
Chruch, Ambler, Pennsylvania; professor de Historia da Igreja,
Westminster Theological Seminary, Philadelphia

“Como um jovem pastor, lutei com o assunto que Dave Harvey
considera sabia e habilmente neste livro. Alegro-me de que uma gera-
¢ao de homens jovens possa achar nestas paginas a ajuda que procurei
por trinta anos.”

BOB LEPINE, pastor, Redeemer Community Church;
coapresentador, Family Life Today

“A historia da igreja esta marcada e maculada por ‘ministérios” de
homens desqualificados. A razdo por que recomendo com alegria Eu
Sou Chamado? é que Dave Harvey afirma a chamada ao ministério pas-
toral dentro do contexto biblico: a chamada de Deus e a chamada de e
para uma igreja local. Que Deus use este livro para levantar uma nova
geracao de homens que sao chamados, equipados e competentes para
a obra a qual ele nos chama.”

TIM CHALLIES, pastor associado, Grace Fellowship Church,
Toronto

“A minha apreciacao por este livro se equipara apenas ao senso
de frustragao pelo fato de que ele nao estava disponivel quando eu
considerava minha chamada ao ministério pastoral. Dave Harvey con-



segue explicar e insistir nas qualificacoes biblicas para o ministério
sem ser desanimador e legalista. O mais importante é que as boas no-
vas sobre Jesus sao o pulso deste livro claro e envolvente. Se vocé esta
considerando entrar no ministério pastoral, Eu Sou Chamado? agira
como um espelho e amigo fiel. Se vocé ja é um pastor, este livro reno-
vara sua paixao por levantar uma nova geracgao de ministros.”

MIKE MCKINLEY, pastor, Guilford Baptist Church, ﬁterling,
Virginia; autor, Sou Realmente Um Cristdao? e Plantar Igreja E para os
Fracos

“De acordo com o apostolo Paulo, um ministério fiel do evange-
lho tem de incluir o confiar esse ministério a outros que o levarao adi-
ante. Eu Sou Chamado? sera de ajuda imensa para aqueles que se per-
guntam se sao chamados ao ministério e para que os pastores ja no
ministério os ajudem a descobrir isso. Nao conhe¢co nenhum outro li-
vro que faz a obra importante e pratica que este livro faz tao bem. Eu
Sou Chamado? é marcado tanto por discernimento pratico e sabio
quanto por uma forte vitalidade evangélica. Colocarei este livro em
uso regular entre os homens jovens de minha igreja. Alegro-me de po-
der recomenda-lo.”

MIKE BULLMORE, pastor, Crossway Community Church,
Bristol, Wisconsin
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Apresentacao

Imediatamente apds a minha conversao, desenvolvi um apetite
insaciavel pelas Escrituras. Minha personalidade, desde as minhas pri-
meiras recordagoes, era de curiosidade constante. Eu queria e até pre-
cisava saber como as coisas funcionavam. Eu desmontaria e tentaria
montar de novo qualquer coisa em que pusesse as maos.

Quando o Pai enviou o Espirito para abrir meus olhos e ouvidos
para a beleza de Jesus, essa curiosidade foi redimida. Eu queria e, de
novo, precisava saber como a nossa fé — a minha fé — funcionava.
Por isso, estudei, li, memorizei e fiz milhares de perguntas aos pasto-
res da Primeira Igreja Batista na qual Deus, tao graciosamente, me sal-
vou. Nao demorou muito para que eu comegasse a responder pergun-
tas de pessoas perdidas com as quais compartilhava minha vida e, o
que é mais importante, o evangelho. Também, meus amigos comeca-
ram a me procurar com suas perguntas. Nao saber as respostas esti-
mulava a minha curiosidade, e eu tentaria achar a resposta.

Seis meses depois da minha conversao, comecaram a me pedir
que realizasse algum trabalho de ensino, principalmente nas escolas
biblicas de férias, das criangas da igreja, e em ministérios semelhantes.
Minhas oportunidades culminaram no que era o nosso “culto dirigido
por jovens”, no qual o pastor me pediu que pregasse no domingo a
noite. Fiquei ao mesmo tempo empolgado e nervoso. Naquela noite,
preguei com muito empenho, e, embora em minha opinidao o sermao
tenha sido mal feito e exegeticamente errado, o Espirito se moveu com
poder. Muitas pessoas se arrependeram e entregaram sua vida a Cris-
to. Depois do culto, algumas pessoas vieram até mim e me encoraja-
ram por dizerem que pensavam que eu era “chamado” para o ministe-
rio.

Consegui meu primeiro trabalho como pastor de jovens numa pe-
quena igreja batista quase cinco meses depois, e foi um pesadelo. Eu
estava mal preparado, nao sabia o que estava fazendo, nao sabia como



a igreja funcionava e estava num sistema que eu nao entendia ou (sen-
do honesto) com o qual nao concordava. Meu andar com o Senhor es-
tava sofrendo horrivelmente; eu tinha um pecado secreto em minha
vida e me sentia muito, muito sozinho. Depois de uma ano, deixei o
trabalho pensando que nao era chamado e, em vez disso, que deveria
estudar direito e apenas ensinar numa classe de escola dominical.

Creio na providéncia de Deus em todas as coisas, incluindo a sua
disposicao do tempo, mas acredito que, se Dave Harvey tivesse escrito
este livro 20 anos atras, sua sabedoria, seu conhecimento das Escritu-
ras e sua experiéncia pastoral me teriam poupado de muito sofrimen-
to e dano. Se alguém me tivesse importunado quanto a minha piedade
ou feito perguntas sérias a respeito de meus pensamentos pessoais e
do que eu fazia em particular, em vez de olhar para minha personali-
dade e habilidade de comunicar, eu poderia nao ter sofrido tanto, na-
queles dias, por ser desonesto e andar em rebelido flagrante diante de
nosso grande Rei.

Capitulo apds capitulo, Dave faz um trabalho fenomenal de deli-
near o que todos nds precisamos considerar, independentemente de
posicao e contexto de vida, para responder a pergunta Eu Sou Chama-
do? A primeira secao deste livro resume o que € a chamada e como ela
vem até nds. A segunda secao estd cheia de perguntas, e a maioria de-
las vocé tem de continuar a fazer mesmo depois de entrar no ministé-
rio.

Voce ¢ piedoso? Que pergunta a considerarmos! Oh! quao mais
profundos e mais amplos seriam os ministérios se homens piedosos os
liderassem!

Como estd o seu lar? Muitos homens jovens esquecem que nao lide-
rar bem o lar nos desqualifica para liderar a igreja (1 Tm 3.4). Entre
homens que respeito no ministério, tenho observado que eles tém um
forte entendimento desta verdade. Leia este capitulo devagar.

Vocé pode pregar? Que pergunta simples e profunda! Vocé pode
abrir a Palavra viva e proclamd-la com poder? Dave faz um grande
trabalho em insistir num assunto que se torna confuso rapidamente.
Raramente encontro um jovem que nao acredite que possa pregar a
Palavra como Spurgeon. Vocé nao tem de ser um Spurgeon (e, encare-



mos a realidade, vocé nao é€), mas tem de ser capaz de “alimentar as
ovelhas”.

Vocé pode pastorear? O capitulo sobre pastorear ¢ um sopro de ar
fresco num clima em que a falsa dicotomia de pregar ou pastorear pa-
rece estar crescendo. Somos chamados a fazer ambas as coisas.

Vocé ama os perdidos? Fico muito feliz pelo fato de que Dave in-
cluiu um capitulo sobre evangelizacao e hospitalidade. Este capitulo
nos chama nao somente a mostrar aos outros que eles devem se enga-
jar no mundo, mas também que n6s mesmos devemos nos engajar.

Quem concorda? As pessoas devem ver estas coisas em vocé. Vocé
deve ser conhecido por sua piedade e seu amor por sua familia, pelas
Escrituras, pelas pessoas, ver pessoas salvas e pastorear pessoas que
estao magoadas, desanimadas e feridas.

Dave termina o livro com um capitulo intitulado “Enquanto Vocé
Espera”. Quase toda semana, uma pessoa me diz que se sente chama-
da, mas nao sabe o que fazer. Eu tinha uma resposta longa e elabora-
da, mas agora posso simplesmente dar-lhes este livro que vocé tem
em maos.

Este livro estd bem atrasado. Nao importando qual seja a sua situ-
acao na vida, se o Espirito esta atraindo-o, e vocé acha que isso se dire-
ciona a algum tipo de ministério pastoral, deixe o Espirito de Deus —
agindo por meio da sabedoria, da experiéncia e do conhecimento de
Dave Harvey — trazer clareza a essa atragao.

Cristo € tudo,
Matt Chandler
Pastor principal

The Village Church



......... PARTE UM

Definindo a Chamada






A Chamada como Eu a Entendo

Voceé ja foi convocado? No ensino fundamental, toda sala de aula
tinha um alto-falante fixado em cima da porta. Ele retinia toda manha,
despertando-nos de nosso cochilo com toda a delicadeza de um sar-
gento austero altamente energizado. Mas também servia a um propo-
sito secunddrio, um proposito mais diabdlico. Se o diretor queria vocé
em seu escritorio, o seu nome era anunciado no alto-falante. Ora, lem-
bre-se que isso foi nos dias em que humilhagao publica era igual a ma-
temadtica em termos de educagao completa.

Cada vez que a voz trovejava na caixa fixada na parede, eu me
perguntava se tinha chegado a minha vez de fazer a longa caminhada
até a sala do diretor. Ora, sei que mentes de oito anos de idade rara-
mente pisam no planeta Realidade, mas acho que havia criangas con-
vocadas ao escritorio do diretor que nunca retornavam. Estou falando
sério. Eu podia imaginar corredores secretos que iam do escritorio do
diretor a masmorras ou a camaras de tortura. O que poderia explicar o
fato de que algumas criangas eram tao afaveis e submissas? Imaginei
que alguns poucos dos que foram chamados ficaram trancados para
sempre. Algum dia, eles apareceriam em algum lugar, um resto de
suas antigas personalidades, com sua vida mudada para sempre pelas
convocacgoes apavorantes de um alto-falante.

Uma convocacado é uma chamada para deixar uma coisa em diregao

a outra.

Quando fiquei mais velho e aprendi que uma convocagao podia
ser uma coisa boa; como, por exemplo, quando o técnico agarra vocé
pela camiseta e o empurra para o jogo, dizendo: “Vamos ver o que
voce aprendeu”; ou uma coisa inconveniente como o envelope oficial
do municipio anunciando um dever como jurado. Uma convocagao



pode também mudar a sua vida. Todos os homens lembram o servigo
militar. Isso € o que chamam de recrutamento militar depois que sai
do departamento de marketing. Intmeros homens jovens tém recebi-
do em sua caixa de correios uma notificacao de servico militar — uma
convocagao do governo que os obriga a se apresentarem para cumprir
um dever.

Independentemente da situagdo, uma convocagao € uma chama-
da para deixar uma coisa em direcao a outra. Este livro trata de um
tipo especifico de convocagao; e creio que € uma das convocagoes mais
gloriosas e mais estratégicas que um cristao pode experimentar: a cha-
mada ao ministério pastoral.

Para quem é este livro?

Mas espere. Antes de prosseguir, preciso ser honesto a respeito de
para quem este livro foi escrito. Foi escrito para homens que podem, algum
dia, ser pastores. Talvez voceé esteja anelando plantar uma igreja — este
livro é para vocé. Talvez vocé esteja agora mesmo na faculdade ou no
semindario — sim, este livro € para vocé também. Talvez vocé esteja em
um 6timo trabalho, mas estd se perguntando se nao é chamado a pre-
gar ou a liderar; ou, talvez, esteja em um trabalho que vocé odeia, ou
mesmo nao tenha um trabalho. Pegue uma cadeira e sente-se, vocé
estd no lugar certo. Um aluno de faculdade que esta lutando com uma
vocacao? Um adolescente que tenta interpretar algumas instigacoes?
Alegro-me de que vocé esteja aqui! Poderia estar realizando um minis-
tério universitario, ou missoes, ou alguma outra obra crista vocacio-
nal. Vocé € o homem! Pode até ser um pastor que estd se perguntando
se realmente deveria estar fazendo o que faz agora. Este livro também
€ para voce.

Mas nao me entenda errado. Este nao € um livro para todos. Nao
€ um livro geral sobre lideranga crista, embora, se vocé € um lider,
possa se beneficiar dele. Nao espero que este livro ganhe muita aceita-
¢ao no mercado cristao feminino, nem o espera o meu publicador!
Vocé percebe: eu creio que a Biblia ensina claramente que a chamada
ao ministério pastoral é apenas para homens cristdos. Sei que vocé



pode discordar e sei que vivemos numa cultura em que limitar as
oportunidades de ministério pastoral a um tnico género nos relega a
categoria de reliquia estranha, bem semelhante a vitrola e a TV preto e
branco. Nao entrarei na contenda do argumento sobre a possibilidade
de ordenar mulheres — isto é assunto do livro de outra pessoa.

No entanto, eu ficaria muito satisfeito se algumas mulheres les-
sem este livro, mulheres que almejam apoiar com alegria os pastores e
usar seus talentos para edificar a igreja em sujeicao a uma lideranca
biblica. E minha esposa, Kimm, deseja que toda mulher que é, ou quer
ser, uma esposa de pastor leia este livro.

Uma coisa que vocé observara neste livro € que ele contém muitas
historias — historias de homens reais que ouviram e lutaram com a
chamada de maneiras diferentes. Alguns sao pessoas famosas que, tal-
vez, voce ja conhega; outros sao pessoas comuns como voceé e eu. Mas
quero que vocé saiba uma coisa. As historias nao sao relatadas apenas
para impedi-lo de cochilar enquanto 1€ este livro. Sao retratos pelos
quais vemos um vasto oceano de graga para homens chamados ao mi-
nistério.

Deus nao é acidental em quem ele chama ou no que ele chama um

homem a fazer.

Vocé entende: Deus nao € acidental em quem ele chama ou no
que ele chama um homem a fazer. Ele nao designa burocratas sobre a
sua igreja; ele designa homens — de carne e o0sso, fabricas de erros es-
tapidos, como vocé e eu. Deus pega um homem comum, lapida seu
carater, da-lhe graca, treina-o por meio de provagoes, enche-o de zelo
e encurrala-o em suas circunstancias. Depois, vocé tem um pastor.
Essa é uma historia digna de ser contada — uma histdria sobre a gra-

ca.
Como eu sei? Bem, permita-me contar a minha historia.

O projeto de Deus



Criado em uma denominacao tradicional, eu sabia que Deus era
real. Ele apenas parecia meio irrelevante. A igreja que eu frequentava
tazia pouco para persuadir-me do contrario. Um drgao, muitas pesso-
as de cabelos grisalhos cantando com hindrios e um sermao de 20 mi-
nutos que me deixava desejoso de ter meus 20 minutos de volta. Em
minha mente de puberdade, este espetaculo era motivo de sono em
toda a sua duracao.

Por isso, eu pulei fora. Eu era aquele sujeito bastante popular no
ensino médio e celebrei muitas festas no tempo da faculdade. Era um
cara que amava rock-and-roll, evitava fazer os trabalhos de casa e tor-
cia pelos Steelers. Amigos desordeiros e grandes fins de semana resul-
taram em médias razoaveis. Nao tenho grandes confissoes de destrui-
cao e desespero. De fato, a minha conversao comega com um tema es-
petacular: eu gozava de um tempo excelente levando a vida a minha
maneira.

E deu certo para mim — por um tempo. Mas uma vida de autos-
satisfacdo ¢ como uma dieta permanente de doces agradaveis. Eles
tém sabor excelente, mas nunca satisfazem o apetite. Tempos de lou-
cura e de dormir em sofds comecaram, por fim, a ficar insipidos. Co-
mecei a sentir fome por algo mais. Perguntas significativas comecaram
a vir a minha mente com uma regularidade inquietante. Se existe real-
mente um Deus, o que isto significa para mim? O que eu devo fazer
com a vida que me foi dada? O que me surpreendeu realmente — até
me perseguiu — foi o fato de que as perguntas eram as perguntas de
Deus, perguntas que nao me largavam quando eu apagava a luz —
porque era o proprio Deus quem fazia as perguntas.

Eu me converti em 1979. Nao me pergunte quando ou onde —
honestamente, eu nao sei. Tenho certeza de que essas respostas me se-
rao dadas logo depois que eu deixar este corpo mortal. Por enquanto,
eu tenho o ano certo. Eu acho. Talvez seja mais importante dizer que
tenho procurado seguir fielmente a Cristo por cerca de 33 anos. Vinte
e seis destes anos foram gastos no ministério de tempo integral. E essa
é a historia que eu quero realmente contar aqui.

Como um novo crente, eu era cheio de mim mesmo. Vocé talvez
esteja pensado: “E claro que ele era orgulhoso, tinha menos de 30



anos!” Nao... o orgulho, eu diria, era levemente mais acentuado. Eu
achava que Deus obtivera uma grande vantagem em me converter.
No mundo de Dave, onde a razao e a humildade raramente saiam de
hibernacao, eu era uma escolha de primeiro nivel de Deus, uma aqui-
sicao séria. Eu seria um meia-armador por um dia. Imagine o que um
ex-aluno de média C e bastante popular poderia fazer ao reino das tre-
vas. As meras possibilidades faziam Satanas tremer... assim eu pensa-
va.

Em outras palavras, eu tinha problemas. Eu era arrogante, autoin-
dulgente, egoista, ambicioso, impaciente e instintivamente rebelde
contra autoridade — e, outra vez, isso foi depois da conversao.

E vocé conhece aquele dispositivo interior que impede as pessoas
de dizerem as coisas pecaminosas e estupidas que estao pensando? O
meu foi domesticado por anos. Quando o pastor de nossa igreja per-
guntou sabiamente por que eu apenas frequentava a igreja e nunca me
tornava membro. “Eu nao fago compromissos” foi o que respondi. E
disse isto como se estivesse expressando algum discernimento profun-
do. Verdade seja dita, esta pergunta me pareceu insensata. Eu ainda
nao tinha compreendido que a insensatez me era tao peculiar como
amigos o sao ao Facebook. Era minha companheira constante.

Eu era arrogante, autoindulgente, egoista, ambicioso, impaciente e

instintivamente rebelde.

Eu era um projeto. Mas, devagar, comecei a ver projeto de Deus.
O evangelho estava “produzindo fruto e crescendo”, como disse Pau-
lo em Colossenses 1.6. A medida que eu permitia que a Palavra de
Deus permanecesse em minha vida, comegava a viver cada vez mais
como um discipulo segundo o molde de Joao 15. A santidade para
com Deus comegou a ser importante para mim. Amar a Deus e aos ou-
tros se tornou uma preocupacao crescente. E, talvez, o mais importan-
te: eu queria conhecer mais o Salvador, aprender como adora-lo com
minha vida.



Instigacoes fortes

Mas houve outras instigagdes — vagas e imprecisas, a principio,
mas suficientemente fortes para gravar perguntas em minha mente.
Assumiram forma, primeiramente, na igreja local que eu “frequenta-
va”. De algum modo, acabei com a minha peregrinacao, entrei no ar-
raial e me tornei membro da igreja. Gostei realmente disso! Comecei
nao somente a frequentar as reunioes e a expressar opinides, mas tam-
bém a relacionar-me com outros irmaos e irmas, abragando a visao de
edificarmos a vida juntos. Outros homens comecaram a falar a minha
vida, ajudando-me a ver a impiedade em mim e a graca nos outros.
Comecei a crescer na vida crista. E comecei a servir a igreja — fazendo
pequenas coisas, coisas insignificantes, porque isso foi tudo o que eles
me confiaram. Também gostei disso — o que me desnorteou. Comecei
a compreender que o que eu trazia para o jogo nao era realmente im-
portante, mas o que faziamos juntos edificava coisas que duram.

As incitagOes, as perguntas vagas, comegaram a surgir em minha
mente. Estava confuso. Um plantador de igreja ou pastor subia ao pul-
pito para anunciar a Palavra de Deus. Ao redor do salao, eu podia ou-
vir o barulhos das Biblias e os sons abafados de pessoas se preparando
para ouvir. Alguns se inclinavam para frente, ansiosos por uma ajuda
especial das Escrituras. Outros eram quase temerosos, abrindo sua Bi-
blia com um senso desesperado de necessidade por Deus. Ainda ou-
tros firmavam as costa no banco, prontos para avaliar o pregador, des-
frutar da historia ou sorrir de uma brincadeira engracada. Mas algo
diferente estava acontecendo em mim. Assistindo ao drama da prega-
¢ao, eu pensava: como ele faz isso?

Ora, talvez vocé responda: “Toda pessoa que ja ouviu um sermao
decente fez essa mesma pergunta”. Mas neste caso era diferente. Isto
nao era teorico. Era pessoal. Ver homens que estao no ministério usar
habilmente seus dons me levou a projetar mentalmente a mim mesmo
no lugar deles. Eu tinha sonhos de encharcar-me da Palavra de Deus,
para que também pudesse ir ao pulpito e expor os resultados. De fato,
eu costumava praticar pregacao quando estava sozinho ou nas flores-
tas. Voce sabe, eu queria apenas vocalizar as coisas sobre Deus que se



agitavam em minha alma. Nao houve conversdes de florestas, mas
aquilo fomentou um desejo de pregar a Palavra de Deus.

Isto ndo era teorico. Era pessoal.

E estas experiéncias comecaram a aticar em mim uma questao
profunda, uma questao de chamada, uma questao que se introduziu
lentamente em meu espaco pessoal: eu sou chamado para fazer isso?

O que se espera que um homem faca com isso? Eu sao sabia por
onde comegar. A resposta estd em alguma experiéncia de ser derruba-
do como Paulo na estrada para Damasco? Sim, eu estava bem aberto
para ver o Senhor e conversar sobre o meu futuro. De fato, se eu tives-
se a atencao dele, poderia acrescentar outros itens a conversa. Mas isso
nunca me aconteceu. Na verdade, nestes mais de 26 anos de ministé-
rio, descobri que, para a maioria dos homens, a resposta nao vem des-
ta maneira.

Como voceé sabe se é chamado para plantar uma igreja ou para ser
um pastor? Lembro-me de um membro de igreja que sentou diante de
seu pastor e testemunhou que tinha recebido “uma chamada para o
ministério”. Continuou com muita verbosidade, informando ao pastor
quao humilde era para receber a chamada e quao reverente estava em
ter sido escolhido. Nao fez nenhuma pergunta, nao pediu nenhuma
avaliacdo. Depois, ele informou ao pastor que deixaria a igreja para
sair em busca de seu ministério. Entao, é isso que acontece? Deus fala
tdo audivelmente a um homem que as vozes dos outros se tornam
desnecessarias?

Eu me perguntava se entrar no ministério era como preencher
uma vaga de emprego — ou seja, qualificagdes apropriadas e a opor-
tunidade certa. Se alguém € bom em lidar com jovens e bastante criati-
vo, e se ha uma necessidade de alguém que trabalhe com jovens, en-
tao, pronto! Vocé conseguiu o trabalho! Qualificagdes mais necessida-
de € igual a ministério, certo?

Também houve aquelas perguntas referentes a faculdade biblica
ou ao semindrio. Essas escolas existem para confirmar a chamada de
um homem e coloca-lo no ministério, certo? Bem, isso ndo era uma op-



¢ao para mim. Vocé percebe, eu tinha muitos problemas. Eu tinha um
problema chamado “divida de faculdade e um pai sem recursos finan-
ceiros para paga-la”. Tinha outro problema chamado “esqueca-se de
pensar sobre o futuro porque voceé esta tendo muita satisfagao na esco-
la”. E tinha um terceiro problema: “Conheci esta moga crista maravi-
lhosa e queremos casar agora!” Esses trés problemas se combinaram
para me entregar ao mundo excéntrico de ser um guarda de seguran-
¢a. Em minha opinido, isso nao era exatamente uma preparagao pauli-
na para o ministério.

No entanto, eu ainda permanecia com as instigagdoes pessoais,
com um desejo de estar no ministério. Qual era o passo seguinte?
Como eu saberia se Deus estava me chamando para ser um pastor?

Uma aventura importante

Deus respondeu essas perguntas para mim. Quero lhe falar mais
sobre minha jornada nos capitulos seguintes, porque este livro € mi-
nha resposta para essas perguntas. Essas perguntas sao importantes, e
nao sao exclusivas a mim. Podem ser essenciais ao seu futuro. Espero
que vocé continue lendo.

Talvez a sua exploragao o levou de curiosidade a seriedade e a
desespero total. Creia-me: eu entendo vocé. Este processo ¢ uma aven-
tura — uma aventura bastante séria, que exige oragao desesperada.
Charles Spurgeon pensava assim também: “Como um homem jovem
sabe se ¢ chamado ou nao? Essa € uma indagagao importante, e desejo
tratd-la com muita solenidade. Oh! que eu tenha orientacdo divina em
fazer isso!”l Esse é o tipo de sobriedade e dependéncia divina apro-
priada que vale a pena abracarmos, quando comecamos esta jornada.

Se vocé procura entretenimento, ficara desapontado. Sim, quero
que este livro o envolva e o inspire, mas nunca devemos perder de
vista a importancia desta inquiri¢ao. A chamada de um homem ao mi-
nistério pastoral sempre tem sido tratada como uma coisa solene. O
povo de Deus depende do homem certo que os guia no caminho certo.
Por isso, quero oferecer algumas respostas para questOes reais que
vocé tem quando pensa no ministério pastoral.



Ao fazer isso, tenho vario objetivos. Primeiramente, a medida que
lé este livro, quero que vocé conecte sua chamada ao ministério a algo
muito mais importante: a identidade que vocé tem em Cristo. Como
John Piper disse tao bem: “Irmaos, ndao somos profissionais”. Muitos
homens entraram no ministério cristao e perderam de vista o que eles
sao como homens cristaos. Sou muito contente pelo fato de que Deus
veio incansavelmente atras do meu coracao (e continua vindo até
hoje), em vez de atirar-me através de uma tubulagao eclesidstica im-
pessoal. Quero ajuda-lo a ser o que vocé é em Cristo, a medida que
responde a chamada para servi-lo.

Outro dos meus objetivos € apresentar a chamada ao ministério
pastoral no contexto de uma visao gloriosa para a igreja. O ministério
pastoral e, portanto, a chamada pastoral ndo existe a parte de sua ex-
pressao em uma igreja local biblicamente definida. Alegro-me de que
Deus me seduziu com um amor pela igreja. Quero ajuda-lo a ver que
voce precisa da igreja tanto quanto a igreja precisa de voce.

Quero que vocé conecte sua chamada ao ministério a algo muito mais

importante.

Antes de tudo, quero ajuda-lo a diagnosticar sua chamada por
meio das qualificagOes biblicas para os pastores de Deus. Para as pes-
soas, ha muitas maneiras pelas quais um homem pode se destacar —
personalidade, compreensdo politica, inteligéncia, ambicao egoista.
Mas a Palavra de Deus é surpreendentemente especifica a respeito do
que € necessario para liderar o seu povo. Sou grato por que a Biblia
me restringe como um pastor. Quero oferecer-lhe seis perguntas sim-
ples que devem ser respondidas por todo homem que se sente chama-
do ao ministério.

Quero ajuda-lo nao somente a fazer a dificil tarefa de autoavalia-
¢ao, mas também a preparar-se para a avaliacdo diaria de outros. O
ministério pode ser uma experiéncia solitaria e frustrante. Precisamos
de outras pessoas em nossa vida para nos ajudarem a chegar ao minis-
tério e a permanecer nele. Sou muito contente pelo fato de que Deus



colocou ao meu redor, desde o comeco, homens que ajudaram a con-
firmar, a definir e a apoiar minha chamada. Quero ajuda-lo a entender
o que significa ter sua chamada confirmada.

Finalmente, espero que este livro lhe ensine como preparar-se.
Vocé percebera que nao ha uma estrada mdgica para o ministério. Fre-
quentemente, a estrada ndo é a de nossa propria escolha. As vezes,
nao estamos nem mesmo seguros de que estamos indo na diregao cer-
ta. Alegro-me muito de poder olhar para trds e ver como o Senhor
usou todas as minhas experiéncias como preparacao; e continua fazen-
do isso até hoje.

Quero ajudar cada homem que estd neste processo a aprender
como esperar com fé e preparar-se com sabedoria.

Vocé ainda estda empolgado?

Spurgeon entendia isto corretamente: isto € um assunto muito im-
portante. Nao somente porque envolve nosso futuro pessoal — ¢ mui-
to mais importante do que isso! Este assunto € importante porque en-
volve a proclamacao e a protecao do evangelho. E importante porque
nos convoca a cuidar do povo de Deus. E importante porque o mundo
precisa de igrejas fortes plantadas e edificadas para a gloria de Deus.

Voceé esta sendo chamado? Antes de considerarmos nossa chama-
da, precisamos considerar aquele que chama. Esse ¢ o melhor lugar
para comegarmos a nossa jornada.

Antes de cada um dos capitulos seguintes deste livro, voceé tera
um breve relato biografico. Cada homem referido ¢ um herdi da fé.
Juntos, eles formam um grupo diversificado, representando uma vari-
edade de tradi¢oes religiosas. Alguns foram treinados formalmente
para o ministério. Outros obtiveram sua doutrina por meio de treina-
mento pessoal rigoroso. Alguns foram conhecidos pela pregacao; ou-
tros, pela lideranca; outros, pela sabedoria; outros, pelo sacrificio. Es-
pero que vocé ache um espirito familiar entre eles. Entretanto, o que
estes homens tém em comum € o mais importante. Primeiro e acima
de tudo, todos eles amavam o evangelho e as doutrinas da graga.
Cada um destes homens nao somente era constante em seu compro-
misso com o evangelho, mas também fazia dele a pedra angular de
seu ministério. Segundo, todos eles realizaram a sua chamada no mi-



nistério da igreja local.l2l Embora teologicamente sabios, nenhum de-
les deixou sua marca no mundo da academia. Embora tivessem uma
mentalidade missiondria, nenhum deles viajou ao mundo para come-
car novos trabalhos. E, embora tenham sido pregadores famosos, to-
dos eles escreveram e falaram primeiramente para a igreja local com a
qual estavam comprometidos. Em resumo, eles eram pastores — pas-
tores de primeira classe, com certeza, mas também homens da igreja
local. A maioria deles serviu apenas a uma igreja durante toda a sua
vida como ministro; o tempo de ministério deles em sua primeira igre-
ja local durou em média mais de trinta anos. Todos estes homens ja
passaram a gldria; acabaram a sua carreira; e, agora, podemos consi-
derar todo o fruto de sua resposta a chamada de Deus ao ministério
como um estimulo a nossa propria fé.

Para estudo adicional
A Cruz e o Ministério Cristao, D. A. Carson

Biblical Eldership, Alexander Strauch
Licoes aos Meus Alunos, Charles H. Spurgeon

[1] Charles H. Spurgeon, citado em James M. George, “The Call to Pastoral Ministry”, em Re-
discovering Pastoral Ministry: Shaping Contemporary Ministry with Biblical Mandates, ed., John
MacArthur Jr. (Dallas, TX: Word, 1995), 103-104.

[2] Alguns talvez digam que Lutero € uma excecao, visto que ele nao foi designado formal-
mente como o pastor em Wittenberg. Mas isto aconteceu apenas por causa de suas responsa-
bilidades nao locais; ele permaneceu estabelecido em Wittenberg durante todo o seu ministé-
rio e pregava na igreja varias vezes por semana.



Uma Historia de Chamada
Thomas Scott: Chamado a Conversaolil

Tudo comegou com um encontro casual em um jantar... e
um jovem ministro ambicioso que procurava fazer um nome
para si mesmo. E, nesse caso, nao ha nada melhor do que en-
frentar alguém da velha guarda em uma batalha de perspica-
cia teoldgica para dar brilho a reputagao. Assim comegou o
relacionamento providencial entre Thomas Scott e o respeita-
vel John Newton, em maio de 1775.

Thomas Scott era um dos mais brilhantes jovens ledes da
Igreja Anglicana no século XVIII. Bem educado e um comu-
nicador dotado, Scott tinha um pequeno problema: nao acre-
ditava no evangelho. Ele tinha novas ideias que desejava
compartilhar.

Aproveitando a oportunidade do encontro no jantar, o
reverendo Scott perguntou a Newton se poderia escrever-lhe
para obter conselho a respeito de alguns assuntos espirituais
importantes. Newton, sempre procurando animar homens
mais novos no ministério evangelico, sentiu-se feliz em con-
cordar. Mas isto nao era uma mentoria. Scott tencionava pe-
gar Newton em armadilha.

Em suas proprias palavras, Scott descreve sua estratégia:

Professando amizade e um desejo de conhecer a verdade, es-
crevi-lhe uma carta extensa, desejando realmente provocar
uma discussao de nossas diferencas religiosas... Eu nao me in-
teressava por sua companhia. Eu ndo tencionava usa-lo como
um instrutor e nao pretendia que o mundo pensasse que, de
algum modo, estavamos conectados. Empreguei todo esforco
para atrair o Sr. Newton a controvérsia, contestei quase tudo
que ele ensinava e fiquei bastante irritado com muitas coisas
que ele afirmava.

Mas John Newton estava ciente das intencoes de Scott.



As cartas de resposta de Newton confrontaram cuidadosa-
mente as perguntas enredadoras com a verdade biblica, en-
quanto evitavam as armadilhas de se envolver em teologia
especulativa. E o que € mais importante: Newton estava com-
prometido a insistir no evangelho em toda oportunidade.
Frustrado com sua falta de resultados, Scott desistiu. Mas
Deus comegou a expor a hipocrisia vergonhosa que Scott de-
senvolvera nao somente em sua vida, mas também em seu
ministério.

Ele escreveu a respeito de ter motivo para visitar New-
ton:

Sob circunstancias desanimadoras... seu discurso me confortou
e me edificou tanto, que meu coragao, sendo por instrumenta-
lidade dele, liberto do fardo que carregava, se tornou susceti-
vel de afeicao por ele. A partir desse tempo, senti-me interior-
mente satisfeito em té-lo como meu amigo... Mas eu nao tinha,
mesmo nesse tempo, nenhum pensamento de aprender verda-
de doutrindria da parte dele e me envergonhava de me deter
em sua companbhia.

Mas as sementes do evangelho comegaram a criar raizes
no coracao de Scott, e em algum momento do ano seguinte
ao primeiro encontro deles, Scott, o paroco, se tornou Scott, o
cristdo. Newton ficou perplexo.

Ouvindo-o pregar nos primeiros meses do ministério
evangelico de Scott, Newton exclamou:

Meu coracio se regozijou e se maravilhou. O meu Senhor, que
mestre tu és! Quao clara e solidamente ele esta estabelecido no
conhecimento e na experiéncia do teu evangelho, contra o qual
ele antes contendia em cada ponto! Louvo-te por ele... Agora
ele parece iluminado nas partes mais importantes do evange-
lho, e creio que ele serd um instrumento util em tuas maos.

Esta crenca de Newton estava bem fundamentada. Tho-
mas Scott, ministro convertido, se tornou uma das luzes que
brilharam no Despertamento Evangélico do século XVIII. Ele



colocou seu intelecto prodigioso em atividade, escrevendo o
mais aclamado comentdrio biblico de todo o tempo. Ele se
tornou o cofundador de obras missionarias e de distribuicao
da Biblia que florescem até aos nossos dias. E Scott se tornou
o pastor da igreja mais influente de Londres na segunda me-
tade do século.

Foi durante esse tempo na Capela Lock que Newton en-
viou um homem jovem e espiritualmente confuso para ouvir
Scott. O homem nao era diferente de Scott — brilhante, ambi-
cioso, mas espiritualmente confuso. Newton estava discipu-
lando-o, mas sabia que ele precisava colocar-se sob 0 ministe-
rio de um pregador verdadeiramente dotado. E foi ouvindo a
pregacao semanal de Scott que o jovem William Wilberforce
se estabeleceu na fé que, por fim, o levou a enfrentar o mal
da escravidao.

[1] A historia de Thomas Scott é adaptada de Jonathan Aitken, John Newton: From
Disgrace to Amazing Grace (Wheaton, IL: Crossway, 2007), e de Letters of John New-
ton (Carlisle, PA: Banner of Truth, 2007).






Chamados para o Salvador

Chamadas telefonicas sempre tiveram um estranho poder de aba-
lar a quietude e dar energia aos nossos filhos mais novos. Ou dormin-
do, ou brincando em outro comodo, ou ouvindo musica com o volu-
me de som em “rock concert”, um simples toque de telefone os catali-
saria a acao e os lancaria em direcao a fonte. ColisOes eram comuns,
embora nenhuma visita a sala de emergéncia resultasse delas. Por
quée? Mentes mais sofisticadas podem nao entender isso, mas para os
nossos filhos, desvendar o mistério de quem estava telefonando era
tao cheio de suspense quanto um filme de Hitchcock. Quem sabe que
divertimento poderia ser desencadeado, que viagem poderia resultar,
que intrigas poderiam advir? Podia ser um Gandalf recrutando-os
para uma nova aventura, ou piratas que precisam de marinheiros, ou
talvez até o presidente procurando testar algumas ideias com o grupo
de infantes. Aquela chamada poderia alterar toda a noite deles — tal-
vez todo o destino.

Ou talvez apenas precisdssemos sair mais.

Em qualquer caso, meus filhos detectaram algo importante: cha-
madas véem de pessoas que chamam. Um toque de telefone é uma pro-
va positiva de que alguém de fora voltou sua atencao para nds. Meus
filhos sadbios e discernentes compreenderam bem cedo que nao pode-
riam fazer surgir uma chamada telefonica. Nenhuma quantidade de
concentracao ou pensamento de desejo pode induzir um telefone a
chamar. A iniciativa daquele que chama ¢ tudo.

A iniciativa daquele que chama é tudo.

Por essa razao, € desastroso que todo este assunto de chamada co-
mece, muito frequentemente, no lugar errado, na pergunta errada.

Irmao, deixe-me fazer-lhe uma perqunta. Vocé acha que eu sou chama-
do?



Esta é uma pergunta muito importante, uma pergunta temivel e
misteriosa. As Escrituras diriam também que esta é uma pergunta so-
lene. De minha propria experiéncia, posso dizer que esta é uma per-
gunta seriamente estimulante. Mas também quero afirmar que ela nao
€ a pergunta mais importante. Homens que fazem esta pergunta estao,
com frequeéncia, pensando seriamente em seus curriculos, reconhecen-
do que o essencial é sua educacao, carater, competéncia ou experién-
cia. Tudo comecga com o que eles sao e o que estao destinados a fazer.
Mas essa maneira de lidar com o assunto parece nao se harmonizar
com as Escrituras.

Ora, nao quero ser chato, mas aprendi algo. Ha outro lugar, mui-
to mais importante, onde devemos comecar: Deus. A chamada ao mi-
nistério diz respeito ao carater e a atividade de Deus, a sua misericor-
dia e amor e, em ultima andlise, a sua provisao para aqueles pelos
quais Crsito morreu. Se a iniciativa daquele que chama ¢ tudo, entao,
temos de nos preocupar com o Chamador Supremo!ll Isto é simples
— e profundo!

Deus na base de toda a chamada

O pastor e tedlogo Sinclair Ferguson ressaltou que “no Novo Tes-
tamento uma das mais frequentes descri¢des do crente, em um unica
palavra, é ‘chamado’” 2 E essa descrigdo nos faz perguntar: o que de-
vemos fazer com isso?

Parece que temos apenas duas opg¢oes. Podemos pensar que isso
nos torna muito importantes: Deus me chamou! Ou podemos entender
que isso torna Deus muito importante: Deus me chamou!

Quem realmente esta no centro da chamada do Chamador?

Conhec¢o um homem que conhece pessoas, se vocé sabe o que que-
ro dizer. Este homem me contou sobre uma viagem que fez e durante
a qual contraiu uma gripe. Muito doente até para sair da cama, passou
trés dias trancado num quarto de hotel. No meio da segunda noite,
seu telefone tocou. Eu o teria ignorado, mas ele o atendeu. Ouga isto: o
presidente dos Estados Unidos estava na linha. Meu amigo (ja decidi
que todo aquele que eu conheco e que conhece também o lider do



mundo livre é automaticamente meu amigo) havia feito um trabalho
para o presidente. De algum modo, o presidente soube que ele estava
doente e o chamou para indagar sobre a sua saude. Meu amigo me
contou que pulou da cama e ficou de pé, com atengao, para continuar
a conversa.

Quando este homem relatou a histéria para mim, ficou evidente
que aquela chamada foi um dos momentos mais importantes de sua
vida — e ndo por causa dele mesmo. Foi por causa daquele que o cha-
mou.

De uma maneira infinitamente mais profunda, nossa chamada ao
ministério, assim como nossa chamada a salvacao, em ultima analise
fala pouco sobre nos e muito sobre o Chamador.

Se devemos entender verdadeiramente a importancia da chama-
da ao ministério, precisamos compreender que o impeto para ela se
origina em um Deus sabio, amoroso e soberano. E, antes de Deus nos
chamar para o ministério, ele nos chama para si mesmo.

Antes de Deus nos chamar para o ministério, ele nos chama para si

mesmao.

Este Chamador “nos chamou com santa vocacao” (2 Tm 1.9).
Nosso autoentendimento como crentes esta entretecido fundamental-
mente na maravilha desta verdade repetida frequentemente:

Fiel é Deus, pelo qual fostes chamados a comunhado de seu Filho Jesus
Cristo, nosso Senhor (1 Co 1.9).

E aos que predestinou, a esses também chamou; e aos que chamou, a esses
também justificou; e aos que justificou, a esses também glorificou (Rm
8.30).

Entretanto, devemos sempre dar gragas a Deus por vds, irmaos amados
pelo Senhor, porque Deus vos escolheu desde o principio para a salva-
¢ao, pela santificagao do Espirito e fé na verdade, para o que também vos
chamou mediante o nosso evangelho, para alcancardes a gloria de nosso
Senhor Jesus Cristo (2 Ts 2.13-14).



Como vocé pode perceber, a chamada referida nestes versiculos
nao ¢ uma chamada para o ministério vocacional, e sim algo muito
mais profundo e fundamental — aquilo a que os tedlogos se referem
como chamada eficaz (ou eficiente). Wayne Grudem define-a como
“uma ato de Deus, o Pai, falando por meio da proclamag¢ao humana
do evangelho, em que ele chama pessoas a si mesmo, de tal maneira
que elas atendem com fé salvadora” .13l Esta chamada é da parte de Deus
(Ef 1.3-6; 4.4-6) e nos chama para Deus (Rm 1.6-7). Em outras palavras,
a chamada para a nossa salvagao precede e fundamenta todas as ou-
tras chamadas.

Esta foi a verdade que Thomas Scott, 0 amigo de John Newton,
compreendeu finalmente. Ele havia aceitado uma chamada para o mi-
nistério, mas nao tinha qualquer confianca em uma chamada de Deus.
Newton estava certo em persistir nisto. Estava disposto a ser ridicula-
rizado porque sabia que um homem que exerce lideranca sobre o
povo de Deus que nao conhece a Deus é como o Titanic langado ao
mar — uma tragédia em desenvolvimento.

Se entendemos corretamente o evangelho, percebemos varias coi-
sas importantes sobre esta chamada para a salvacao:

O Chamador esta procurando seus inimigos — aqueles que nunca quise-
ram ouvir a sua voz (Rm 5.10; Cl 1.21). Ele nao estd procurando seus
amigos ou companheiros neste mundo, porque nao ha nenhum.

O Chamador visitou pessoalmente a terra. A chamada do evangelho
veio nao como uma voz audivel ou uma visao angelical, mas em uma
visitacao pessoal, a encarnacao do Senhor Jesus Cristo. “E o Verbo se
fez carne e habitou entre nos” (Jo 1.14).

Por meio da cruz, o Chamador restaurou as linhas de comunicacdo e co-
munhdo que haviam sido rompidas pelo pecado. Nao descobrimos a cha-
mada de Deus por nos moldarmos ao seu exemplo ou por imitarmos
os seus ensinos. Em ultima anadlise, Jesus veio para dar sua vida, na
cruz, em resgate por nds. Por meio de seu sangue expiatdrio, nossa co-
nexao com o Chamador ¢ finalmente estabelecida. Por meio dessa co-
nexao, nosso corac¢ao € tornado novo, nossos olhos e ouvidos sao aber-
tos, e podemos ouvir e atender as chamadas incessantes de Deus.



O evangelho é o instrumento de nossa chamada. O evangelho — as
boas novas de Jesus Cristo — € o instrumento pelo qual Deus nos
transmite a sua chamada e nos traz a nova vida e a uniao com Cristo,
pela graca (Ef 2.5). E uma chamada para sair de alguma coisa: a escra-
vidao e a cegueira do pecado. E, também, uma chamada para entrar
em alguma coisa: a comunhao renovada com o Deus que nos criou.
Quando chegamos ao amago do assunto, entendemos que Aquele que
chama fez tudo.

Charles Spurgeon descobriu esta chamada anterior de uma ma-
neira memoravel, uma noite, quando ele estava “sentado na casa de
Deus”:

O pensamento me impressionou: como vocé chegou a ser um cristdo? Eu
busquei o Senhor. Mas como vocé chegou a buscar o Senhor? A verdade bri-
lhou em minha mente por um momento — eu nao o teria buscado se nao
tivesse havido alguma influéncia anterior em minha mente, para fazer-
me busca-lo. Eu orei, eu pensei, mas perguntei a mim mesmo: como vocé
chegou a orar? Fui induzido a orar por ler as Escrituras. Como cheguei a ler
as Escrituras? Eu as li realmente, mas o que me levou a fazer isso? Entao,
num momento, percebi que Deus estava na base de tudo e que ele era o
Autor da minha fé. Assim, toda a doutrina da graca se abriu para mim, e
nao me apartei desta doutrina até hoje. E desejo fazer disto a minha con-

fissdo constante: atribuo minha mudanca totalmente a Deus 2!

O que Spurgeon assimilou e sustentou nos anos seguintes de um
ministério frutifero foi que, antes de fazermos, Deus fez. Em todas as
coisas, Deus esta “na base de tudo!”

Compreendendo o evangelho

“Bem”, talvez vocé esteja dizendo, “eu compreendi isso, Dave.
Minha soteriologia esta estabelecida. Mas estou procurando ir além
disso — quero uma fungao em que possa ajudar os outros a entender
o que ja entendi”.

Mas essa € a armadilha. Nos compreendemos o evangelho e, de-
pois, nos dedicamos mais a chamada especial do ministério. Paramos
de ler livros sobre a expiagao e comecamos a ler livros sobre lideranca.



Queremos ser relevantes; por isso, estudamos a cultura mais do que a
cruz. Nao ha critérios de crescimento que nao possamos citar, novos
modelos de igreja que ndao conhecamos, tendéncias de lideranga que
nao estejamos acompanhando.

Aqui esta a ironia: aqueles que sao chamados a pregar o evange-
lho podem ser os mais suscetiveis a afastarem-se do evangelho. Por
essa razao, € vital que um homem que esta ponderando numa chama-
da para o ministério tenha uma compreensao firme e inabalavel do
evangelho. As palavras de Edmund Clowney sobre este assunto sao
tao relevantes para o plantador de igreja quanto o sao para o pastor
que celebra bodas de prata no ministério:

Nao ha chamada para o ministério que ndo seja primeiramente uma cha-
mada para Cristo. Nao ouse levantar sua mao para colocar o nome de
Deus na invocagao de béncao sobre pessoas, se vocé mesmo ainda nao as
ergueu em oracao penitente em clamor pela graca salvadora. Até que
vocé tenha feito isso, a questdao com que vocé se depara nao é realmente
uma chamada para o ministério. E a sua chamada para Cristo.?!

Considerar uma chamada para o ministério pode ser como abrir

uma vereda numa floresta coberta de perguntas.

A questdao de sua chamada nao € meramente subsequente a cha-
mada para Cristo; esta essencialmente ligada a ela. De fato, ¢ somente
porque a nossa chamada primaria € garantida por meio do evangelho,
mediante a cruz, que podemos nos regozijar em explorar a chamada
para o ministério.

Obter uma compreensao firme e inalteravel do evangelho ilumina
a sua mente para que vocé pondere mais proveitosamente na sua cha-
mada. Considerar uma chamada para o ministério pode ser como
abrir uma vereda numa floresta coberta de perguntas — perguntas
importantes e dificeis como: Quem sou eu? O que aconteceria se eu me ar-
ruinasse como pastor? Eu tenho o que isto exige? Quais deveriam ser as mi-
nhas prioridades? O evangelho responde as perguntas e garante que
pensemos corretamente a respeito de ndos mesmos e de nosso ministé-



rio. Desperta fé, nutre esperanca e nos ajuda a ouvir com clareza o
Chamador. Vamos olhar algumas das respostas que o evangelho ofe-
rece para essas perguntas importantes e dificeis e por que elas sao im-
portantes.

O evangelho define a minha identidade

Imagine ser chamado ao ministério pelo proprio Senhor Jesus —
em pessoa. Aconteceu assim com Paulo. Ele estava marchando para
Damasco como um matador profissional que tinha os cristaos em sua
mira, quando Cristo apareceu com as noticias de uma mudanga de
carreira. Paulo deveria se tornar “um instrumento escolhido para le-
var o meu nome perante os gentios e reis, bem como perante os filhos
de Israel” (At 9.15). Uma chamada para um ministério global vinda do
Cristo ressurreto tenderia a se tornar um formador de identidade,
vocé nao acha? Afinal de contas, uma chamada sobrenatural ¢ uma
brilhante estratégia de identificacao.

Nao ha duvida de que a chamada de Paulo foi singular e essenci-
al para seu ministério. Mas o que o definiu fundamentalmente nao foi
aquilo que ele foi chamado a realizar, nem sua educacao e posicao so-
cial, nem sua carreira ou seu contexto cultural. Conhecer a Cristo
como Senhor superou tudo: “Sim, deveras considero tudo como per-
da, por causa da sublimidade do conhecimento de Cristo Jesus, meu
Senhor” (Fp 3.8).

Ser escolhido para o ministério € algo sublime. Ser escolhido para
a filiacao é ainda mais sublime. Que sou eu? Sou um com Cristo, nao
importando o que aconteca com qualquer senso especifico de chama-
da que eu tenha. Minha unido com ele é a coisa mais importante e
mais significativa a meu respeito. Manter isto como nossa fonte de
identidade é essencial.

Nao acredita em mim? Entao, converse com um homem que aca-
bou de sair do ministério. Talvez uma igreja ndo possa sustenta-lo.
Talvez sua saude seja um problema. Ou talvez ele esteja sob discipli-
na. Nao importa. Um homem descobre onde estd verdadeiramente a
sua identidade quando ele ndo pode mais realizar o ministério que se



sentiu chamado a realizar. Como costumamos dizer a nossa equipe de
pastores, vivemos com a carta de rentincia em nossa mesa. Se durante
um tempo de transicao, eu tiver de ser forcado a abrir mao de meu mi-
nistério, algo saiu colossalmente errado. Essa € a razao por que eu pre-
ciso preservar a minha compreensao do evangelho. Ele que da a mi-
nha identidade.

O evangelho é adequado — eu nao

Ha um homem sobre o qual eu gostaria de falar agora. Ele pensa
que Deus pode o estar chamando para ser um pastor, mas esta apavo-
rado a respeito disso. Ele se pergunta se € capaz de cumprir sua cha-
mada satisfatoriamente. Talvez esteja ganhando um bom saldrio e nao
queira assumir o impacto financeiro. Ou ele tem visto lideres se estate-
larem e se queimarem em fracasso moral. Independentemente da ra-
zao, ele esta procurando um lugar para se esconder — como se Deus
visse a sua relutancia e se dirigisse para a proxima vitima — ou candi-
dato — inocente.

Posso compreender. Durante aqueles anos quando eu lutava com
questoes a respeito de ser chamado para o ministério, eu era o chefe
de seguranca de uma grande loja de departamentos. Uma vez eu tive
de lutar com um sujeito e derruba-lo no chao porque ele estava furtan-
do roupas da loja. Nao era o meu momento pastoral. Ele sangrou, os
policiais vieram, e os relatos foram tomados.

Alguns dias depois, tive a grande impressao de que nao fora cha-
mado para o ministério pastoral porque era um homem de derrama-
mento de sangue. Isso talvez pareca insensato para vocé, mas, quando
voce € um guarda de seguranga sensivel que esta esperando se tornar
um pastor, pensamentos estranhos podem lhe falar com voz bem alta.
Felizmente, um pastor entrou em contato comigo e me corrigiu. Ele
disse: “Dave, vocé é um idiota”. Bons pastores sabem exatamente o
que dizer, e isso era o que precisava. Mas eu nunca me esquecerei de
que me senti desqualificado, indigno e muito impuro para o que Pau-
lo chamou de “excelente obra” (1 Tm 3.1).



Eu nunca me esquecerei de que me senti desqualificado, indigno e

muito impuro para o que Paulo chamou de “excelente obra’.

Talvez vocé esteja pensando assim. Entdo, amigo, eis o que o
evangelho diz: ndo somos perfeitos — nem mesmo capazes — mas
Deus tem prazer em usar a incapacidade humana como um painel ter-
reno para exibir a sua gloria. Vemos isso em nossa salvagao, na qual
Deus supriu tudo, exceto o pecado do qual fomos salvos. “Porque pela
graga sois salvos, mediante a fé; e isto nao vem de v0s; € dom de Deus;
nao de obras, para que ninguém se glorie” (Ef 2.8-9). Quando temos
uma compreensao firme do evangelho, a graca remove 0s nossos
olhos de nossos temores e fraquezas e os coloca em Deus. Somos real-
mente capazes de ouvir a chamada pastoral por causa do evangelho.

Mas nao para ai. O tremor ministerial existe porque vocé espera
um mau resultado — vocé tem medo de que fara algo errado ou falha-
ra de algum modo espetacular por causa de sua inadequacao. E verda-
de que vocé ¢é indigno, incapaz, cheio de potenciais fracassos. Mas eis
a boa noticia: reconhecer estas limitagbes ¢ o que o torna um vaso
apropriado e o introduz no caminho do servigo frutifero. Deus plane-
jou o ministério do evangelho de uma maneira que nos diminui e o
exalta. “Deus escolheu as coisas loucas do mundo para envergonhar
as sabias e escolheu as coisas fracas do mundo para envergonhar as
fortes... a fim de que ninguém se vanglorie na presenca de Deus” (1
Co 1.27, 29).

Nao trate os seus temores e fraquezas como se fossem um feno-
meno estranho, desconhecido antes nos anais da historia do cristianis-
mo. Deus dispoe o ministério de um modo que ele flui a partir de nos-
sa fraqueza. Deus designa os menores para terem, provavelmente, o
maior impacto. Talvez a sua apreensao seja apenas um sinal de que
esta entendendo bem as coisas.

O evangelho estabelece as minhas prioridades

O seu senso de chamada gira em torno de suas capacidades, visao



ou desempenho? A chamada do evangelho fala infinitamente mais so-
bre a gloria e a graca de Deus do que sobre essas coisas. Quando um
homem ¢é chamado por Deus para o ministério, ele age bem ao lem-
brar que tanto a sua salvagao quanto o seu servigo vém de Deus e tém
como alvo fazer-nos voltar para Deus. Como Os Guinness nos lembra:
“Antes e cima de tudo, somos chamados para Alguém (Deus), nao
para algo (como maternidade, politica ou ensino), ou para algum lu-
gar (como o centro da cidade ou a remota Mongolia)” 18]

Nossa salva¢do nao ¢ um arranjo contratual em que formamos
uma parceria para realizarmos certos objetivos. A chamada de Deus
cumpre seus designios e intengdes — especificamente, unir-nos em
um relacionamento de amor com Ele mesmo por meio de seu Filho,
um relacionamento em que estamos crescendo em intimidade com,
em conhecimento de e em conformacao com Jesus. Isto sempre ser3,
dia apds dia, a nossa primeira e mais importante chamada. E este rela-
cionamento com Deus — e nao com nosso intelecto, competéncia e
nossos dons — que nos posicionara melhor para servirmos ao povo de
Deus com mais eficiéncia. A obra reconciliadora de Deus nos faz rece-
ber a Deus e a sua Palavra e, depois, a suprir os outros com o que le-
mos, ouvimos e experimentamos. Todas as outras chamadas se sujei-
tam a esta chamada.

Certa vez, apds o culto numa igreja em que preguei, fui procura-
do por alguém que estava considerando tornar-se membro da igreja.
O jovem me perguntou: “O que vocé pode me dizer sobre a sua vida
devocional?” Meu primeiro pensamento — bem, com base em sua per-
gunta, a minha vida devocional ndo contribuiu para a minha pregacio —
permaneceu sabiamente abafado, enquanto eu elogiava a sua pergun-
ta. De algum modo, este ouvinte discernente chegara a perceber algo
que muitos crentes nunca captam: poucas coisas podiam resumir meu
relacionamento com Deus mais vividamente do que uma breve descri-
¢ao de minha vida devocional. E para este rapaz o meu relacionamen-
to ativo e fervoroso com Deus era importante.

Muitos homens veem o ministério pastoral como uma mistura fe-
liz de estudo e doce comunho com Deus. E como se vocé pudesse
achar tempo entre as reunides, aconselhamento, telefonemas, adminis-



tracao, visitas hospitalares... uma lista aparentemente interminavel.
Ha razao por que integramos uma “vida devocional consistente” a
toda descri¢ao de ministério pastoral em nossa igreja e a seguimos em
nossos grupos de comunhao. Morrer para si mesmo e viver como se
necessitasse realmente de Deus ¢ tao dificil para um pastor como o é
para um politico, um programador de computadores ou um delegado
de policia. Mas os pastores mantém a Deus no centro em publico, a
medida que o seguem apaixonadamente em particular.

O evangelho é o que realmente importa

Li recentemente uma historia em um jornal. Parece que um irmao
e uma irma estavam limpando, em Londres, a casa dos pais quando
acharam um vaso muito antigo. Ficaram admirados da estranha reli-
quia. Colocaram-no de lado e, por fim, o levaram a uma casa de leiloes
para vendé-lo. Ali descobriram que ele valia dois milhoes de ddlares.

Mas ouga isto. No leilao, lances ousados levaram o preco até 69,5
milhdes de dolares. A reliquia dos irmdos era um vaso da dinastia
Qing, do século XVIIIL. Nao sei o que isso significa, mas sempre parece
que algo com “dinastia” associada ao seu nome se torna imediatamen-
te muito caro. O comentdrio da representante da casa de leildes cati-
vou realmente a minha atencgao. Ela disse que os irmaos nao “tinham
nem ideia” do que haviam encontrado, e, quando o lance final se ofici-
alizou, eles “tiveram de sair da sala para tomar um pouco de ar” .1

Os cristaos sao assim. Descobrimos algo valioso no evangelho —
precioso para salvar-nos — mas nao reconhecemos seu verdadeiro va-
lor. Como aqueles irmaos, possuimos algo valioso, mas nao o percebe-
mos. O que foi dito a respeito deles poderia ser dito a respeito de mui-
tos crentes — nao temos nem ideia do que possuimos.

Deus levanta lideres para garantir que o evangelho seja pregado,
aplicado e valorizado na vida diaria da igreja. O propodsito do ministé-
rio procede de e gira em torno do precioso evangelion, o evangelho. Re-
mova o evangelho, e o ministério biblico auténtico desaparece.

Pense nisto desta maneira: se o evangelho e a obra salvadora de
Jesus Cristo nao existissem, haveria necessidade de pastores? Aparen-



temente sim, se vocé andasse pelas ruas de qualquer cidade nos Esta-
dos Unidos e visse a quantidade de igrejas e outros prédios religiosos
cheios de coisas que nao tém nada a ver com Jesus Cristo. Ou visitasse
informalmente aulas religiosas em faculdades filiadas a denomina-
¢Oes, voce poderia formular um bom argumento de que, se jogamos
fora o evangelho, os pastores tém ainda bastante trabalho a realizar.

Remova o evangelho, e o ministério biblico auténtico desaparece.

Cavalheiros, a verdade € que, se nao temos um evangelho, ndo te-
mos um trabalho — pelo menos como Deus o vé (1 Co 2.2). Nos existi-
mos porque o povo de Deus precisa de homens para reuni-los em fa-
milias locais e pregar-lhes a Palavra de Deus, com fé e poder. Certa-
mente, eles precisam falar sobre seus problemas, ter pessoas que ofici-
em seus casamentos e funerais e participem de atividades familiares
saudaveis. Mas tudo isso poderia acontecer sem pastores. Homens sao
chamados como plantadores de igrejas, como pastores, para celebra-
rem a dignidade de Jesus Cristo — para garantir que nunca seja dito
de sua congregacao em relacao ao evangelho: “Eles nao tém ideia do
que possuem”.

Irmao, se vocé ama a ideia do ministério pastoral porque pensa
que € qualificado para ajudar as pessoas em seus problemas, ou por-
que pode meditar em teologia, ou porque gosta da ideia de pessoas
vindo toda semana para ouvir as coisas novas que vocé tem a dizer,
entdo, preste um servico a igreja por abandonar o pastorado. O minis-
tério pastoral existe para a proclamacao e a protecao do evangelho
para pessoas que estao dentro e pessoas que estao fora da igreja. Preci-
samos valorizar o evangelho e saber realmente o que temos, a fim de
que possamos compartilhd-lo com outros.

John Bunyan esteve na cadeia por doze anos, em vez de permitir
que a pregacao do evangelho fosse censurada. Seu pensamento era:
por que ser um pastor livre se ndo posso pregar o evangelho? Para Bunyan,
era claro: remover o evangelho torna irrelevante o ministério pastoral.

O evangelho é o suficiente?



Vocé esta se perguntando quando saird do banco e entrard no
grande jogo? Compreende que as obras do ministério (amar a Deus e
aos outros, testemunhar, servir na igreja local, discipulado, etc.) sao,
todas, expressoes da obra da cruz em nossa vida e nao uma chamada
especifica para o ministério?

Se vocé € crente, ja tem um ministério de tempo integral: dar fruto
como discipulo de Jesus Cristo (Jo 15.1-16). No restante deste livro,
quero fomentar uma paixao pelo ministério pastoral. Mas, se vocé ja
ouviu a chamada para pastorear o povo de Deus, ja ouviu o evangelho
— a coisa mais importante que lhe foi e lhe sera dita. E vocé o ouviu
do proprio Chamador.

Isso é o bastante para vocé?

Para estudo adicional
A Cruz de Cristo, John R. W. Stott
Pierced for Our Transgressions, Steve Jeffery, Michael Ovey e

Andres Sach
Seeing and Savoring Jesus Christ, John Piper

[1] Devo este conceito de Chamador a Os Guinness, que fez uma referéncia breve a Deus
como “Chamador” em seu livro The Call: Finding and Fulfilling the Central Purpose of Your Life
(Nashville, TN: Word, 1998), 93.

[2] Sinclair Ferguson, The Christian Life: A Doctrinal Introduction (Edinburgh, Scotland: Banner
of Truth, 1997), 33.

[3] Wayne Grudem, Bible Doctrine: Essential Teachings of the Christian Faith (Grand Rapids, MI:
Zondervan, 1999), 296.

[4] Charles H. Spurgeon, citado em John Piper, The Pleasures of God: Meditations on God’s De-
light in Being God (Portland, OR: Multnomah, 1991), 125-26.

[5] Edmund P. Clowney, Called to the Ministry (Phillipsburg, NJ: P&R, 1964), 5.

[6] Guinness, The Call, 31.

[7] “What's an old vase worth?”, The Week, November 18, 2010. Acessado em 22 de abril de
2011, http://theweek.com/article/index/209511/a-homeless-man-charms-oprah-and-more.



http://theweek.com/article/index/209511/a-homeless-man-charms-oprah-and-more

Uma Historia de Chamada
Charles Simeon: Chamado para a Igrejalil

O que voce faria se alguém lhe desse uma igreja, mas
nao o deixasse entrar? Esta foi a situagao dificil que Charles
Simeon enfrentou. Fra o seu primeiro pastorado. Aos 20
anos, ele se convertera a Cristo em um domingo de Pascoa.
Aos 23 anos, ele foi designado paroco da Igreja da Santa
Trindade, em Cambridge.

Isto ndo era apenas um trabalho, era a realizagao de um
sonho. “Eu sempre dizia a mim mesmo, ao passar pela Igreja
da Trindade, que fica no centro de Cambridge: como eu me
alegraria se Deus me desse esta igreja, para que eu pudesse
pregar o evangelho aqui e fosse um arauto em favor dele na
universidade.” Agora, ele estava instalado para pastorear a
igreja mais proeminente no meio de uma universidade que
educava os melhores e os mais brilhantes na Inglaterra.

No entanto, Simeon logo compreendeu que nao estava
recebendo o melhor tratamento da igreja. Uma facgao razoa-
vel, que incluia muitos lideres importantes, tinha outro ho-
mem em mente para realizar o trabalho. No mundo anglica-
no de Simeon, a organizagao eclesiastica tinha o direito de
instalar pastores e controlar os cultos de domingo. Mas os
administradores da igreja local controlavam as instalacoes.
Introduziu-se o impasse indesejavel. Simeon nao podia ser
impedido de pregar no culto de domingo, mas os administra-
dores podiam trancar os comodos dos bancos, removendo
eficientemente todo o espago para as pessoas sentarem.

Os administradores mantinham o pastor fora do edificio
pelo resto da semana. Assim, o ministério de Simeon consis-
tia em pregar a tantas pessoas quantas pudesse acomodar
nos corredores da igreja nos domingos de manha e reunir-se
com tantas pessoas quanto pudesse acomodar em seu peque-
no apartamento durante a semana. Isto resume bem os pri-



meiros dez anos do pastorado de Simeon na Igreja da Santa
Trindade.

O pastor Simeon estava entre a cruz e a espada. Foi de-
signado para esta igreja pela denominagao que o havia orde-
nado; e acreditava que fora chamado nao apenas para uma
igreja, mas para esta igreja e queria ser fiel. Mas também
amava a igreja e nao queria criar um confronto com a oposi-
¢ao, o que prejudicaria o rebanho. Isso nao poderia acontecer.
Por isso, Simeon escolheu servir aos interesses da igreja por
humilhar-se a si mesmo.

Neste estado de coisas, nao vi qualquer outra solugao, exceto
fé e paciéncia. A passagem da Escritura que subjugou e con-
trolou a minha mente foi esta: “O servo do Senhor nao viva a
contender”. Foi realmente doloroso ver a igreja, exceto os cor-
redores, quase abandonada, mas pensei que, se Deus conce-
desse uma béncao dobrada a congregacao que vinha aos cul-
tos, haveria no todo muito mais proveito do que se a congre-
gacao dobrasse em nuimero e a béngao se limitasse apenas a
metade. Isto me confortou muitas, muitas vezes, quando, sem

essa reflexdo, eu teria sucumbido ao meu fardo.

Simeon perseverou. Ele se recusou a exercer seus direi-
tos como ministro, se esses direitos fossem motivo para divi-
dir a igreja. Por que?

Para entender a perseveranca de Simeon, vocé tem de
entender que ele era um homem da igreja. Simeon sabia que
nenhum homem tinha o direito de moldar a igreja de Deus
para satisfazer suas proprias necessidades. Mas ele viveu
com um senso permanente de responsabilidade para com
Deus por esta igreja. Embora Simeon pudesse ter ido para
outro lugar, escolheu ficar e ser considerado um fracasso.

E ele ficou. Por toda a vida.

Com o passar do tempo, Deus mudou a igreja. Os cora-
¢cOes de algumas pessoas foram amolecidos, a influéncia de
outros diminuiu. Por fim, Simeon liderou a igreja e permane-
ceu 14 por 54 anos. A Igreja da Santa Trindade o manteve



como seu pastor até ao dia em que ele morreu.
No santuario da igreja, ha uma inscri¢ao em sua honra:

A memoria do

Rev. Charles Simeon, M. A.,

Membro sénior do Kings College

e vigario desta paroquia por 54 anos,

o qual decidiu, ou como a base de suas esperangas,
ou como o assunto de todas as suas ministragoes,

nada se;ber, senao a Jesus Cristo e este crucificado.
1 CORINTIOS 2.2

[1] A historia de Charles Simeon foi adaptada de Handley C. G. Moule, Charles
Simeon, Pastor of a Generation (London: Methuen, 1892), e de John Piper, “Bro-
thers, We Must Not Mind a Little Suffering” (mensagem pregada na Bethlehem
Conference for Pastors, em 1989). Acesso em 2 de abril de 2011, http://www.desi-
ringgod.org/resource-library/biographies/brothers-we-must-not-mind-a-little-suf-

fering.
[2] Citado por Moule em Charles Simeon, 36.
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O Contexto da Chamada

Imagine-se a si mesmo no lugar de Charles Simeon. E o seu pri-
meiro compromisso de pastorado, e um dia hd um aviso pregado na
porta dizendo que seus servigos nao sao mais necessarios. Homem,
isso € uma igreja decidida. Falando por mim mesmo, em geral as pes-
soas precisam me ouvir pelo menos uma vez antes de dizerem isso.
Mas Simeon nao havia ido tao longe. Ele foi excluido, cortado e desli-
gado. E, visto que nao havia possibilidades de emprego paralelo, ele
tinha poucas opg¢oes. O que um pastor recém-fabricado deveria fazer?

Hoje, temos opgoes. Alguém pode dizer: “Voltar a estudar”? Pe-
gar um empreéstimo, comecar um PhD, armar uma tenda na biblioteca.
Ou sempre ha vendas — vocé sabe, faga um acordo sobre a taxa de co-
missdo e viva uma vida de fé. Ou vocé poderia abrir um escritorio de
aconselhamento. Talvez comecar seu préoprio blog ou assumir o impe-
to de empreendedor e dar inicio a um ministério. Mas quantos de nos
considerariamos seriamente o caminho de Simeon? Quero dizer, por
que se importar?

Charles Simeon entendeu algo que é ignorado muito facilmente
em nossos dias: 0 Chamador conecta a chamada com a igreja. A prin-
cipio, isso talvez parega tao dbvio quanto os avisos de “Perigo: Colina
Ingreme”, no Grand Canyon. Mas para muitos homens a chamada
ndo se cumpre exatamente em relagao a igreja. Eles se veem pregando
para a gloria de Deus — vocé sabe, Biblia aberta, bragos estendidos,
voz “espiritual” — e transformando a vida de pessoas por meio de en-
sino e conselho sabios. Mas nao pensam muito a respeito de onde se
espera que isso aconteca. Eles se sentem chamados para a coisa miste-
riosa que denominamos “ministério”, porém, de maneira estranha,
nao sao chamados para a igreja.

No entanto, a Biblia nao fala sobre o que fazemos como o contexto
de nossa chamada. Ela fala sobre onde o fazemos. Em 1 Pedro 5.2, os
pastores sao chamados a pastorear “o rebanho de Deus que ha entre



v0Os”. Atos 20.28 exorta aos pastores: “Atendei por vos e por todo o re-
banho sobre o qual o Espirito Santo vos constituiu bispos, para pasto-
reardes a igreja de Deus”. A igreja local é o contexto essencial para o
ministério pastoral. Isto significa que, se vocé é chamado para o ministério
pastoral, é chamado para a igreja.

Simeon nao apertou o botao de ejecao e se lancou fora da igreja.
Noés também nao devemos fazé-lo. A igreja € o povo de Deus visivel,
seu corpo na terra. E a chamada ao ministério pastoral se refere a igre-
ja.

Treinando: o “onde” é importante

Quando uma paixao pela igreja é acrescentada a uma fundamen-
tacao no evangelho, um entendimento apropriado da chamada para o
ministério comeca a se formar. Se vocé cré que € chamado para o mi-
nistério pastoral, tem de ver a chamada potencial no contexto da igreja
local, onde o ministério ¢ moldado e definido de acordo com as Escri-
turas.

Isto faz sentido. Mas pense nisto por um momento. Vocé pode es-
tar em uma igreja agora mesmo, mas esta considerando pegar a estra-
da para obter treinamento em algum outro lugar — seminario, facul-
dade teoldgica, ministério paraeclesidstico. Coisas engracadas sobre
nos, evangeélicos: pegamos homens que estdo na igreja e os mandamos
para fora da igreja, para envia-los de volta a igreja, a fim de realizarem o
ministério em beneficio da igreja. Alguém mais esta confuso?

Suponha que vocé tenha um amigo cujo maior sonho era fazer
rosquinhas agucaradas. Ele nao podia imaginar uma vida em que nao
estivesse coberto de trigo e aguicar, contribuindo para o bem da peque-
na confeitaria em que crescera. Um sonho brota em seu coracao — ele
quer fazer rosquinhas para ajudar aquelas pessoas pelo resto da vida.
Entao, o que fazemos com este homem?

Se seguimos 0 modelo comum para treinamento de pastores, nos
lhe falamos que ele tem de deixar a confeitaria e ir para uma escola de
culindria — estudar a histéria de como fazer rosquinhas, analisar as
complexidades das receitas, ser capaz de argumentar convincente-



mente sobre os méritos da rosquinha tradicional em comparagao com
as variedades de rosquinhas modernas e livres de gordura. Vocé en-
tende a ideia. Este homem se torna um “profissional”. Mas esse cami-
nho o leva para longe da confeitaria em que sempre sonhara realizar a
sua visao.

De algum modo, chegamos a uma situacao em que a abordagem
mais comumente aceita para o treinamento de pastores é retirar ho-
mens dotados da igreja local e educa-los fora dela. Nao me entendam
errado — nao estou criticando os semindrios. Fui para um grande se-
minario enquanto servia a minha igreja local. Isso me deu uma pro-
funda apreciagao pelo papel importante que as institui¢oes educacio-
nais cristas desempenham para ajudar a igreja a proteger a sa doutrina
e treinar mestres e eruditos para o avango do evangelho.

No entanto, ha outros aspectos importantes no treinamento de
homens para o ministério, areas em que a escola biblica ou o semina-
rio pode frequentemente se deparar com limitagoes. Estou pensando
especificamente em identificar homens chamados, avaliar sua chama-
da, averiguar seu carater e posiciona-los para serem frutiferos em sua
chamada. Essa € a responsabilidade da igreja local.

Recentemente, participei de uma discussao em mesa redonda,
com os lideres de um seminario, a respeito dos muitos pastores que
deixam o ministério, quer por desanimo, quer por desqualificagao. Es-
tes lideres estavam engajados em um prudente autoexame institucio-
nal quanto a sua eficdcia em preparar homens para as longas prova-
¢oes do ministério. Eu estava la primariamente como um aprendiz.
Por fim, a discussao se centralizou no fato de que neste semindrio,
como em muitos outros, o processo de admissao ndo atentava a cha-
mada ou ao carater dos interessados em estudar ali. Estes lideres tive-
ram minha simpatia. Sua instituigao estava treinando homens que ti-
nham se comprometido a estudar para o ministério pastoral, mas sem
uma avaliacdao saudavel de sua chamada. Esta é uma limitacao institu-
cional; é também a razao por que a igreja local deve permanecer pron-
ta para o avaliar a chamada e o carater.

Identificar homens chamados... é a responsabilidade da igreja local.




Eis outra limitacao dos seminarios: se nao somos cuidadosos, tra-
tamos o ministério como um conjunto de habilidades que podem ser
memorizadas, investigadas, submetidas a testes e receber notas —
tudo em isolamento das pessoas que queremos servir. Considere a
medicina, por exemplo. Alegro-me de que meu médico estudou na fa-
culdade de medicina. Alegro-me de que, antes de trabalhar em pesso-
as vivas, ele cortava pessoas mortas. Alegro-me de que ele foi treinado
para saber a diferenga entre um tumor benigno e um maligno e pode
falar sobre coisas que eu talvez nunca poderia entender. Alegro-me re-
almente de que um dia ele nao apenas disse: “Vou aprender medici-
na” e, depois, comecou imediatamente a fazer cirurgias de apendicite
em meus amigos.

No entanto, o ministério pastoral ndo ¢ como a medicina. A cirur-
gia da alma nao pode ser praticada em mortos. E todo o nosso conhe-
cimento nao serve muito se nao podemos torna-lo descritivel para ou-
tros. Uma capacidade de analisar o grego é louvavel, mas é pouco util
se um pastor nao pode aplicar o evangelho a vida de alguém. Nao é
surpreendente que um relatdrio sobre transicao pastoral ofereca esta
observacao solene:

Estudos indicam que um pastor nado alcanca eficacia significativa até que
chegue entre cinco a sete anos de pastorado. Alguns observadores suge-
rem dez anos. Quando consideramos que o pastorado médio dura de trés
a sete anos, vemos que temos um problema. A pergunta é: qual é o pro-
blema?!

Adivinhe. Eu mesmo tenho uma opiniao sobre isso (uma opiniao
compartilhada por muitos, incluindo certo nimero de lideres em esco-
las e semindrios biblicos). Proponho que o problema surge quando um
homem entra no ministério sem qualquer treinamento anterior numa
igreja local. Ele nao teve nenhuma experiéncia em cirurgia da alma.

O ministério pastoral é ministério entre o povo de Deus. Entao,
por que nos pensamos que podemos treinar melhor um homem por
removeé-lo do préprio povo entre o qual se espera que ele sirva? Se
voce esta se perguntando se é chamado ao ministério, pense cuidado-
samente sobre onde praticara o cuidar de almas.



Se vocé é chamado para ser um pastor, é chamado para amar a

igreja

Aqui esta mais uma coisa a ser lembrada se vocé esta refletindo
sobre a sua chamada e preenchendo formularios de matricula. Os se-
minarios nunca serao capazes de transmitir amor pela igreja local em
futuros pastores, se nao trabalharem em parceria com igrejas locais.
Felizmente, muitos seminarios fazem disso o seu alvo. Mas eles de-
vem ser os primeiros a admitir que este € um alvo dificil de atingir. O
pastor Brian Croft, de Kentucky, observa:

E muito triste e bastante frequente um jovem passar anos em um semina-
rio e ficar isolado de qualquer envolvimento com uma igreja local. De-
pois, ele se forma e, de algum modo, pensa que um amor pela igreja local
vira, de maneira magica, junto com o saldrio que ele aceita de seu primei-
ro pastorado. Entretanto, um amor pela igreja local é demonstrado por
um compromisso com ela, reconhecendo que ela é o meio primario pelo
qual Deus esta edificando seu reino e cumprindo seus propositos no

mundo .2

Em sua obra O Pastor Aprovado, uma exposicao classica de Atos
20.28, o tedlogo puritano Richard Baxter diz que, sem “o espirito pu-
blico apropriado em relacao a igreja” nenhum homem estd preparado
para ser um ministro de Cristo. Baxter descreve esse espirito nestas
palavras:

Ele precisa deleitar-se em sua beleza, anelar por sua felicidade, buscar o
seu bem e se regozijar em seu bem-estar. Ele deve estar disposto a gastar-

se e ser gasto em beneficio da igreja.?!

Essa é uma ideia bastante radical e nao ocorreu naturalmente a
Richard Baxter, como nao ocorrera a vocé e a mim. Ele obteve este de-
leite ao vé-lo no apdstolo Paulo, que disse a igreja de Corinto: “Eu de
boa vontade me gastarei e ainda me deixarei gastar em prol da vossa
alma” (2 Co 12.15).

Que lugar a igreja local ocupa em meu senso de chamada? Como



voce a vé em relagao ao seu futuro ministério? Como essencial? Opcio-
nal? Irrelevante? A igreja local é para vocé mais do que um lugar para
o qual enviara seu curriculo? O que o seu envolvimento presente com
a igreja local diz a respeito de suas prioridades biblicas? Aos seus
olhos, a igreja local é o lugar onde vocé quer se gastar e se deixar gas-
tar?

Encaremos a realidade. Se vocé é chamado ao ministério pastoral,
é chamado para a igreja local. E ali que deixamos de ser amantes de
rosquinhas e nos tornamos fazedores de rosquinhas. A loja de rosqui-
nhas estd em seus planos?

Como amar a igreja?

Muito bem, Dave, ouvi o que vocé esta dizendo. Entendi. A igreja
local equivale a prioridade. Mas como fago isso? Eu preciso ter um
treinamento em algum lugar, certo?

Permita-me oferecer dois passos com os quais podemos comecgar.
E introduzirei algumas observacdes sobre a razao por que penso que a
chamada pastoral esta frequentemente separada do contexto da igreja
local — enquanto lhe apresento algumas maneiras concretas para
combater essa tendéncia.

Seja ambicioso

Pense nisso. Se vocé quer plantar uma igreja ou se tornar um pas-
tor, tem de aspirar pela chamada. Mas aspirar por esse tipo de coisa
torna-se incomodo, sem mencionar o fato de que também ¢é facilmente
mal compreendido pelos outros. Por qué? Parece que os cristaos tém
um relacionamento estranho com a ambi¢ao. Nao sabemos realmente
o que fazer com ela. Mas eis o que precisamos entender. Quando Pau-
lo quis dar inicio a conversa sobre como identificar um homem cha-
mado ao presbiterato, a primeira evidéncia que ele ofereceu esta base-
ada em ambicao: “Fiel € a palavra: se alguém aspira ao episcopado,
excelente obra almeja” (1 Tm 3.1).

Um homem verdadeiramente chamado para o ministério pastoral
pulsarda com uma aspiracao legitima, ordenada por Deus. De fato,



Paulo indica que ele tornara, de algum modo, essa aspiracao conheci-
da. Como Timoteo saberia a respeito do desejo de um homem, se este
nao lhe dissesse algo sobre o desejo?

Deus nao quer que a igreja seja tao cuidadosa quanto a possibili-
dade de ambicdo egoista, que negligenciemos a ambicao santa. Ha
muito a dizer sobre este assunto. Se vocé esta interessado, escrevi um
livro sobre o assunto — Resgatando a Ambigio. Mas, se voceé ja determi-
nou que este é o ultimo livro de Dave Harvey que vocé lera, ouga isto:
um homem que é ambicioso pelo ministério pastoral ou tem sido tra-
balhado seriamente por Deus ou esta prestes a ser trabalhado seria-
mente por Deus. Se esse homem € vocé, prepare-se para uma graga sé-
ria (e, as vezes, perigosa).

Um homem verdadeiramente chamado para o ministério pastoral

pulsara com uma aspiracdao legitima, ordenada por Deus.

E, se pudesse falar algo aos pastores, eu diria: em 1 Timdteo, ¢é
evidente que Paulo esperava que Timdteo procurasse homens que as-
piravam pelo ministério — e nao os rejeitasse porque eram uma amea-
¢a ao seu ministério. Paulo estava preparando o caminho para a cha-
mada deles, a ambicao deles. Acredite em mim: Deus tem uma manei-
ra de corrigir a ambigao egoista e insensata quando ela aparece em ho-
mens chamados. Portanto, quando vocé vé um homem que aspira
pelo ministério pastoral, nao o rejeite. Sussurre uma oracgao em favor
dele. Pode haver uma mao invisivel se movendo em favor dele. E o
mais importante € que vocé pode estar vendo um sinal de uma cha-
mada.

Almeje por servico, ndo por carreira

Nao ha nada errado com carreiras. Muitos homens jovens preci-
sam achar uma carreira. Ter uma mentalidade de carreira pressupoe
certo grau de pericia em negocios, interesse proprio, recompensa pes-
soal e reconhecimento publico — e uma “carreira” se torna o meio
para se atingir esses alvos. Nao estou dizendo que estas coisas sao



mas. De fato, para as civilizagoes se desenvolverem e para a industria
e o comércio florescerem, estas coisas precisam ser estimuladas.

Mas eis o que estou dizendo. A igreja ndo € uma trajetoria de car-
reira. O povo de Deus nao pode ser degraus que conduzem a oportu-
nidades maiores. Eles sdao o foco primdrio em toda a realizagao da cha-
mada.

Sejamos francos. Os semindrios oferecem credibilidade popular
— autorizagao profissional para uma fung¢ao de ministério. O proble-
ma nao € os semindrios, porque eles estao proporcionando uma edu-
cacao teologica e cumprem esse alvo. O problema ¢ o homem chama-
do e seu coragao. A igreja sofre quando homens chamados anseiam
por carreiras, e potenciais pastores buscam distingao profissional.

Em seu estridente apelo intitulado habilmente Irmdos, Ndo Somos
Profissionais, John Piper diz:

A profissionalizagao do ministério ¢ uma ameaga constante a ofensa do
evangelho. E uma ameaca a natureza profundamente espiritual de nossa
obra. Vejo isto frequentemente: o amor do profissionalismo (paridade
com os profissionais do mundo) mata a crenca de um homem de que ele
¢ enviado por Deus para salvar pessoas do inferno e torna-las forasteiros

espirituais que exaltam a Cristo no mundo.

Eis algo mais. Quando a igreja busca qualificagoes profissionais,
criamos uma elite de ministério. Treinamos erroneamente pessoas
para confiarem em credenciais, ndo em cardter ou em competéncia.
David Wells chama o anseio por dignidade profissional de “o Douto-
ramento do Ministério”. Ele escreve: “Ministros inseguros que sao pri-
vados de importancia esperam ser elevados, por meio de profissiona-
lizacao, a mesma reputacao social de outros profissionais, tais como

médicos e advogados” .19l

Quando pastores buscam proeminéncia, o ministério esta em perigo.

Ora, para ser honesto, devo dizer que obtive um doutorado em
ministério (embora ele nao tenha melhorado a minha reputacao soci-
al). Mas penso que Wells estd falando mais do que sobre influéncia na



comunidade. Ele quer dizer que, quando pastores buscam proeminén-
cia, 0 ministério esta em perigo.

Deus chama todos os pastores ao estudo, e alguns pastores, a
educagao superior. A histdria da igreja esta cheia de grandes pregado-
res que nunca receberam treinamento formal para o ministério — tal-
vez voceé ja se familiarizou com os nomes de Newton, Spurgeon, Tozer
e Lloyd-Jones. Também esta cheia de eruditos de primeira categoria,
homens que ganharam honras académicas, mas nunca se referiram as
suas credencias parar validacao de sua chamada.

O eminente tedlogo John Owen (que ganhou duas graduagoes em
Oxford) era encantado com o inculto John Bunyan, que era seu con-
temporaneo. Quando isto surgiu numa conversa com o rei Charles II,
o rei expressou admiracao de que um homem tao erudito se assentas-
se e ouvisse um “latoeiro inculto” como Bunyan. Qual foi a reposta de
Owen? “Vossa Majestade, eu desistiria alegremente de toda a minha
erudigdo se pudesse pregar como aquele latoeiro” l8 Isso diz muito
sobre a educacao informal de Bunyan. Também mostra que Owen era
muito mais do que um teologo inseguro. Ele entendia que a pregacao
clara do evangelho era essencial, enquanto a educagao nao era.

Caso voceé esteja agora recebendo o diploma de ensino médio e
comecando a bater na porta de igrejas a procura de trabalho, espere.
Ha duas coisas importantes que vocé precisa ouvir.

Primeira, eu lhe direi: € provavel que vocé ndo seja como New-
ton, Spurgeon, Tozer e Bunyan. Em vez disso, talvez vocé seja mais
como eu era — um homem comum lutando com uma chamada inco-
mum e me perguntando aonde toda aquela luta me levaria. Talvez
possa leva-lo ao estudo académico formal da Biblia. Nunca despreze a
erudicao. A igreja vacilard sem pessoas habilitadas em hebraico, gre-
go, aramaico e outras linguas necessdrias a clareza e a integridade her-
meneéutica.

Segunda, por favor, monitore o seu coragao em beneficio da igre-
ja, enquanto expande sua mente na academia. Se eles nao complemen-
tam um ao outro, por mové-lo em direcdo a igreja, para explorar e po-
sicionar-se quanto a sua chamada, algo esta errado. Quando o semina-
rio falha em preparar homens para o ministério na igreja local, o semi-



nario perde impacto e relevancia.

O evangelho nao ¢ uma mensagem separada de um povo; ele cria
um povo. E, quando a igreja local ocupa um lugar proeminente em
NOsso coragao, somos posicionados a servir essas pessoas e nao a pro-
mover as nossas proprias ambigoes.

Pastores, levantem-se pastores!

Permita-me falar de novo aos pastores, por um momento. Muitos
jovens dotados chegam a conclusao de que nao ha lugar para eles em
sua igreja para cumprirem sua chamada. Querem ajudar trabalhando
com os jovens? Certamente. Liderar um pequeno grupo? Atender a
muitas necessidades? Venham. Ser um didcono ou um missiondrio?
Deem seus nomes! Mas, ser um plantador de igreja ou um pastor?
Desculpe, amigo, todos os espacos estao ocupados, mas ha uma boa
escola biblica ao longo da estrada.

Examine as qualificagOes biblicas para plantar uma igreja, que,
alids, sao as mesmas qualificacOes para pastorear uma igreja. Observe
como a maioria delas envolve carater. A igreja local é o lugar 6bvio em
que essas qualificagoes podem ser cultivadas e avaliadas. Certamente,
os seminarios podem transmitir conhecimento, mas eles nao sao esta-
belecidos para lidar com carater. A avaliacao de carater exige a igreja
local. Pastores, isto exige voces.

Nenhuma igreja pode ou deveria contratar homens dotados ape-
nas para manté-los na igreja, mas toda igreja ou grupo de igrejas deve-
ria ter uma estratégia para desenvolver e preparar seus proprios pas-
tores. As palavras de Paulo a Timoteo sao muito interessantes: “E o
que de minha parte ouviste através de muitas testemunhas, isso mes-
mo transmite a homens fiéis e também idoneos para instruir a outros”
(2 Tm 2.2). Ha realmente quatro gerac¢des de transferéncia de doutrina
representadas nesta ordem — de Paulo para Timoteo; depois, de Ti-
moteo para homens fiéis; depois, de homens fiéis que a transmitem a
outros. E notavel: o plano estratégico de Deus para a transferéncia do
evangelho. Foi confiado nao somente a Timoteo, mas também a pasto-
res de igrejas locais.



E inegociavel: igrejas precisam treinar pastores como um investi-
mento para o futuro. Os semindrios podem suplementar, mas eles
nunca substituem a igreja local. Se nao identificamos e treinamos ho-
mens chamados, nds os perdemos.

Al Mohler, que lidera um dos semindrios evangélicos mais proli-
ficos em nossos dias, nos Estados Unidos, diz isto:

Creio enfaticamente que o mais apropriado e o melhor lugar para a edu-
cagao e preparagao de pastores € a igreja local. Devemos nos envergo-
nhar do fato de que igrejas falham terrivelmente em sua responsabilida-
de de treinar futuros pastores. Pastores estabelecidos deveriam sentir
vergonha se nao estao se derramando na vida de outros homens jovens

que Deus chamou ao ministério de ensino e lideranga da igreja./Z
Onde esta a igreja em sua chamada?

Respire fundo, porque na proxima sec¢ao deste livro nos aprofun-
daremos em como vocé pode saber que é chamado. Mas tudo que fa-
laremos pressupoe que o seu senso de chamada esta focalizado mais
em servir a igreja do que em realizar um sonho.

Eis algumas perguntas em que vocé deve pensar agora, porque
elas farao uma grande diferenca depois.

* Qual é o seu envolvimento presente em uma igreja local? Se
vocé fosse um pastor, seria mais comprometido com a igreja do
que realmente €? O que a sua resposta diz a seu respeito?

* Se lhe oferecessem uma posicao de servir sua igreja atual como
um pastor, vocé a aceitaria? Por que sim ou por que nao?

* Se voceé fosse chamado a assumir o pastorado de uma igreja em
que nao conhece ninguém e ninguém o conhece, o que
influenciaria sua decisao de assumir ou nao o pastorado?

* Sob que circunstancias vocé se veria deixando uma igreja que
pastoreava?

* Qual é pratica aceita de sua igreja e de sua denominagao quanto
ao treinamento e preparo de pastores? Com quais aspectos desta
pratica vocé concorda? Sobre quais aspectos vocé tem duvidas?



* Se a igreja que vocé pastoreia lhe pedisse que renunciasse para
que outro homem liderasse a igreja, vocé procuraria outra igreja
para pastorear ou permaneceria na igreja como um membro fiel?
O que determinaria sua mudanca?

O ponto essencial: o Chamador ama a igreja. Ele criou a igreja. O
Chamador garante a eficdcia da igreja e promete que a igreja prevale-
cerd. Ele morreu em favor da igreja. O Chamador prové lideres para a
igreja. Ele chama homens para essa lideranca por meio da prépria
igreja. Portanto, desde o inicio temos de determinar que, em qualquer
direcao ministerial que estamos tomando, somos chamados a “gastar-
nos e a ser gastos” em beneficio da igreja.

Para estudo adicional
Por que amamos a igreja?, Kevin DeYoung e Ted Kluck
Nove Marcas de Uma Igreja Sauddvel, Mark Dever
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[7] Dr. Albert Mohler, do Southern Baptist Theological Seminary, em Louisville (Kentucky).
Esta citagdo foi extraida de uma entrevista online realizada por Adrian Warnock, acessada em
6 de abril de 2011, http://adrianwarnock.com/2008/01/22nd-most-read-post-dr-albert-mohler;/.
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Uma Historia de Chamada
Lemuel Haynes: Chamado a Piedadelil

O carater é importante para todo pastor. Mas para al-
guns o carater € o fator de credibilidade que determinara se
uma chamada sera consumada ou negada. No caso de Lemu-
el Haynes, o ministério dizia respeito ao carater.

Haynes é uma maravilha da providéncia de Deus na for-
magcao de carater em um ministro do evangelho. Nascido na
Nova Inglaterra nos anos 1750, ele era da primeira geracao
de escravos negros na Ameérica colonial. Abandonado quan-
do crianga por seus pais, ele foi recebido por uma familia
crista de pessoas brancas, dos quais se tornou servo contrata-
do até a idade de 21 anos. Em seu lar, Haynes foi ensinado
nos caminhos do Senhor e na sa doutrina de Edwards, Whi-
tefield e outros evangélicos calvinistas. Ele era adulto quando
irrompeu a Guerra Revolucionaria, na qual serviu bravamen-
te como um homem sempre disponivel e um soldado regular
do exercito até que foi convocado a retirar-se por causa de
enfermidade.

Devido ao seu intelecto prodigioso, Haynes recebeu a
oferta de uma bolsa de estudos para o Dartmouth College, a
fim de receber treinamento para o ministério. Mas, em vez
disso, ele escolheu treinar nas trincheiras do ministério com
pastores de igrejas locais. Em 1875, ele foi ordenado ao minis-
tério pastoral como um ministro congregacional, o primeiro
afro-americano chamado formalmente para o ministério. Sua
primeira experiéncia na lideranca de igreja aconteceu como
parte de um grupo que plantava uma igreja em Massachu-
setts.

Anteriormente, oportunidades para Haynes entrar no
ministério pastoral eram limitadas pelo preconceito racial,
apesar de seu carater evidente, de sua chamada confirmada e
de seu dom de pregacao. Mas, em 1788, ele recebeu uma cha-



mada de uma pequena congregacao de 22 pessoas que solici-
tou seus servicos em Ruthland (Vermont). Ali, ele serviu
como pastor de uma igreja constituida totalmente de pessoas
brancas durante 33 anos. Durante seu pastorado, a igreja
cresceu até ao namero de 350 pessoas e teve uma forte pre-
senca proclamadora do evangelho na Nova Inglaterra.

Em 1818, tanto Haynes quanto a congregacao chegaram
a conclusao de que seu longo periodo de ministério na igreja
em Ruthland chegara ao fim. Depois de sair, ele continuou
no ministério pastoral fiel, servindo a mais duas igrejas nos
15 anos seguintes, aposentando-se finalmente do ministério
por causa da deterioracao de sua satide. Ao todo, Lemuel
Haynes dedicou 48 anos ao ministério pastoral em igrejas lo-
cais.

Talvez o maior legado de seu ministério seja a sua fideli-
dade ao carater piedoso. Com certeza, uma razao para isto
foi a pressao que ele enfrentou como um homem negro que
procurava ministrar em um mundo branco que aceitava o
preconceito racial como um estilo de vida. Como um patriar-
ca dos pastores afro-americanos, ele carregou o fardo de ser
“irrepreensivel” de uma maneira que poucos homens podem
compreender. Mas, em tltima andlise, parece que isto nao foi
a razao motivadora de sua énfase consciente em piedade. Sua
maior preocupacgao era a gloria de Cristo e a maneira como
pastores, em especifico, sao chamados a manté-la no mundo.
Um bidgrafo disse isto sobre ele: “Haynes entendia bem que
o tribunal de Cristo, especialmente para um ministro, sera
um tempo de julgamento penetrante, um tempo em que o co-
racao e os habitos dos pastores serao expostos e suas justas
recompensas se tornardao conhecidas” .12

Qualquer homem que estd considerando uma chamada
ao ministério pastoral deve se submeter ao teste de seu cara-
ter. E faria bem se atentasse as palavras e ao exemplo prova-
do de Haynes:



Acima de tudo, o grande Deus, com aprovagao ou reprovagao,
contempla as transagoes deste dia; ele vé que motivos gover-
nam vocé e os proclamard diante do universo reunido. Oh!
Que pensamento solene e impactante! A obra que esta diante
de vocé é grandiosa e exige profundo exame do coracgao, gran-
de autodesconfianca [cautela] e auto-humilhacao. Quao neces-
sario é que vocé tenha a sua dependéncia em Deus; vocé nao
pode realizar qualquer parte de sua obra sem a ajuda dele. Sob
um senso de fraqueza, busque-o para obter ajuda...

Embora a obra seja muito grande para vocé, permita que con-
sideragOes como esta reavive seu coracao desanimado. Porque
a causa € boa, melhor do que a vida, vocé pode desistir de
tudo por ela... A campanha é breve e sua guerra logo acabara;
a recompensa € grande; e, sendo achado fiel, vocé recebera

uma coroa de gldria que nunca se deteriorara.!

[1] A histdria de Lemuel Haynes é adaptada de Thabiti Anyabwile, The Faithful
Preacher: Recapturing the Vision of Three Pioneering African-American Pastors
(Wheaton, IL: Crossway, 2007), e da série “Africans in America”, da PBS Online,
em http://www.pbs.org/wgbh/aia/part2/2p29.html, acessado em 6 de abril de
2011.

[2] Anyabwile, The Faithful Preacher, 21.

[3] Lemuel Haynes, extraido do sermao “The Character and Work of a Spiritual
Watchman Described” (1792), apresentado em Anyabwile, The Faithful Preacher,
34-35.
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Diagnosticando
a Chamada






Vocé E Piedoso?

O que era aquela voz? Samuel ouviu algo, mas nao tinha certeza,
e 0 que ele ouviu nao foi claro. Era a conversa do jantar retornando a
sua mente ou era apenas um sonho? Nao, parecia uma voz. Ele correu
para Eli e disse: “Eis-me aqui, pois tu me chamaste” (1 Sm 3.5). Perple-
xo, Eli o mandou de volta para cama.

Aconteceu pela segunda vez. O céu se abriu, Deus falou, e Samu-
el despertou. De novo, ele correu até Eli.

Em face da reputacao de Eli apresentada na Biblia, eu posso dar-
me a certas elaboragoes. Eu o imagino afundado num sofa confortavel,
tendo um controle de TV numa mao e comida chinesa na outra. Esta
vestindo uma camiseta desbotada e cheia de manchas, comprada anos
antes em um dos mais estridentes concertos no templo, ao qual ele as-
sistiu com seus dois filhos. Limpando comida em sua boca, ele despe-
de Samuel, dizendo: “Ei, rapaz, tome um remédio para insdnia e pare
de me incomodar” (1 Sm 3.6, tradugao minha). Samuel fecha a porta e
fica sozinho, em siléncio, antecipando algo, mas nao ouvindo nada,
tudo ao mesmo tempo.

Deus o chama pela terceira vez. Samuel retorna a Eli — felizmen-
te, durante um comercial. Logo que ele estd para mandar Samuel de
volta para a cama, surge um pensamento inspirado. Eli “entendeu...
que era o Senhor quem chamava o jovem” (1 Sm 3.8). Eli silencia o co-
mercial e diz a Samuel que, na proxima vez que ouvir a chamada,
deve dizer: “Fala, Senhor, porque o teu servo ouve” (1 Sm 3.9).

Samuel volta para cama. O Chamador persistente fala pela quarta
vez. Nesta vez, Samuel 0 ouve! A Palavra de Deus se torna conectada
com um homem de Deus. Um ministério comeca.

Samuel foi chamado, mas ndo podia ouvir. A maioria dos homens
que lutam com estas questoes podem se identificar com ele. Ouvimos
0 que parece ser uma chamada — nossas circunstancias falam, nossos
desejos falam, outras pessoas falam. Mas como sabemos quando uma



chamada vem de Deus? Samuel nao o sabia. Eli ndo o sabia, pelo me-
nos nao a principio. Como podemos ter certeza?

A préxima secao deste livro é dedicada a explorar como podemos
ter certeza. Exploraremos seis perguntas, e as suas respostas podem
revelar uma chamada genuina para plantar ou liderar uma igreja.
Gastaremos bastante tempo nas Epistolas Pastorais, porque € nelas
que homens chamados devem gastar muito de seu tempo.

De fato, permita-me sugerir um exercicio agora. Coloque este li-
vro de lado, pegue a Biblia e leia 1 Timéteo 3 e Tito 1.1 Depois, volte
ao livro. Estas nao sdao as unicas passagens que examinaremos neste
capitulo, mas sao as passagens com que comecgaremos. Temos muita
coisa emocionante pela frente.

Vocé pode viver de acordo com isto?

Entao, vocé estd de volta? Que bom! Essas passagens delineiam as
qualificagOes biblicas para o presbiterato. Sao nestas passagens que
encontramos a primeira pergunta que devemos fazer no que diz res-
peito a examinar uma chamada ao ministério: vocé é piedoso?

Quero comegar por afirmar dois pontos essenciais sobre esta
questao. Se vocé é como a maioria dos homens, a lista de qualidades
apresentada em 1 Timoteo e Tito parece muito além do alcance, como
aquelas com as quais vocé poderia indicar a si mesmo para ser juiz na
Suprema Corte. (“Nao, Senador, eu nao sei realmente nada sobre a lei,
mas acho que um trabalho do qual alguém nao pode ser demitido é
algo em que eu seria muito bom.”) Num primeiro momento, vemos
nestas passagens padroes do tipo “exclua o homem comum” para o
ministério pastoral. Quero dizer: sao padroes quase apostdlicos!

Portanto, eis duas coisas a serem consideradas. Primeira, a maio-
ria destas qualidades sdo, de alguma forma, ordenadas para todos os
crentes. Ser “temperante, sdbrio, modesto, hospitaleiro”, ser “nao
dado ao vinho, nao violento, porém cordato, inimigo de contendas,
ndo avarento” e governar “bem a prdpria casa, criando os filhos sob
disciplina, com todo o respeito” (1 Tm 3.2-4) — nenhum cristao esta
isento dessas coisas. Isso nao significa que pastores e lideres nao po-



dem beber, enquanto os crentes sao livres para beber cerveja como ra-
pazes de faculdade. Nao, a maioria destas ordens se aplicam a todos
0s cristaos. Mas, eu entendo — é um tanto desconcertante vé-las reu-
nidas num unico lugar fitando vocé como um lutador ofendido em dia
de combate.

Mas aqui esta o meu argumento. O homem chamado ao ministé-
rio ndo é algum tipo de supercristdao que vive por um codigo mais ele-
vado. Nao, ele é apenas um homem chamado e tem dons que o capa-
citam a liderar o povo de Deus. “O pastor contemporaneo”, diz Joel
Nederhood, “é realmente nada mais do que um membro comum da
igreja de Jesus Cristo, um membro que é chamado a expressar a natu-
reza de Cristo como um ‘homem de Deus’ em um grau especialmente
elevado” 2]

Eis outra coisa. Homens chamados podem tratar estas passagens
como um padrao inflexivel que exige conformidade e pune a desobe-
diéncia. Isto aconteceu com Freddie. Ele estava entusiasmado a dedi-
car sua vida ao ministério na igreja. Entao, alguém o atingiu com as
qualificagcOes apresentadas em 1 Timodteo e Tito como um golpe de
luta profissional. Cambaleando ao redor sobre a lona das aspiragoes
esmagadas, Freddie procurava um escape. Um oOtimo emprego de
vendas apareceu, e, pronto, Freddie estava fora do ringue, contando
dinheiro. Ele ainda estda bem envolvido em sua igreja, mas € persegui-
do pelo sentimento de que talvez nao se esperava que saisse da luta
tao facilmente. Aquilo que “poderia ter sido” realmente nunca desa-
parece.

A chamada de Deus para um homem produz a graca indispensavel

para a piedade exigida.

Se este € seu caso, nao ignore a maravilhosa noticia contida nestas
passagens. E a gloriosa descoberta da graca antecedente. A chamada de
Deus para um homem produz a graca indispensavel para a piedade
exigida.

Este ponto pode causar alguma surpresa legitima. Portanto, que-



ro falar mais sobre ele. Em 1 Timoteo 3 e Tito 1, vemos evidéncias ex-
traordindrias da atividade de Deus que antecede qualquer senso claro
de chamada. Pense novamente no uso que Paulo fez do tempo presen-
te no verbo principal — “é necessario” — em 1 Timéteo 3.2. E necessé-
rio que o presbitero seja irrepreensivel, temperante, sdbrio, modesto,
etc. Esse tempo verbal se estende a toda a passagem.l3! Paulo nao esta
apresentando uma lista de alvos de carater que ainda devem ser atin-
gidos. Estd falando de qualidades ja presentes. Sao pré-condigdes para
o presbiteros e nao resultados pelos quais se espera.

Entao, o que isto significa? Apenas isto. Paulo indica que ha graca
em atividade em alguns homens para produzir certo tipo de vida. Ti-
moteo reconheceria os homens chamados porque a graga ja estava
agindo para criar piedade. Identificar um homem chamado nao con-
siste de entrevistar os candidatos ou de rever as médias académicas
deles. Em vez disso, € um exercicio glorioso de descobrir um depdsito
de graca capacitadora. A graca resplandece na vida deles e se torna
um sinal de que sao chamados ao ministério pastoral.

De fato, nenhum homem pode ser um exemplo de 1 Timdteo 3 e
Tito 1, a menos que antes a graca esteja agindo em sua alma. “Graca
sincera”, disse Jonathan Edwards, “é um principio poderoso na alma,
e o seu poder se manifesta, em parte, na natureza de suas agoes. Ela
ndo € uma coisa obscura, inativa, ineficaz. Ha um fervor e um vigor
santo nas agdes da graga” .4l

A obra de Deus em um homem demonstra a sua chamada da parte de

Deus.

Nao esqueca: nunca veremos estas qualidades formadas perfeita-
mente em um homem. Mas, embora nao formadas perfeitamente, elas
devem ser evidentes e serao em qualquer homem que é chamado ao
ministério. Meu amigo Jeff Purswell, o dedao do Pastors College, do
ministério Sovereign Grace, expressou isso em palavras simples: “A
obra de Deus em um homem demonstra a sua chamada da parte de
Deus”.l2]



Isto também significa que designar pastores com a esperanga de
que logo eles atingirao os padroes biblicos para os presbiteros é tanto
imprudente quanto extremamente perigoso. E como pedir a alguém
que aterrisse um avido porque esteve voando em um video game. Os
homens nao se tornam pastores por causa de potencial. Eles se tornam
pastores por causa da graga de Deus que ja esta em atividade neles.

Entao, alguém pode viver a altura destas qualificacOes para o mi-
nistério? Sim, porque a chamada de Deus produz graca! A chamada
de Deus nunca ¢ estéril; ela produz graca para realizar o propdsito da
chamada. O Chamador nos ordena que sejamos e nos da o poder para
chegarmos 14. Se vocé é chamado, pode manter-se confiante de que
Deus ja comecou a operar em vocé (ver Mc 3.13). Os padroes de Deus
nao sao opressivos; sao realmente uma confirmagao magnifica de seu
proposito soberano para a vida de um homem chamado. A graca de
Deus produz uma vida piedosa — e essa vida piedosa contribui para
confirmar a chamada de Deus.

Sejamos mais especificos quanto ao que significa realmente a pie-
dade.

Um homem chamado é convertido e tem certeza disso

“Nao seja nedfito” (1 Tm 3.6). Esclarecendo isso, comecemos com
o que ¢é bastante obvio: o homem chamado tem de ser um convertido.
Puxa, estamos sendo profundos agora, nao? Os pastores tém de ser
cristaos — isso parece sabedoria de Salomdo, Dave!

Mas, implicito nesta exigéncia esta o fato de que o homem tem
sido provado na jornada da vida crista. Sua maturidade e sua humil-
dade tém resistido as intempéries e demonstrado que sao confiaveis. E
por essa razao que estas palavras sao seguidas de “para nao suceder
que se ensoberbeca”. Paulo queria que Timoteo entendesse que desig-
nar homens imaturos para o ministério se torna um caminho perigoso.

Aqui, novamente, vemos que o evangelho deve estar orientando a
nossa vida. Se um homem nao tem o evangelho correto e puro quando
entra no ministério, suas provagoes e tentagoes podem arruinar tudo.
Nao estamos falando aqui apenas de uma experiéncia de salvagao. Es-



tamos falando também de uma teologia de salvacao. Nao pode haver
qualquer discussao da chamada ou do ministério pastoral se nao ha
conversao biblica — a chamada eficaz de Deus para a salvacao em Je-
sus Cristo, por meio da confianga no evangelho.

No entanto, ha outra faceta disto. Nao ha verdadeira piedade sem
a conversao. A conversao, como a palavra sugere, € uma mudanca. Na
soteriologia (a teologia de salvagao), € a conversao de uma vida velha
para uma vida nova, os velhos anseios sao substituidos por novos. A
conversao cria afeicdes por Deus e desejos de sermos piedosos. E o co-
mec¢o da mudanca duradoura, gerada pelo Espirito e que agrada a
Deus. O novo nascimento, como afirma John Piper, “é o remédio de
Jesus para a nossa depravagao, um remeédio que age desde a raiz. A
renovagao pessoal, social e global nao sera possivel sem essa mudan-
¢a, que € a mais fundamental de todas. E a raiz de toda mudanca ver-
dadeira e permanente” 16l

Voce pode ser um profissional religioso nao convertido. Mas,
para ser um pastor, vocé tem de ser convertido. E o homem chamado
nao deve ser um “neofito”, diz Paulo. Este critério de ser “neo6fito” é
curioso e propositalmente nao definido. Paulo rejeitou qualquer pres-
sao para determinar uma exigéncia de idade minima ou “anos em
Cristo” para o homem chamado a liderar na igreja local — ajudando-
nos, por meio disso, a evitar interpretagoes legalistas. Para um grupo
de novos crentes, um cristao de quatro anos pode ser o sabio desen-
volvido. E isto é frequentemente o que acontece em dreas onde o evan-
gelho esta prosperando como algo novo. Entretanto, quanto mais
amadurecida uma congregacao se torna, tanto mais maturidade ela
necessita da parte de seus lideres.

De qualquer maneira, a razao para o critério de nao ser “nedfito”
é claro. Carater, dons e competéncia sao essenciais, e, como o vinho
excelente, eles exigem tempo para se tornarem envelhecidos na igreja
local. O alvo nao é apenas poupar a congregacgao sobre a qual ele esta
instituido. Isto ¢ um mecanismo de protecao para o homem chamado,
para que ele nao “se ensoberbeca e incorra na condenacao do diabo”
(1 Tm 3.6). E cair nessa armadilha € a ultima coisa de que um pastor
precisa.



Um homem chamado tem um carater piedoso

Em seu excelente livro Biblical Eldership (Presbiterato Biblico), Ale-
xander Strauch faz este comentdrio perspicaz: “Deus apresenta quali-
ficacOes objetivas e observaveis para testar o desejo subjetivo de todos
que buscam o oficio de presbitero. O desejo sozinho nao ¢ suficiente;
ele tem de estar unido com bom carater e capacidade espiritual” 12

Bom carater. Eis 0 modo como isso € retratado em Timoteo e Tito
(e observe a prioridade obvia que Deus lhe atribui). O homem chama-
do tem de ser:

* santo e irrepreensivel (1 Tm 3.2, 8; Tt 1.6, 7)

* esposo de uma s6 mulher (1 Tm 3.2; Tt 1.6)

* temperante e sobrio (1 Tm 3.2; Tt 1.6)

* respeitavel e tenha bom testemunho dos de fora (1 Tm 3.2, 7)

* hospitaleiro (1 Tm 3.2; Tt 1.8)

* apto para ensinar sa doutrina e refutar aqueles que se opdem a
ela, apegado a palavra fiel, que € segundo a doutrina (1 Tm 3.2, 9;
Tt 1.9)

® nao dado a bebedeira (1 Tm 3.3, 8; Tt 1.7)

e cortés, nao violento nem contencioso (1 Tm 3.3; Tt 1.7)

* ndo arrogante nem intolerante (Tt 1.7)

* ndao amante de dinheiro, nem cobicoso de ganho desonesto (1 Tm
3.3, 8, Tt 1.7)

e governe bem a sua familia, tenha filhos obedientes que sao
crentes e nao abertos a acusacao de dissolucao ou de
insubordinacao (1 Tm 3.4-5; Tt 1.6)

* ndo seja um novo convertido (1 Tm 3.6)

® nao ame o dinheiro (Tt 1.8)

e disciplinado (1 Tm 3.8)

Por que é necessario delinearmos as qualificagOes especificas de
carater para pastores? Porque Deus € sabio e sabe o que ¢ melhor para
a igreja e para o homem que a lidera. Estas qualificagdes de carater de-



talhadas protegem a integridade do oficio de pregador da igreja (Tg
3.1). Um pastor representa Cristo diante do mundo e da igreja. Ele es-
tabelece o padrao de maturidade e conduta na igreja — um padrao
que tem de ser “irrepreensivel” (1 Tm 3.2; Tt 1.6). Por guardar sua
vida e doutrina, (1 Tm 4.16), ele mantém a credibilidade de ambas.

Outra razao que justifica estas qualificacoes de carater é que as
tentacoes do pecado interior, especialmente a ambicao egoista e o or-
gulho, podem ser um desafio muito forte e constante para os lideres.
A chamada a piedade protege os pastores e os impulsiona em diregao
a humildade. Os pastores nao tém monitores. Eles nao tém equipes de
relagdes publicas. Mas a reputagao é importante. Ser um pastor € ser
um pecador assumido que representa um Deus santo. Um pastor tem
como seu alvo a busca por piedade, porque sua vida € um vaso da
mensagem que ele é chamado a pregar. E, se vocé compreende o valor
e a gldria da mensagem — e daquele que é o assunto da mensagem —
compreenderd que a humildade é a tnica abordagem apropriada para
uma vida chamada a proclama-la.

QualificagOes de carater garantem que um homem pode lidar
com as coisas quando elas ficam quentes no oficio de lideranca. Pasto-
rear € um trabalho extenuante e frequentemente desencorajador e nao
pode ser confiado a um homem despreparado e imaturo. Estas passa-
gens em Timoteo e Tito esclarecem o carater que absorve o custo da
chamada.

E ha o outro lado. As qualificagdes para o ministério subenten-
dem que um homem pode ser desqualificado. Como um escritor co-
menta prudentemente, a Biblia “diz mais sobre o que um lider deve
ser do que sobre o que ele deve fazer... se ele ndo satisfaz as qualifica-
coes de moralidade biblica, ndao € apropriado para ser um lider na
igreja de Deus” L8]

Muito frequentemente, quando o cardter de um homem nao passa no

teste, ele continua no ministério simplesmente por reescrever o teste.

Muito frequentemente, um homem ¢é separado para o ministério



por causa da politica da igreja ou de vagas avaliagcoes de sua deficién-
cia. E, muito frequentemente, quando o carater de um homem nao
passa no teste, ele continua no ministério simplesmente por reescrever
o teste definindo como base a sua popularidade ou o servigo anterior.
Mas as Escrituras fornecem categorias claras de avaliagao que se foca-
lizam no fruto observavel na vida e no ministério de um homem. Es-
tas categorias sdo grandemente proveitosas tanto ao homem quanto a
igreja. A igreja é assegurada de que lutas de favoritismo ou de poder
nao definirao a avaliacao de um homem no ministério. O homem ¢ as-
segurado de que tem de prestar contas a um critério claro e biblico.

“O ministério é uma profissao de carater”, diz o pastor Charles
Swindoll. Ele continua:

Falando com franqueza, vocé pode até ser promiscuo e, apesar disso, ser
um bom neurocirurgiao. Vocé pode trair seu conjuge e ter pouco proble-
ma em continuar praticando advocacia. Aparentemente, nao ha nenhum
problema em permanecer na politica e plagiar. Mas vocé nao pode fazer
essas coisas como ministro do evangelho e continuar desfrutando a bén-
cao do Senhor. Vocé tem de fazer o que € certo para que tenha verdadeira
integridade. Se vocé nao pode romper com o mal ou acabar com habitos
que trazem vergonha ao nome de Cristo, por favor, faca um beneficio ao
Senhor (e a nés que estamos no ministério) — desista.”!

Entre todas exigéncias para o homem chamado, o carater produ-
zido pelo evangelho parece ser o mais proeminente. O carater de um
homem € a caracteristica mais predominante para a lideranga na igreja
— e isto sera revelado em tudo, desde as variagoes das palavras que
ele escolhe até os anseios que estdao por tras de suas grandes decisoes.
Admiravelmente, estas exigencias também ilustram a profundeza do
amor de Deus. E como se Deus estivesse dizendo: “Somente a piedade
mais elevada ¢ elegivel para cuidar de minha possessao amada —
meu povo!”

Um homem chamado é um servo

Vocé o conhece. Ele trabalha um dia da semana e joga golfe nos
outros seis. Quando vocé o chama, ele esta sempre “em seu escrito-



rio”, o que as vezes pode ser um cddigo que significa desperdicando
tempo. Ele vé a si mesmo como um pregador extemporaneo — o que
significa: ele se levanta no domingo e fala sobre o que ocorrer a sua
mente. Aquilo em que ele é realmente bom é no ofertdrio. E nisso que
vocé vé a paixao e o poder. E nisso que o homem faz o seu melhor.

Quem é ele? Bem, ele ndo é um pastor, eu sei. Mas ele € o pastor
que muitas pessoas em nossa cultura supdem que ocupa todo pulpito
e lidera toda igreja. De algum modo, as pessoas comuns nunca conse-
guem ver o que o pastor realmente faz. Nunca conseguem vé-lo ser-
vindo. Lembro-me de um visitante que me cumprimentou depois de
uma mensagem que preguei num domingo e me perguntou o que eu
fazia como trabalho durante a semana. Talvez essa era a sua maneira
de dizer: “Agora que ouvi vocé pregar, nao abandone seu outro em-
prego principal!”

Permita-me leva-lo numa visita a um pequeno semindrio de trei-
namento pastoral. Em Marcos 10, achamos Jesus e os doze discipulos
a caminho de Jerusalém — pela tltima vez. Jesus deixa claro que mor-
rer € a razao por que esta indo para 1a. Os doze nao compreendem isso
(e alguma vez compreenderam?). Quando Tiago e Jodo comecam uma
argumentacao estupida a respeito de quem sera o maior, Jesus os ni-
vela gentilmente, e, depois, os outros dez cairam em cima deles. Se eu
fosse Jesus, reprovaria todo o grupo naquele momento. Mas Jesus nao
faz isso, por causa da aula em andamento e porque ele quer ensinar-
lhes algo importante sobre a vida depois de sua partida:

Jesus, chamando-os para junto de si, disse-lhes: Sabeis que os que sao
considerados governadores dos povos tém-nos sob seu dominio, e sobre
eles 0s seus maiorais exercem autoridade. Mas entre vds nao ¢ assim;
pelo contrario, quem quiser tornar-se grande entre v0s, sera esse o que
VOs sirva; e quem quiser ser o primeiro entre vos serd servo de todos.
Pois o proprio Filho do Homem nao veio para ser servido, mas para ser-
vir e dar a sua vida em resgate por muitos (Mc 10.42-45).

Tendemos a considerar esta instrugao como algo dirigido a todos
os crentes, o que ela realmente é. Mas € instrucao dirigida especifica-
mente para lideres da igreja de Deus. Note o contraste: governadores
dos povos contrastados com os futuros lideres da igreja. Aqueles exer-



cem dominio sobre as pessoas, estes servem as pessoas.

E, para garantir que nao podemos restringir essa instrucao a épo-
ca dos apdstolos, Jesus a universaliza — ele veio para servir a “mui-
tos” (v. 45). Portanto, esta chamada para servir, especificamente a cha-
mada feita aos lideres da igreja para verem a si mesmos como servos,
se dirige a todo aquele que aspira ao pastorado, porque ela vem do
préprio Supremo Pastor.

Esta chamada para servir... se dirige a todo aquele que aspira ao

pastorado, porque vem do proprio Supremo Pastor.

Um pastor é um cristao chamado de maneira especial para servir
ao povo de Deus, no ministério de ensino, liderancga e pastoreio. Esta
identidade € essencial a sua chamada. Ela o impede de supor que sua
lideranga comecga com seus direitos ou preferéncias.

Considere a seguinte perspectiva de D. A. Carson:

Como alguém que tem ensinado alunos em semindrio ha mais de 30
anos, preocupo-me com o numero crescente de seminaristas que, ao se-
rem indagados a respeito de onde e como pensam que podem servir me-
lhor, respondem algo assim: “Bem, penso que gostaria de ensinar em al-
gum lugar. Toda vez que ensinei, as pessoas me disseram que fiz um oti-
mo trabalho. Sinto um tremendo senso de realizacao resultante de ensi-
nar a Biblia. Acho que ficaria satisfeito em ensinar a Escritura”.

Quao patético! Conheco pagaos que tém satisfacao e realizagdo por ensi-
narem fisica nuclear. Em qualquer ponto de vista cristdo sobre a vida,
nunca se deve permitir que a realizagao pessoal se torne o elemento con-
trolador. Este elemento é o servigo, o servigo de pessoas reais. A questao
€: como eu posso ser mais util?; e ndo: como eu posso me sentir mais ttil?
[10]

O Dr. Carson ja investiu muito de sua vida no treinamento de ho-
mens para o ministério. Sua perspectiva deveria nos tornar mais pru-
dentes. Muitas vezes, dizemos que queremos servir a Deus, quando a
maneira como vivemos revela que esperamos que ele nos sirva.

Qual € o antidoto para um ministério de servir a si mesmo? Viver



como um servo de Cristo.

* O homem chamado trabalha onde ha necessidade e ndo somente
onde pode expressar seus dons.

* O homem chamado trabalha para fazer dos que estao acima dele
um sucesso e nao para desenvolver seu proprio sucesso.

* O homem chamado se sente tao feliz em usar o servico para lidar
com suas fraquezas quanto em aprimorar suas virtudes.

* O homem chamado procura transformar em alegria a obra
daqueles que estao ao seu redor.

* O homem chamado usa sua influéncia para promover o bem da
igreja e nao o seu proprio sucesso.

* O homem chamado trabalha com exceléncia, diligéncia e
fidelidade tendo em vista a atencao de Cristo e nao a dos outros.

* O homem chamado anda resolutamente no caminho do sacrificio
e trilha com muito cuidado o caminho da promocgao.

* O homem chamado recua alegremente para que outro homem
avance.

Se esta conversa sobre servigo esta abalando seu ponto de vista
sobre a chamada, nao fique desanimado. Ninguém que ja pastoreou o
povo de Deus ficou isento da chamada a servidao. E acredite-me: vocé
Nao sera uma excecao.

Seja um exemplo de sua mensagem

Ha uma implicacdo final para todas estas qualificacoes listadas
por Paulo: o pastor é chamado a ser um exemplo de sua mensagem.
Sua lideranga é confirmada pelo carater. O pastor lidera por meio de
sua vida, bem como de seus labios.

A sintese deste exemplo é (como sempre) Jesus Cristo, a Palavra
de Deus encarnada. Ele ndo somente ofereceu uma pregagao podero-
sa, mas também foi exemplo da veracidade de suas palavras por meio
de suas ag¢Oes. Sua vida confirmava a verdade que ele falava.

Os pastores sao chamados a seguir os passos de Cristo, por serem



exemplos para o rebanho (1 Pe 5.3) e por se tornarem exemplos vivos
das realidades que ensinam. A graca acende o fogo para o cultivo de
um vida que reflete a imagem e a mensagem do Chamador. Sem a
vida por tras da voz, a mensagem dos pastores ressoa sem valor e a
imagem do Chamador ¢ distorcida. O lider chamado ndo apenas re-
gurgita verdades biblicas; antes, ele fala sobre a Escritura por meio de
como a aplica.

Para amadurecer uma igreja, sao necessarios tanto a mensagem de

um homem quanto o seu exemplo.

A realidade é que, para amadurecer uma igreja, sao necessarios
tanto a mensagem de um homem quanto o seu exemplo. Jesus nos
deu este principio: “O discipulo nao esta acima do seu mestre; todo
aquele, porém, que for bem instruido serd como o seu mestre” (Lc
6.40). Para o homem que aspira ao ministério, isto significa que o lider
representa o mais alto nivel de maturidade entre as pessoas da igreja.
As suas virtudes se tornarao as virtudes deles; as suas fraquezas, as
fraquezas deles. Como disse John MacArthur: “As pessoas se tornarao
aquilo que os lideres sao” .11

Sou muito grato a Deus pela equipe pastoral de minha igreja. Sao
homens dos quais o mundo nao € digno; sao exemplos de piedade, de
uma maneira que me provoca. Nao sao apenas colegas que nos mos-
tram seu cuidado; sao modelos de padroes para mim e para outros.
Quero ser como eles quando amadurecer.

Penso que a melhor maneira de terminar este capitulo € mencio-
nar a perspectiva de Robert Murray McCheyne. Suas palavras me ins-
piram e me convencem, a0 mesmo tempo; elas resumem o que signifi-
cam as qualificagoes de carater do ministério: “A maior necessidade de
meu povo ¢ a minha santidade pessoal” .

Essa € a razao por que a igreja, pela graga de Deus, fara sabiamen-
te esta pergunta a respeito de todo homem que é potencialmente cha-
mado por Deus para o ministério: ele é piedoso?
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Uma Historia de Chamada
Martinho Lutero: Um Modelo de Lar Pastoralltl

Eles o chamam de “efeito aquario” — a consciéncia de
que tudo que vocé faz é visto por alguém mais. Nao ¢ uma
paranoia, porque € verdade. Tudo que vocé faz esta sendo
visto.

Talvez ninguém mais do que Martinho Lutero teve expe-
riéncia com o efeito aquario. O sacerdote comegou a procurar
um argumento, mas, por fim, se viu no centro da Reforma.
Todos os olhos estavam voltados para ele. A hierarquia cato-
lica estava esperando que ele cometesse um deslize, fizesse
algo que o desacreditasse; seus seguidores olhavam para ele
para que lhes mostrasse como acabar com as tradi¢oes que
remontavam a milhares de anos. E o mundo assistia, espe-
rando ver o que aconteceria.

Por isso, Lutero tinha de fazer tudo com transparéncia.
Tinha de comecar uma familia. Ora, lembre: durante mais de
um milénio ser um ministro — pastor, sacerdote, monge —
exigia uma vida de celibato. E ali estava Lutero reescrevendo
o codigo moral. E mais — ele se casou com uma freiral!

A razao por que ele se casou nao € facil imaginar. Embo-
ra tivesse afirmado a abominacao de exigir o celibato, Lutero
havia dito antes que o casamento nao era para ele. No entan-
to, ali estava ele, um ex-sacerdote de 41 anos, se casando com
Katherina Von Bora, uma freira desertora que era 16 anos
mais nova do que ele. Publicamente, o melhor que Lutero po-
dia apresentar para justificar a sua busca por casamento era o
fato de que seu pai estava importunando-o a fazer isso. Mas
aqueles que examinaram isso com mais atencao viram um
homem que, em sua maneira esquisita, cortejara uma mulher
formidavel, que seria uma auxiliadora em sua jornada peri-
gosa.

Durante todo o seu casamento de 20 anos, os Luteros



eram supremamente conscientes de duas coisas. Primeira, es-
tavam esculpindo um modelo do lar pastoral que outros se-
guiriam, para bem ou para mal. As pessoas estavam obser-
vando. E eles abracaram a visao da familia inteira — tendo
seis filhos e cuidando de um grupo familiar que incluia al-
guns parentes necessitados e varios pensionistas de pouco
tempo. O lar de Lutero nao era um lugar quieto.

Entao, o que as pessoas viam quando olhavam para o ca-
samento e a familia de Lutero? Viam uniao — dois se tornan-
do um. Embora os dons e as personalidades de Lutero e Ka-
therina fossem nitidamente diferentes, Deus usou o casamen-
to para santificar cada um deles, a medida que os anos se
passavam.

Um autor resumiu assim o valor do exemplo de Lutero:
“O sucesso de qualquer casamento depende de duas pessoas
que nao tém medo de crescer e mudar, como Lutero e Kate o
fizeram!2l — e que ndo tém medo de fazer essa mudanga aos
olhos de todo o mundo. O noivo relutante foi mudado até ao
ponto em que, por fim, pode dizer: “Nao ha relacionamento,
comunhao ou companheirismo mais amavel, amigavel e en-
cantador do que um bom casamento”.13]

Nos Luteros, as pessoas tinham uma visao da familia. A
decisao deles de ter filhos foi radical em si mesma, e nao so-
mente por causa da ameaga constante a vida de Lutero. Em
geral, naquele tempo as pessoas entendiam que, se um sacer-
dote e uma freira gerassem um filho um do outro, o resulta-
do seria um monstro de duas cabecas.[4l Em vez disso, Lutero
achou em sua familia uma alegria que nunca imaginara. Ele
se dedicou a criar seus “pequenos pagaos” para verem sua
necessidade do Salvador, mas também os tinha sob seu cui-
dado amoroso.

No entanto, ele achava realmente que a paternidade era
mais problematica do que a questao teologica mais complica-
da. Como ele disse certa vez: “Cristo disse que temos de nos
tornar como criancinhas para entrar no reino dos céus. Queri-



do Deus, isso é demais! Temos de nos tornar esses idiotas?”!2!
Mas a avaliacao crucial de Lutero quanto a paternidade é
muito mais visiondria: “Nenhum poder na terra € tao nobre e
tao grande quanto o dos pais” .10

Se algum pastor se pergunta se € justo ter sua vida fami-
liar como parte da avaliacao de sua chamada, deve se lem-
brar de Martinho Lutero. Este patriarca da vida familiar do
pastor deixou um grande exemplo de fé e fidelidade familiar.

[1] A historia da vida de Lutero é adaptada de Roland Bainton, Here I Stand: A
Life of Martin Luther (NY: Abington, 1977), 223-37, e de William J. Petersen, 25
Surprising Marriages: Faith-Building Stories from the Lives of Famous Christians
(Grand Rapids, MI: 1997), 151-165.

[2] Petersen, 25 Surprising Marriages, 164.

[3] Martin Luther, Table Talk (1539).

[4] Paul Thigpen, “A Family Album”, Christian History, July 1, 1993.

[5] Citado por Roland Bainton em Here I Stand, 236.

[6] Martinho Lutero, citado por Steven Ozment, “Reinventing Family Life”, em
Christian History, July 1, 1993.






Como Esta o Seu lar?

Ajudar homens a investigar sua chamada pode ser mais eficaz se
falarmos com eles depois de comerem. Isto ndo é um principio pauli-
no, mas descobri anos atrds que os homens falam mais abertamente
sobre seus sonhos quando estao empanturrados de carne e brocolis.
(Nao critique isso, se vocé ainda nao o tentou.)

A luz de uma perspectiva de recrutamento de plantador de igreja,
0 jovem que estava a minha frente, na mesa, comendo frango frito
com molho agridoce, naquele dia, era um bom candidato. Ele era trei-
nado em semindrio, experimentado em ministério, conectado com os
circulos evangélicos ao redor de nossa cidade e ansioso por pregar.
Era como um jogador famoso no banco de reservas. Eu esperava colo-
ca-lo em campo para ser o armador de jogadas.

Depois, o jovem mencionou de passagem que sua esposa e ele fre-
quentavam igrejas diferentes. Isso lhe parecia incidental. Para mim,
uma bandeira de alerta havia sido levantada, e a ideia de coloca-lo em
campo precisava ser revisada. Inquirindo a respeito da igreja que sua
esposa frequentava, descobri que a igreja ensinava doutrinas funda-
mentais contrdrias as doutrinas em que ele acreditava. E disse que isso
o perturbava. Sim, perturbava a mim também.

Quando ele perguntou qual seria o préximo passo em diregao ao
ministério, eu lhe disse que qualquer avaliagcao de sua chamada envol-
veria uma investigacao desta aparente dicotomia em seu lar. Sugeri
que a investigacao comecgaria, talvez, com o que a escolha de sua espo-
sa quanto as igrejas revelava sobre a sua lideranca na familia.

Eu nunca mais o vi.

A evidéncia diaria

Um erro comum entre aqueles que se sentem chamados a plantar
ou a pastorear igrejas € este: alguns homens estao dispostos a liderar a



igreja antes de liderarem sua prépria familia. De fato, alguns homens
parecem dispostos a liderar a igreja em detrimento de sua familia!
Ambas as opgOes sdo inaceitdveis a Deus. Ele propde uma pergunta
que nao oferece respostas multiplas: “Se alguém ndo sabe governar a
propria casa, como cuidara da igreja de Deus? (1 Tm 3.5).

Vocé lembra 1 Timoteo 3 e Tito 1? Uma das coisas mais impressi-
onantes a respeito das qualificacOes biblicas para pastores € a suposi-
¢ao biblica de que o lar revela e confirma o lider. Paulo é muito claro
sobre isto:

* “esposo de uma s6 mulher” (1 Tm 3.2; Tt 1.6)

* “hospitaleiro” (1 Tm 3.2)

e “que governe bem a prdpria casa, criando os filhos sob
disciplina, com todo o respeito” (1 Tm 3.4)

* “que tenha filhos crentes que nao sao acusados de dissolucao,
nem sao insubordinados” (Tt 1.6)

E ndo é segredo que muitas das outras qualificacdes que Paulo
menciona serao testadas e reveladas — repetida e inevitavelmente —
no lar:

“temperante” (1 Tm 3.2)

“apto para ensinar” (1 Tm 3.2)

nao arrogante, nao irascivel” (Tt 1.7)

justo, piedoso, que tenha dominio de si” (Tt 1.8)

1

1

Um exame atencioso das listas de Paulo mostra que a maneira
mais rapida de determinarmos se um homem ¢é qualificado para lide-
rar uma igreja € fazermos uma leitura de como ele lidera eficientemen-
te sua esposa e seus filhos. Se ele lidera bem, as vozes de seus queri-
dos se levantardao para confirmar sua chamada e testemunhar sua cre-
dibilidade. Se ele lidera mal, seus queridos ofuscarao sua candidatura
ao ministério com perguntas inquietantes e mensagens contraditdrias.

Um conselho para homens solteiros



Bem, homens solteiros, ou¢am-me. Imagino que vocés estejam
sentados e prontos para abandonar este capitulo e, talvez, até sua cha-
mada ao ministério, porque estamos falando sobre vida familiar, e vo-
cés nao tém esposa nem filhos. Eu lhes pouparei os comentarios costu-
meiros dirigidos a homens solteiros — Jesus era solteiro, Paulo era sol-
teiro, etc. — para fazer dois comentdrios que lhes podem ser mais pro-
veitosos neste processo.

A sua chamada fard uma reivindicacdo a sua esposa e a sua familia.

A grande maioria dos homens no ministério sao casados, e isso
talvez inclua voceé. Por isso, € melhor saber que a sua chamada fara
uma reivindica¢do a sua esposa e a sua familia. Quando vocé embar-
cou no bom navio do Ministério, as passagens também foram emitidas
para sua futura esposa e seus filhos. Vocés partiram juntos nesta via-
gem. Assegure a sua esposa de que voce € excelente em conhecer o na-
vio. Ela ndo precisa de uma chamada independente para navegar, mas
precisa realmente saber que estd casada com um homem que esta
numa viagem. Ela deve estar preparada a dizer: “Aonde quer que fo-
res, irei eu e, onde quer que pousares, ali pousarei eu; o teu povo € o
meu povo, o teu Deus é o meu Deus” (Rt 1.16).

No entanto, aqui esta algo mais que vocé deseja compreender.
Quero que vocé veja este capitulo nao como uma chamada a que corra
e se case, e sim como uma chamada a viver sob o principio de lideran-
¢a biblica que deve guiar todo o resto de sua vida: vocé liderara com
base em quem vocé é em particular. Agora mesmo, talvez voceé esteja
vivendo com colegas de semindrio ou com seus pais. No futuro, sera
com uma esposa e provavelmente com filhos. Mas vocé tem de apren-
der a viver e liderar de dentro para fora. Como disse John Kitchen: “A
vida que vocé leva em particular determina o ministério que vocé
pode ter em publico” 1

O laboratorio de lideranca



Pense nisto. Por que vocé acha que a Escritura direciona nossa
atencao para o lar? Duas razoes vém a nossa mente:

O lugar mais dificil para vivermos a vida cristd

Sei que a vida militar tem seus desafios peculiares; a vida politica
oferece tentagOes indiziveis, e a carreira corporativa traz provagoes di-
arias para os cristaos. Entretanto, estou firme nesta proposicgao: o lar é
o lugar mais dificil para vivermos a vida crista. E um lugar tnico.

Pense nisto. Nao ha nenhum outro lugar onde expectativas eleva-
das (amar sua esposa como Cristo amou a igreja) se deparam com um
desejo de ser negligente. Nao ha nenhum outro ambiente em que um
papel estratégico (pai) enfrenta distracdo deste papel (entretenimen-
to). Nao ha outro instrumento pelo qual o coragdo humano é descorti-
nado — as pessoas se deparam com o verdadeiro vocé. Mostre-me ou-
tro lugar onde tudo isso acontece 24 horas por dia, 7 dias por semana,
e do qual tenho certeza de que nunca sairei.

Ha4, porém, algo mais. O lar oferece a maior exposi¢ao que revela
se vocé satisfaz as qualidades de carater para o ministério apresenta-
das nas Escrituras. Nesse sentido, o lar ¢ essencial a analise da chama-
da. Acho que isso acontece porque Deus sabe algo que ignoramos fre-
quentemente. Vocé pode fingir no trabalho ou se mostrar religioso na
igreja, mas sua familia sabe e revela a sua verdadeira condigao.

No lar, ninguém é impressionado por realizagoes, posicdo ou renda.

Meu lar tem o Davi na versao rude, nao editada. Minha filha me
disse, outro dia, que havia se encontrado com alguém que se referira a
mim como um autor. Fla me disse que nunca pensava em mim dessa
maneira, e isso € uma prova positiva de que ela 1é realmente o que te-
nho escrito. Mas penso que ela também queria dizer que nao me vé
primeiramente por meio dos papéis que eu desempenho fora do lar
como pastor, palestrante ou escritor. Vocé percebe: no lar, ninguém é
impressionado por realiza¢oes, posi¢ao ou renda. Para ela, eu sou ape-
nas o papai, o irmao crente, o colega pecador, o homem que os cum-
primenta no corredor toda manha, ora por eles a noite e nunca acha



suas chaves.

Sim, hd tempos em que todos desejamos que nossos familiares
nao esquecam que somos pastores. Mas isso € artificial, porque o que
fazemos ld fora nao é geralmente o que somos no lar. Nossa familia nos
veé na rotina da vida, combatendo maus habitos, atravessando confli-
tos, confiando em Deus quanto as finangas — quem nds realmente so-
mos. E a experiéncia sincera da vida real que faz do lar um lugar difi-
cil para vivermos o que cremos. Mas também se constitui uma grande
exposicao de nossa liderancga. John MacArthur, que conhece a Biblia e
pastores, conhece também este assunto:

Se vocé quer saber se um homem vive uma vida exemplar, se ele € firme,
se pode ensinar, ser um exemplo da verdade e pode levar pessoas a sal-
vacao, a santidade e a servir a Deus, entao, observe o mais intimo de to-
dos os relacionamentos desta vida e veja o que ele faz ali. Olhe para a sua
familia e vocé achara as pessoas que o conhecem melhor, que o escrutini-

zam mais de perto. Pergunte-lhes que tipo de homem ele é.

Onde a lideranca comeca

Em 1 Timoteo 3.5, Deus apresenta uma pergunta nao porque esta
a procura da resposta. Ele ja sabe a resposta. Deus quer apenas asse-
gurar que os futuros pastores também a saibam. “Pois, se alguém nao
sabe governar a propria casa, como cuidara da igreja de Deus?” (1 Tm
3.5).

Em palavras simples, ele ndao sabe — nao deve. O lar é o lugar
onde a sua lideranca comeca.

Ha4 certa sabedoria popular nesta logica. Se ndo funciona no lar,
por que leva-lo a rua? Como diz a nota de rodapé da Biblia de Estudo
ESV, “o lar € o campo de prova do carater cristao e, por isso mesmo, o
campo de preparagdo para o ministério” 3! Ou, dizendo isso em ou-
tras palavras, o lar € o laboratdrio para o homem chamado; é o lugar
em que sua habilidade de aplicar o evangelho a vida dos outros pode
ser medida.

Os puritanos chamavam os lares de “pequenas igrejas”. A impli-
cacao € clara: o meio mais imediato para determinarmos se um ho-
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mem € qualificado para liderar ou plantar uma igreja ¢ avaliarmos



quao eficazmente ele esta liderando seu principal membro (sua espo-
sa) e sua principal congregacao (seus filhos).

Assim como o lar € o lugar mais dificil para vivermos a vida cris-
ta, assim também o lar € o lugar mais dificil para o pastor aplicar o
evangelho a vida dos outros. Por qué? Bem, para mim, visto que o
evangelho é o meu instrumento de trabalho — estou trabalhando com
ele todo o dia — estou pensando: preciso realmente trazé-lo para o lar?
Além disso, podemos oferecer aos membros da igreja a esperanca e a
instrucao do evangelho, confiantes de que Deus pode mudar o cora-
¢ao no passar do tempo. No lar, ndao estou buscando mudanga gradual
de coragao. Estou procurando que as coisas sejam diferentes agora
mesmo. (O evangelho ndo me promete isso, embora eu possa desen-
volver alguma lei e culpa que insiste nisso.) O problema é que minha
familia pode me ouvir gentilmente instruindo e encorajando pessoas
na igreja e perguntar que tipo de bagunga precisam criar para conse-
guirem que me relacione com eles da mesma maneira, no lar.

Irmao, permita dar-lhe uma sugestao. Se vocé quer ministrar fiel-
mente o evangelho na igreja, tem de ministra-lo primeiramente no lar.
E isso significa que o evangelho precisa penetrar seu coracao e sua
vida mais do que tudo. Se vocé é capaz de ajudar sua esposa e seus fi-
lhos a entenderem e a se apropriarem do evangelho, Deus pode real-
mente estar chamando-o a cuidar da igreja.

Lembro-me de fazer parte de um culto de ordenagao em que pe-
diram a esposa de um pastor que falasse sobre o seu esposo. Ela com-
partilhou os efeitos do exemplo de seu marido, inspirado no evange-
lho, sobre ela e sobre os filhos. Ela disse: “Ele € 0 mesmo no lar como o
é na igreja. Nao ha padroes duplos, nem duplicidade. Se vocé filmasse
nossa familia, ndo veria surpresas”. As palavras da esposa testemu-
nharam, em voz alta, sobre a vida daquele homem. Disseram coisas
valiosas a igreja, tanto sobre a lideranca daquele homem quanto sobre
o Deus que ele era chamado a representar.

Se vocé quer ministrar fielmente o evangelho na igreja, tem de

ministra-lo primeiramente no lar.




No que diz respeito a esclarecer a chamada, o lar oferece uma evi-
déncia primdria e permanente de uma chamada pastoral. Para cada homem
que € potencialmente chamado por Deus a este oficio nobre, a igreja
perguntara sabiamente: como estd o seu lar?

Saiamos do geral para o especifico. Dave, no que concerne ao lar,
em que Deus estd especificamente interessado? Grande pergunta. Vejamos
juntos a resposta.

Um casamento exemplar

Ora, nao pule do trem aqui. Quando eu digo exemplar, nao estou
dizendo sem falhas. Se um casamento sem falhas fosse o padrao, todas
as igrejas teriam de demitir seus pastores, comecando pela minha.
Exemplar significa servir como exemplo ou ilustragao de algo.

De acordo com a Biblia, todo casamento cristao é uma figura ou
parabola que aponta para a grande realidade do amor de Cristo pela
igreja (Ef 5.32). Esta é uma verdade admirdvel que merece nossa aten-
¢ao dobrada, mas nao aqui e ndo agora. Visto que este nao ¢ um livro
sobre casamento, eu me limitarei a isto: o casamento de um crente da
testemunho desta outra realidade gloriosa.

Kimm e eu tivemos um conflito recentemente. Eu tinha uma opi-
nido diferente a respeito da criagdo de um de nossos filhos. Era uma
questao de nuanga, aquilo em que a maior parte da paternidade se
desgasta. Bem, ela compartilhou sua opinido, e eu nao fiquei contente.
Ora, visto que este é um livro para homens e todos fazemos parte des-
te clube, posso afirmar algo livremente. Todo esposo supde que, quan-
do os outros discordam dele, estes precisam de que ele fale mais alto e
mais extensamente. Foi isso que eu fiz.

Eu ainda nao havia compreendido o que minha esposa nao enten-
dia a respeito de minha abordagem. Mas, felizmente, Deus me mos-
trou, mais uma vez, com paciéncia, minha ira (“Como ela duvida do
pastor?”) e estupidez (fazer algo que nunca tinha dado certo antes
como se de repente viesse a dar certo). Portanto, aprendi uma ligao e
acho que cresci um pouco. A tnica coisa que eu nao fiz naquela situa-
cao foi estabelecida como um exemplo — a menos que vocé esteja pro-



curando um grande exemplo de estupidez irada. Isso foi exemplar!

Veja 1 Timoéteo 3.2: “E necessario, portanto, que o bispo seja irre-
preensivel, esposo de uma s6 mulher”. “Irrepreensivel” age de manei-
ra interessante nesta secao da Escritura. Parece resumir as outras qua-
lidades que Paulo delineia. Nao creio que seja exagero entendermos
“irrepreensivel” como de valor abrangente que define e aprimora cada
outra qualidade. Esta palavra evoca um padrao de vida que recomen-
da, e nao condena, o evangelho glorioso.

Nao é por acaso que depois desta palavra a primeira coisa listada
— “esposo de uma s6 mulher” — se refira ao importante assunto de
casamento. O mesmo padrao é observado em Tito 1.6: “Alguém que
seja irrepreensivel, marido de uma s6 mulher”. Nao importando o que
possamos inferir disso, ser irrepreensivel é uma qualificacao essencial
ao pastorado, e, quando Deus a aplica, ele o faz primeiramente no ca-
samento.

Ser irrepreensivel é uma qualificacdo essencial... e, quando Deus a

aplica, ele o faz primeiramente no casamento.

“Esposo de uma sé mulher” significa apenas “sem concubinas”.
Algumas comentadores biblicos traduziram a expressao grega mias gy-
naikos andra por, literalmente, “um homem de uma tnica mulher”.
Aprecio isso! Se isso ndao ¢ um tema perfeito para musica sertaneja, en-
tao, nao sei o que é. Embora as interpretacOes variem, esta expressao
grega parece incluir, pelo menos, uma ideia basica — o pastor é fiel a
sua esposa. Isto significa que ele nao tem vdrias esposas, outros relaci-
onamentos sexuais ou qualquer coisa que possa trazer vergonha ao
seu casamento.t “Neste ponto de vista”, diz Gordon Fee, “exige-se
do presbitero que ele tenha uma vida conjugal exemplar, fiel a sua tni-
ca esposa em uma cultura em que a infidelidade conjugal era comum
e, as vezes, admitida” .12

Como vocé pode ver, a questao nao € se o casamento do pastor
exemplificard algo — isso é pressuposto. O casamento € uma figura de
Cristo e a igreja. A Unica questdao aqui é: quao bom serda o exemplo?



Deus chama o pastor a ser modelo no matrimonio. Se vocé é chamado,
isso se manifestara no casamento.

Uma esposa apoiadora e responsavel

As pessoas amam a minha esposa. Estou falando sério e ndo estou
dizendo isso apenas porque ela € minha esposa. Ela tem uma persona-
lidade que ilumina o lar. Convites para viajar e pregar dizem geral-
mente: “Traga Kimm. Se vocé ndo puder vir, mande-a”.

Isso ndo é apenas uma coisa pessoal. Kimm ama o que Deus me
chamou a fazer. Ela gosta muito de mandar-me para longe e receber-
me de volta em fraqueza. Pela maneira como Kimm vé as coisas, a mi-
nha chamada ao ministério era um pacote que continha dois itens.

Sejamos realistas. E quase impossivel sermos bem sucedidos no
ministério se temos uma esposa que nao esta envolvida. Devemos
lembrar: o ministério ndao é um passo na carreira para algo maior. E
uma chamada para vermos o evangelho conectado com as pessoas e
com o0s problemas. Para que o ministério funcione bem, sua esposa
precisa estar convencida de que vocé é chamado a ministrar e de que
ela é chamada a segui-lo no ministério.

O ministério faz reivindica¢des a esposa do pastor. Nao € algo do
que um marido possa ou deva isola-la. Veja 1 Timoteo 3.2: um presbi-
tero tem de ser “hospitaleiro”. E dificil ser hospitaleiro — que significa
basicamente usar seu lar para amar os outros e servi-los — com um
esposa nao apoiadora. “Minha esposa gostaria muito de estar aqui
esta noite, mas ele nao se sente realmente dotada para este tipo de coi-
sa. E, além disso, é a noite de lazer dela.” Eu nao penso assim.

Mas ha outra parte nisto. Olhe o versiculo 11. Se vocé concorda
com a ideia de que Paulo estd se referindo a esposa do didcono (com a
qual eu concordo), entdo, surgem mais algumas especificagoes: respei-
taveis, nao maldizentes, temperantes e fiéis em tudo. O que estou di-
zendo € que, se estas qualidades se aplicam a esposa do didcono, nao é
exagero entendé-las como se aplicando também a esposa do pastor ou
do plantador de igreja. O homem pode ser chamado, mas essa chama-
da alcancga tanto o marido quanto a mulher. Descobrir que uma avalia-



¢ao completa para o ministério vai além do esposo e inclui ela mesma
pode ser um tanto inquietante para uma esposa.

Ora, talvez vocé esteja dizendo: “Eu me sinto inequivocamente
chamado, mas minha esposa nao se sente!” Vocé pode surpreender-se
com o fato de que muitos homens comegam nestes termos. Meu conse-
lho € este. Nao fique ansioso, mas atente a oportunidade. Dé evidéncia
de sua chamada na maneira como vocé pastoreia a sua esposa. Cuide
dela, responda suas perguntas, seja paciente, procure a ajuda de ou-
tros, orem juntos, inspire a fé de sua esposa, seja mais paciente. Se a
chamada existe, a esposa segue.

Descobrir que uma avaliagdo completa para o ministério vai além do
esposo e inclui ela mesma pode ser um tanto inquietante para uma

esposa.

Aqui esta outra aplicacao que vocé talvez queira considerar. Em-
bora tanto o marido quanto a mulher precisem estar na mesma posi-
¢ao quanto a chamada, a chamada é apenas para o homem. Vocé ob-
serva este padrao nas Escrituras? A chamada foi para Moisés, Paulo,
Timoteo... e podemos ver o quadro todo. Se nao vemos isto com clare-
za, ha duas maneira como os problemas podem acabar. Uma maneira
€ que uma esposa pode ter seu proprio senso de chamada envolvido
num papel de lideranca nao oficial na igreja. Para algumas esposas,
isto pode despertar uma ambicao errada por ser vista na igreja como
uma lider implicita. Outras esposas podem viver sob expectativas es-
magadoras. Apenas porque compartilham a cama com o pastor, elas
podem se sentir pressionadas a desempenharem uma funcao na igreja
ou serem modelo de algo que ndo tém graca suficiente para fazer.

E, se vocé é solteiro, mas ouve a chamada, ofereco-lhe este conse-
lho: escolha com sabedoria! Nao creio que alguém pode aprimorar a
maneira como Charles Bridges destaca este ponto em sua obra classica
O Ministério Cristdo: “Quao momentosa €, portanto, a responsabilida-
de da escolha de casamento de um ministro”.[6] E realmente momen-
tosa. Entao, escolha uma mulher que ama a Deus, ama o evangelho e



ama a igreja. Uma mulher que seguira um homem como vocé até aos
confins da terra.

Filhos obedientes e fiéis

Muito bem, cinja os lombos, porque aqui vem a se¢ao mais delica-
da. Neste ponto, vocé € instruido de que, se é chamado para o ministé-
rio, Deus o considera responsavel por certas coisas a respeito de seus
filhos que podem ser dificeis de avaliar.

No entanto, refresquemos nossa mente com a verdade sobre a
graca que voce ja recebeu. Estas listas nas Epistolas Pastorais nao sao,
primeira e principalmente, um padrao pelo qual os pastores em exer-
cicio devem estar analisando minuciosamente a sua vida. Se este é seu
caso, desca do carrossel de condenacao agora mesmo. Em vez disso,
estas listas sao sinais da chamada, evidéncias de que a graca de Deus
estd em operacao num homem, posicionando-o para plantar igrejas ou
para pastorear. As listas sao dadas primariamente como “o que deve-
mos ver ao selecionarmos um pastor” e nao como “os pastores tém de
ser todas estas coisas em todo o tempo ou sao imediatamente desqua-
lificados”. Paulo esta dizendo que, se vocé é chamado ao ministério
pastoral, isso ficara evidente para os outros por meio de sua lideranca
no lar e pelo comportamento de seus filhos.

Entao, com isso esclarecido, eis como 1 Timoteo e Tito descrevem
a paternidade de um homem chamado:

e “criando os filhos sob disciplina” (1 Tm 3.4)
* “que tenha filhos crentes que nao sao acusados de dissolugao,
nem sao insubordinados” (Tt 1.6)

Ora, antes que vocé jogue isso fora em desespero, porque nao
sabe se seus filhos sao convertidos, deixe-me oferecer algumas suges-
toes pastorais que devem reformular o modo como lemos estas passa-
gens. Primeiramente, lembre nosso ponto anterior sobre graca antece-
dente. Se Deus o chamou para o ministério, ele supre a graga para a
paternidade frutifera.



Em segundo, até o melhor plantador ou pastor de igreja do mun-
do ndo pode regenerar o coracgao de seu filho. Vocé nao pode induzir
um filho a conversao, como nao pode induzir pessoas a salvagao. Afir-
mamos a regeneragao pelo poder de Deus, e nao pelo exercicio da pa-
ternidade. Mas somos chamados a fascinar nossos filhos com Jesus, a
deleitar-nos no evangelho e a treina-los fielmente, fazendo tudo isso
enquanto confiamos que o Espirito aja em nossos filhos. E ele age!

Por fim, como vocé talvez possa dizer, sou do circulo que afirma
que “crentes”, em Tito 1.6, significa literalmente “fiéis” ou submissos
aos pais;iZ e a proxima frase concernente a “dissolu¢ao” ou a “insu-
bordinacao” qualifica o que Paulo esta dizendo aqui. Em outras pala-
vras, os filhos sao submissos, nao se dao a um estilo de vida dissoluto,
a dissipagao e a rebeldia contra seu pai.l8! Esta passagem se dirige cla-
ramente aos filhos que vivem no lar.!

Gosto realmente da maneira como a igreja de John Piper, Bethle-
hem Baptist Church, lida com este assunto:

Tito 1.6 diz que os filhos dos presbiteros devem ser pista (fiéis). Tekna &,
no grego, a palavra neutra que expressa o significado de “filhos”, e pista
concorda com ela. Entao, o texto diz “filhos fiéis”.

Ora, se vocé torna absoluta a ideia de que “eles tém de ser crentes”, en-
tao, eu nao somente teria de renunciar, mas também cada pastor teria de
renunciar até que seus filhos se tornassem crentes. (Eu lhe apresentarei
um dos argumentos contra essa ideia. Os filhos se tornam crentes, eles
nao nascem crentes — a menos que vocé sustente uma opiniao muito in-
comum sobre o batismo, como alguém que batiza infantes.)

Entdo, a ideia seria que vocé nao pode ser pastor enquanto eles nao se
tornarem crentes — quer dizer, ninguém que tenha filhos menores de
seis anos poderia ser um pastor. Outro entendimento seria que, se eles
professam a fé e, depois, se afastam da fé, vocé tem de deixar o pastora-
do...

Portanto, ndo penso que o propdsito destas estipulagdes em 1 Timoteo e
Tito seja levar a rentincia imediata de pastores, e sim discernir se um ho-
mem tem maturidade e habilidade para liderar uma familia bem ordena-

da. Essa é a razao de ser do texto.1Y

Com isso em mente, eis algumas implicacoes que todo homem
que tem filhos deve considerar ao pensar em sua chamada.



A paternidade fiel pode ser vista geralmente pelos frutos na vida dos

filhos.

A ideia simples da Escritura € que a paternidade fiel pode ser vis-
ta geralmente pelos frutos na vida dos filhos. Os filhos podem oferecer
um meio para voce verificar o gerenciamento do lar e, por isso, ajuda-
lo a saber se esta sendo chamado para lideranga na igreja (1 Tm 3.5).
Lembre: as listas ndo sao dadas primeiramente como um instrumento
de avaliagao para descobrirmos se um homem é desqualificado, e sim
para nos mostrar o que devemos procurar naqueles que aspiram ao
ministério pastoral. Deus nos convida a um exame mais atento dos fi-
lhos porque os pais sao tao predispostos a exagerar a respeito de como
estao agindo. “Talvez em nenhum outro lugar”, diz Charles Bridges,
“somos tao sujeitos a autoengano ou tao pouco abertos a convic¢ao
como na maneira como administramos nossos filhos” .11

A luz destas verdades biblicas, emerge um perfil de paternidade
para o homem chamado ao ministério:

* Com submissao: ele deve liderar de uma maneira que seus filhos
sigam enquanto estdo sendo pastoreados em direcao a sua
propria fé no Salvador. De maneira geral, eles se conformam aos
padroes de comportamento e valores que o pai estabelece
(embora estes padroes nao devam ser vistos como algo que se
aplica somente aos filhos de pastores).

e Nao aberta a acusacao de dissolucao ou de insubordinacao: ele
deve liderar de uma maneira que retém sua influéncia para as
decisOes morais, mantendo sabiamente diante dos filhos as
béngaos que provém de ser criado em um lar de pastor.

* Ele deve liderar em comunidade: isto estd implicito na
pressuposicao da Escritura de que a igreja observa o
comportamento de nossos filhos — e, de maneira correta ou
incorreta, deduzird certas coisas desse comportamento. Estas
passagens implicam também que o pastor estda aberto a
observagdes dos outros a respeito de como a sua familia esta



indo.

Encaremos a realidade. Um homem chamado nao regenerara o
coracao de seus filhos. Mas ele pode edificar um lar em que respeito,
obediéncia e uma orientacao voltada para Deus se tornam parte da
cultura da familia. A ordem desse lar da testemunho da capacidade de
um homem para celebrar e aplicar o evangelho.

Assim como a igreja nunca sera perfeita e pode até causar razoa-
vel consternagcao ao pastor em certos momentos, o lar de um pastor
nao € imune as operagoes do pecado na vida e nos relacionamentos.
Mas como um homem lida com as provagoes de sua familia — onde
ele busca ajuda, em que ele confia para fazer a diferenca, o que ele esta
disposto a sacrificar pelo bem de outros — isso dird muito sobre como
um homem administra uma igreja. “A exigéncia concernente a ‘gover-
nar bem sua propria casa’ € especialmente importante”, diz Vern Poy-
thress, “porque as mesmas habilidades e sabedoria necessarias para a
boa administracao da familia se aplicam também a administragao da
casa de Deus”.

Conclusao

Um casamento exemplar, uma esposa apoiadora e filhos fiéis se
unem para mostrar um sinal imprescindivel da chamada: um lar que é
bem governado (1 Tm 3.4). Um homem nao precisa ser perfeito para
ter um lar bem governado, mas, sem duvida, ele tem de ser diligente.
Parte da razao por que um lar bem governado é um critério proveito-
s0 é que isso exige a maioria das outras qualidades para produzi-lo. E
dificil ter um lar bem governado se vocé nao tem autocontrole, ou é
arrogante, ou irascivel, ou um beberrao. Nesses casos, a tripulacao se
amotina muito antes de o navio deixar o porto para a sua viagem.

Um homem chamado... pode edificar um lar em que respeito,
obediéncia e uma orientacdo voltada para Deus se tornam parte da

cultura da famila.




Isto € muito admirdvel. Deus planejou o ministério cristdo de
modo que ele é mais eficaz e exalta mais a Deus quando o ministério
resulta e da testemunho de nossa vida no lar. A familia se torna um si-
nal da chamada.

Entdo... como esta a sua familia?
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gere que Paulo tinha a infancia em mente. Porque, embora tekna (“filhos”) pudesse ser usada,
em geral, para falar de posteridade e, ocasionalmente, de adultos, ela se referia usualmente
aos mais novos que ainda estavam na menoridade (que varia em culturas diferentes) e eram,
portanto, considerados como estando ainda debaixo da autoridade de seus pais”. Stott, Guard
the Truth: The Message of 1 Timothy and Titus (Carol Stream, IL: InterVarsity, 1996), 176.

[10] John Piper, “Should a Pastor Continue in Ministry if One of His Children Proves to Be an
Unbeliever?” (sermao, Bethlehem Baptist Church, 15 de maio de 2009). Disponivel em
http://www.desiringgod.org/resourcelibrary/ask-pastor-john/should-a-pastor-continue-in-mi-
nistry-if-one-of-his-children-proves-to-be-an-unbeliever. Acessado em 28 de janeiro de 2011.
[11] Bridges, The Christian Ministry, 166.
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Uma Historia de Chamada
David Martyn Lloyd-Jones: Chamado a Pregar(i]

As vezes, a chamada para pregar vem acompanhada de
um preco que pode parecer muito elevado. Essa foi a situa-
¢ao para David Martyn Lloyd-Jones quando lutava a respeito
de sua chamada. DML] (como ele era conhecido por pessoas
que tinham de escrever muito o seu nome) nasceu em Car-
diff, no Pais de Gales, e cresceu em uma familia de classe
operaria. Quando era menino, nao tinha interesse por qual-
quer coisa, exceto esportes. Mas, de algum modo, na idade
de 13 anos, ele chegou a inexplicavel conclusao de que deve-
ria ser um meédico. Ele foi um excelente aluno na escola e, aos
17 anos, estava comecando os estudos em medicina num
prestigioso hospital-escola em Londres. Recebeu seu diploma
de medicina e, sob a tutela de Lord Horder, tornou-se o meé-
dico do rei e o mais respeitado médico de seus dias. Numa
época em que muitos homens jovens ainda tentavam desco-
brir como equilibrar suas contas, DML] avangava rapidamen-
te em uma carreira profissional lucrativa e respeitada.

Mas, enquanto desempenhava sua fungao, se viu con-
frontado com a condicao humana — e com a enfermidade in-
curavel do pecado que afligia cada alma. Para a sua admira-
cao, ele descobriu que o diagndstico mais preciso estava sen-
do treinado nele mesmo. No periodo de dois anos em sua
carreira médica, DML] foi trazido a satde espiritual eterna
pelo Grande Médico.

O mundo no qual ele comegou a viver como novo cristao
nao era um solo fértil para o evangelho. Frequentar a igreja
era uma parte regular da vida de muitas pessoas, mas isso
era tudo. O cristianismo se tornara uma religido de fazer o
bem, promovendo o progresso social e o potencial humano.
Como um jovem crente, DML] procurou um mentor espiritu-
al, mas ndao achou nenhum em sua profissao. Lord Horder



procurou mostrar-lhe tudo o que a carreira de médico pode-
ria oferecer, mas, por fim, a vida vazia dos brilhantes e dos
poderosos fez DML] perder o interesse pelo sucesso munda-
no. Foi nessa época que ele descobriu um ardente desejo de
pregar Cristo para os perdidos.

Quase imediatamente o jovem doutor comecou a se per-
guntar se deveria abandonar a medicina em favor da prega-
¢ao. Por dois anos, um tempo de grande angustia espiritual,
ele agonizou quanto a decisao. Ainda que as pessoas mais in-
timas procurassem convencé-lo de que, como médico cristao,
ele estava posicionado para realizar o maior bem temporal e
espiritual, DML] fez uma declaracao solene de seguir seu
senso de chamada ao ministério — mas, depois disso, entrou
em duvida profunda, que foi momentaneamente solucionada
por uma renovada dedicagao a profissao médica.

O dilema da chamada nao desapareceu até que, por fim,
ele resolveu deixar a medicina em favor do pulpito. Poucos
anos depois, DML] revelou o segredo para esta decisao, con-
forme relatou aqueles que lhe perguntaram sobre a certeza
da decisao:

Senti-me como se lhes estivesse dizendo: ‘Se vocés conheces-
sem mais sobre a obra de um médico, entenderiam. Gastamos
maior parte de nosso tempo tornando as pessoas saudaveis
para retornarem aos seus pecados!” Eu vi homens em seu leito
de enfermidade, lhes falava sobre a sua alma imortal, e eles
prometiam grandes coisas. Depois, eles melhoravam e volta-
vam aos seus velhos pecados! Vi que estava ajudando estes
homens a pecar e decidi que nao faria mais isso. Quero curar
almas. Se um homem tem uma doenca fisica e sua alma esta
bem, em ultima andlise ele estd bem; mas um homem que tem
um corpo sadio e uma alma oprimida esta bem por sessenta
anos ou mais, depois ele tem de encarar uma eternidade no in-
ferno. Oh! sim, as vezes temos de desistir daquelas coisas que
sao boas em favor daquela que ¢ a melhor de todas — a alegria

da salvacdo e da novidade de vida.2

Falado com a logica impecavel de um médico. Falado



com a preocupacao intensa de um pregador! DML] deixou a
medicina aos 27 anos de idade e passou os 30 anos seguintes
como pastor da Westminster Chapel, em Londres. Ele pregou
pela ultima vez em 1980, entrando na gldéria no ano seguinte,
depois de décadas de proclamacao fiel do evangelho. Seus
sermoes e instrucao para pregadores ainda alimentam a igre-
ja de Deus em nossos dias.

[1] A historia de Lloyd-Jones é adaptada de lain Murray, D. Martyn Lloyd-Jones:
The First Forty Years (Edinburgh: Banner of Truth, 1982).
[2] Citado por Murray, D. Martyn Lloyd-Jones, 80.






Voce Pode Pregar?

Como um baterista, Tommy levava o entusiasmo a um nivel total-
mente novo. Empoleirado atrds de sua bateria Yamaha de oito pecas,
vermelha, com dois tambores, este rapaz era um sucesso. Ele presidia
0 equipamento como um juiz da Suprema Corte — com exceléncia,
dominio e ritmo. Fiquei fascinado.

Tommy tinha apenas 12 anos, mas tinha permissao de usar mu-
nhequeiras enquanto tocava, um simbolo claro de aprovagao adulta,
visto que essa forma de afirmacao pessoal era desaprovada em nossa
escola fundamental. Mas nao para Tommy! Tommy podia rodopiar
uma baqueta com uma mao, enquanto batia o contratempo com a ou-
tra. E, quando se virava para o tarol, era selvagem, quase violento.
Tommy o atacava como se estive espancando o pobre tambor incons-
ciente.

Como um menino de dez anos chegando ao mundo da imagem
publica, eu tive algo semelhante a uma revelacdo enquanto assistia ao
Tommy: eu era chamado para tocar bateria.

Logo descobri que havia um grande problema com meu sonho:
eu nao tinha ritmo. E nao aceitava isso. Quando o professor da banda
foi amavel ao ponto de ser honesto, eu lhe respondi com meu conheci-
mento de Motown e com minha disposi¢ao de trabalhar com empe-
nho. Ele foi paciente, mas também foi claro em dizer que visao nao era
suficiente. “E uma questdo de talento para bateria”, ele disse, “e vocé
nao tem nenhum”. Passei os dois anos seguintes lutando por algo que
eu nunca possuiria. O que me faltava de talento, eu compensava com
tocar bateria agressivamente mal.

Parecia uma combinacao perfeita, a bateria e eu. Eu tinha visao e
motivacao. Os rapazes da banda até gostavam de mim. Mas o proble-
ma permanecia: eu tinha um desafio concernente a ritmo. Na vida de
um menino de dez anos, a realidade raramente aparecia para uma vi-
sita. Mas, por um breve momento, eu ouvi a sua voz sensivel e enten-



di a mensagem.

Se um cara ndo pode manter um ritmo, todo o desejo do mundo
nao o tornarda um baterista.

Se vocé esta se perguntando aonde estou querendo chegar com
isto, deixe convidar o Principe dos Pregadores para fazer a conexao.
“Cavalheiros”, dizia Charles Spurgeon, “se vocé ndo pode pregar,
Deus ndo o chamou para pregar”.ll E isso nos remete a pergunta no
titulo deste capitulo.

Se um cara nao pode manter um ritmo, todo o desejo do mundo nao o

tornara um baterista.

Agora, vamos dar um passo além e, por isso mesmo, inspecionar
o terreno que ja percorremos. Por uma boa razao, vocé percebeu que o
evangelho € enfatizado neste livro. Além disso, vimos de novo como o
evangelho pega tolos completos, que vivem na morte e adoram idolos
e os transformam em filhos de Deus, discipulos e adoradores — em-
baixadores do reino de Deus. Também vimos como tudo que entende-
mos sobre a natureza da chamada para o ministério tem de ser defini-
da com base nesta transformagao dinamica que ocorre por meio da
chamada de Deus no evangelho. Isto € algo realmente extraordinario.

Nossa conversao por meio do evangelho € mais do que simples-
mente uma passagem para o céu; € também uma experiéncia catalisa-
dora. Nao somente fomos vivificados “juntamente com Cristo” (Ef
2.5), mas também fomos salvos “para boas obras, as quais Deus de an-
temao preparou para que andassemos nelas” (Ef 2.10). Vocé assimilou
isso? Por causa do evangelho, ha boas obras que devemos fazer. E isto é
especial e intensivamente verdadeiro para os homens que Deus chama
para liderarem a igreja. Quando Deus chamou Barnabé e Saulo para
plantarem igrejas, isso nao era um retiro espiritual. Deus foi bem claro
— isto era obra: “Separai-me, agora, Barnabé e Saulo para a obra a que
os tenho chamado” (At 13.2).

Nos proximos capitulos, enquanto continuamos a considerar o
que € exigido do homem chamado por Deus, nos moveremos das qua-



lificagoes de carater para as capacidades para a obra reveladas nesse
homem pela graca de Deus. Neste capitulo, examinaremos a mais glo-
riosas destas capacidades. O homem divinamente chamado é capaci-
tado por Deus para liderar por meio do maravilhoso ministério da
pregacao.

Acima de tudo, pregue

Se voceé fosse listar todas as qualificacbes dos presbiteros com
base no Novo Testamento, ela representaria uma lista pouco extraor-
dinaria. Ndo insignificante e, sem duvida, longa, mas nao impressio-
nante. Acredito que estou falando que as mesmas coisas esperadas
dos presbiteros sdo recomendadas para os outros cristaos nas passa-
gens da Escritura. E, mais, elas sdao todas a respeito de carater, exceto
uma: o homem tem de ser “apto para ensinar” (1 Tm 3.2). Esta ¢ a tini-
ca habilidade ou talento inegociavel na lista de exigéncias para lide-
ranga. Paulo a expde um pouco mais para Tito: “Apegado a palavra
fiel, que é segundo a doutrina, de modo que tenha poder tanto para
exortar pelo reto ensino como para convencer os que o contradizem”
(Tt 1.9).

Ha uma porc¢ao de coisas que um pastor deve ser apto a fazer. En-
tretanto, ha claramente uma coisa que ele tem de ser apto a fazer para
manter o oficio. Ele tem de ser apto para pregar.

Ambas as passagens acham um resumo solene na ultima epistola
que Paulo escreveu antes de sua morte: “Conjuro-te, perante Deus e
Cristo Jesus, que ha de julgar vivos e mortos, pela sua manifestacao e
pelo seu reino: prega a palavra, insta, quer seja oportuno, quer nao,
corrige, repreende, exorta com toda a longanimidade e doutrina” (2
Tm 4.1-2).

A Biblia estabelece uma ligacao inseparadvel entre pregar (ou

ensinar) e pastorear.

Nao sei o que vocé pensa sobre isto, mas, se Paulo quisesse atrair



minha atengao para um antncio importante, acho que ele ndo poderia
fazé-lo com alguma coisa melhor do que “Conjuro-te, perante Deus e
Cristo Jesus, que ha de julgar vivos e mortos, pela sua manifestacao e
pelo seu reino”. Com essa introducgao, vocé sabe que algo muito impor-
tante esta prestes a ser revelado.

E o que é esse algo? Prega a Palavra! Isso € o que, em ultima ana-
lise, define o ministério. Ha muitas necessidades que exigem a atencao
de um pastor e muitas vozes que clamam por seu tempo. Mas a priori-
dade de um pastor é pregar. Em tempo ou fora de tempo, ndo impor-
ta. Os pastores tém de pregar incessante, corajosa e pacientemente,
cumprindo seu encargo como aqueles que sao responsaveis pela pro-
pria Palavra de Deus. As suas igrejas sao o rebanho, e eles sdao os pas-
tores. O mandamento de Cristo para os pastores ¢ o mesmo que ele
deu a Pedro: “Apascenta as minhas ovelhas” (Jo 21.17).

A Biblia estabelece uma ligacao inseparavel entre pregar (ou ensi-
nar) e pastorear. Para ser um presbitero, vocé tem de ser capaz de en-
sinar; e, se vocé € um presbitero, tem de ensinar. Embora o Novo Tes-
tamento nao cite nenhum dom especifico de “pregar”, a proclamacao

publica da Palavra de Deus é inquestionavel 2 posicionando clara-
mente este nobre dever de “pregar a Palavra” no amago do ministério
pastoral. Essa é a razao por que Paulo afirma-o tao enfaticamente para
Timoteo na tltima epistola que escreveu.

“A pregacao fiel da Palavra de Deus”, escreve John MacArthur,
“é o elemento mais importante do ministério pastoral”. Em seguida,
ele explica:

O meio ordenado por Deus para salvar, santificar e fortalecer sua igreja é
a pregagao. A proclamacao do evangelho é o que desperta a fé salvadora
naqueles que Deus escolheu (Rm 10.14). Por meio da pregagao da Pala-
vra, vem o conhecimento da verdade que resulta em santidade (Jo 17.17;
Rm 16.25; Ef 5.26). Pregar também estimula os crentes a viveram a espe-
ranca da vida eterna, capacitando-os a suportar o sofrimento (At 14.21-
22) .1

O povo de Deus é guiado de maneira primadria através do minis-
tério publico. E simples. Muitos homens amam a Palavra de Deus, po-



dem conduzir discussoes eficazes, podem articular doutrinas com cla-
reza ou sao comunicadores que entretém as pessoas. E estes homens
tém um papel significativo a desempenhar na igreja de Deus. Mas a
graca de Deus € expressa por meio do poder da pregacao que transmi-
te a verdade, convence os coragoes e estimula a fé em Deus quanto as
promessas do evangelho. “Nao importando o que vocés saibam”, dis-
se Charles Spurgeon, “nao podem ser ministros eficazes se nao sao ap-
tos ‘para ensinar’” .4

Se vocé é chamado a pastorear ou a plantar uma igreja, € chama-
do a pregar. Se voceé € atraido a pregar ou se nao tem pensado muito
em pregar, isso pode exercer alguma influéncia quanto a estar ouvin-
do ou nao a chamada.

Pregar € protecao

Vocé ja considerou por que a habilidade de proclamar eficiente-
mente a Palavra de Deus € tao importante para os pastores? Veja a
questao desta maneira. Se eu lhe perguntasse: qual era o problema
preeminente nas igrejas do Novo Testamento?, como vocé responde-
ria? Era moralidade tolerante? Era insensibilidade espiritual? Pouco
zelo evangelistico? Era um impacto anémico sobre a cultura ao redor?
A resposta pode nos surpreender. E algo sobre o que nio falamos com
frequéncia em nossos dias. Estou falando de falsos mestres e falsa doutri-
na.

Voce acredita nisso? Em todas as cartas do Novo Testamento, o
escritor aborda, de alguma maneira, problemas doutrindrios. Nao es-
tamos falando de pontos insignificantes de teologia, e sim de assuntos
doutrindrios que distorcem e pervertem o glorioso evangelho. Por
qué? Porque entender o evangelho corretamente e manté-lo correto é
o segredo para ter a vida correta.

Os pastores protegem as pessoas por proclamarem e preservarem
o evangelho. Eles garantem que o evangelho nunca seja aceito sem ba-
ses convincentes. Os riscos sao muito elevados, como D. A. Carson
ilustra:



Uma geragao de menonitas amava o evangelho e acreditava que a impli-
cagao do evangelho estava em certos compromissos sociais e politicos. A
geracao seguinte aceitou esse evangelho inquestionavelmente e enfatizou
0s compromissos sociais e politicos. A geracao presente se identifica com
0s compromissos sociais e politicos, enquanto o evangelho é confessado
de maneira diferente ou rejeitado; ele nao esta mais no amago do sistema
de crencas de alguns que chamam a si mesmos de menonitas.!

Mudanca no evangelho foi um problema na igreja do século I e
tem sido um problema através dos séculos da historia da igreja. Por
causa dessa ameaca constante, o presbitero tem de ser “apegado a pa-
lavra fiel, que é segundo a doutrina, de modo que tenha poder tanto
para exortar pelo reto ensino como para convencer 0s que o contradizem” (Tt
1.9). Paulo ressaltou esta exigéncia por meio de sua exortacao pessoal
a Tito: “Tu, porém, fala o que convém a sa doutrina” (Tt 2.1). A sa
doutrina distingue a verdade do erro; estabelece o pregador na verda-
de, e a verdade, no pregador.

Pregar sa doutrina significa que vocé esta mantendo o evangelho
bastante claro e no cerne de tudo que vocé prega e faz. O homem cha-
mado por Deus pode assimilar, em medida crescente, como o evange-
lho se conecta com a vida. Ele conecta adversidade, sofrimento, casa-
mento, dinheiro, filhos, morte — as coisas da vida — tudo ao evange-
lho. Enquanto ele faz isso, o evangelho € integrado a igreja, e a igreja €
integrada ao evangelho.

Infelizmente, nosso ponto de vista cultural sobre a pregacao € for-
mado amplamente pelo que vemos na TV. Ora, os homens (ou mulhe-
res) que vemos na TV sdao comunicadores dotados. Alguns deles po-
dem pregar — quero dizer que é dificil tirar meus olhos deles. Mas, se
voceé examina a apresentacao, a cadéncia, as palavras elaboradas cui-
dadosamente e o volume, ndo demora a compreender que uma pre-
senca magnetica de TV nao é suficiente. Um pregador precisa mais do
que elocugao. Precisa de contetido. Precisa do evangelho.

Mudanca no evangelho... tem sido um problema através dos séculos

de historia da igreja.




E, irmaos, nao devemos pensar que apenas ser capaz de apresen-
tar sa doutrina, argumenta-la do pulpito e ilustra-la a partir da vida
real é o essencial. O evangelho ndo é sé contetido. E contetido que re-
vela Jesus Cristo. Se podemos pregar as verdades do evangelho de
uma maneira que deixa as pessoas indiferentes em relacao ao Salva-
dor que enche o evangelho de significado, ndo estamos pregando o
evangelho. Nao proclamamos a verdade essencial. Nos levamos a
“coisa grande e excelente”, disse Calvino, por causa da qual os lideres
sao “colocados sobre a igreja, para que representem a pessoa do Filho
de Deus” 10!

Como os pregadores sao feitos

Vocé ja teve um GPS com um péssimo senso de dire¢cao? O meu é
assim. Ou me odeia. Ou ¢é possuido.

Recentemente, eu iria falar em uma reuniao vespertina. Carreguei
com atengao o endereco correto em meu GPS e segui a voz calma que
me guiava através de um labirinto de ruas na cidade nao familiar. A
instrucao final me deixou num terreno vazio na parte errada da cida-
de, olhando admirado para uma carcaca de carro em cima de blocos
de cimento. Quando telefonei para um rapaz do lugar da reuniao, ele
me informou que eu estava 25 minutos distante. Foi nesse momento
que ouvi meu GPS rir de mim.

Por isso, eu o esmurrei. Por que nao? Existem poucas coisas mais
intteis do que um GPS com problemas de orientagao.

Felizmente, como estamos descobrindo, a chamada para plantar
ou pastorear igreja oferece um caminho mais claro. A chamada para
pastorear ¢ uma chamada para pregar. O processo sera estimulante,
mas nao sera sem esfor¢os. Em 1910, perguntaram ao bispo William A.
Quayle se pregar é “a arte de fazer um sermao e de comunicé-lo”. Ele
respondeu: “Ora, ndo, isso nao € pregar. Pregar € a arte de fazer um
pregador e de comunicar isso” .l

Se Deus esta criando isso em vocé, prepare-se para um passeio.
Certos desejos se moverao em seu coragao, e surgirao circunstancias
que vocé nunca planejou. Eis algumas coisas que Deus fara em vocé e



exigird de vocé, se estiver tornando-o um pregador.

Estude diligentemente

“Procura apresentar-te a Deus aprovado, como obreiro que nao
tem de que se envergonhar, que maneja bem a palavra da verdade” (2
Tm 2.15).

Paulo diz a Timdteo que procure apresentar-se aprovado em mane-
jar a Palavra de Deus. Para maneja-la corretamente, precisamos estu-
da-la bem. A chamada coloca o estudo no topo da lista de “afazeres”
do pastor.

Acredito que uma das razoes por que Paulo faz disto uma priori-
dade é que o estudo nunca é um perturbador. Ele nao lhe envia men-
sagens de texto e lhe pede um encontro para um cafezinho. Nao enche
seu e-mail de spam com ofertas que vocé nao pode resistir, nem tenta
contata-lo online todos os dias. Se vocé nao procura o estudo, ele nao
o procurara. A Unica maneira de procurar o estudo constantemente é
aprender a ama-lo — queré-lo quando todas as outras coisas do minis-
tério querem voceé.

Para cultivarmos um desejo permanente por estudo, precisamos
criar uma biblioteca. Pense em uma biblioteca teoldgica como uma
“faculdade de mestres” que estao comprometidos em ajuda-lo a fazer
o seu melhor para manejar a Palavra da verdade. Escolha cuidadosa-
mente os livros para a sua biblioteca, inclinando-se fortemente para
aqueles que sao respeitados ha muito tempo. Consulte-os regularmen-
te; ndo apenas colecione livros, mas leia-os. Todo pastor que pensa
que ja tem todos os livros de que precisa para manejar a Biblia se vera,
por fim, naquela classe de pessoas que “se envergonham”, sobre as
quais Paulo advertiu Timoteo. Essa € a razao por que eu sempre digo
a quem aspira ao pastorado: vocé tem de ler para liderar.

Ler alimenta. Abre a nossa alma para uma extensa familia de con-
selheiros. Vocé esta descontente? Sente-se com Thomas Watson e ouca
seu diagnostico. Esta vazio? Leia Edwards e fique cheio. Tem sido ca-
luniado? Leia a biografia de Spurgeon e obtenha perspectiva. Esta per-
plexo? Deixe Benjamim B. Wartield elucidar questoes complexas com
clareza biblica, penetrante e teologica.



E leia ndo somente aqueles que ja morreram. Quero dizer, pense
nisto — ha autores vivos agora que ainda serao lidos mesmo daqui a
um século. Mas ndo precisamos esperar cem anos. Lé-los agora nos
alimentara para que, por nossa vez, alimentemos outros.

Uma das tltimas orientacgoes de Paulo a Timéteo foi esta: “Quando
vieres, traze... os livros, especialmente os pergaminhos” (2 Tm 4.13).
Quando o assunto de estudo faz parte das palavras finais de um
homem, vocé sabe que o estudo se tornou muito importante para ele.
Se vocé ouviu a chamada, este assunto também sera muito

importante para vocé.

Esteja pronto para sofrer

Lutero disse que ha trés coisas que fazem um tedlogo: oratio (ora-
cao), meditatio (meditagdo) e tentatio (tribulagdo).l8l Acho que a mesma
coisa pode ser dita dos pregadores. A descri¢ao de Paulo sobre o mi-
nistério nunca constituiria um andncio de um seminario: “Em tudo so-
mos atribulados, porém nao angustiados; perplexos, porém nao desa-
nimados; perseguidos, porém nao desamparados; abatidos, porém
nao destruidos” (2 Co 4.8-9). Mas € a conclusao que Paulo extrai que
achamos mais impressionante: “De modo que, em nds, opera a morte,
mas, em vO0s, a vida” (2 Co 4.12).

E muito admiravel, mas parece que Paulo concluiu que havia al-
gum beneficio transmitido aos corintios pelo fato de que ele sofria. O
sofrimento o colocou numa condigao espiritual de liderar melhor, de
ser uma voz mais confortadora: “Se somos atribulados”, disse Paulo,
“é para o vosso conforto e salvagao; se somos confortados, € também
para o vosso conforto” (2 Co 1.6). Nesta passagem, Paulo fala sobre
uma grande quantidade de conforto. E o mais importante é que ele
esta falando sobre um principio de lideranca que vem junto com a
chamada. E Romanos 8.28 aplicado aos lideres: Deus faz os sofrimentos



do pastor cooperarem para o bem do povo.
John Piper é mais eloquente neste assunto do que eu mesmo po-
deria ser. Entao, ouca como ele o expressa:

Deus nunca desperdica a graga do sofrimento (Fp 1.29). E dada aos seus
ministros conforme ele acha melhor, e seu propdsito € a consolacdo e a
salvacao de nosso povo. Nenhum sofrimento pastoral € sem proposito.
Nenhuma dor pastoral é sem objetivo. Nenhuma adversidade ¢ absurda
ou sem significado. Toda aflicao tem seu alvo divino na consolagao dos

santos, mesmo quando nos sentimos menos tteis.2

Eis a deducdo: o conforto vem por meio da pregacao de um ho-
mem afligido. Portanto, Deus ordenara provagoes para ajudar vocé a
pastorear e a pregar. Eu sei que isto nao é uma apresentacao muito
agradavel do ministério. Afinal de contas, onde podemos ler uma des-
cricao de um trabalho de engenheiro que diz: “Objetivo de Jo: sofrer
para aprimorar habilidades de engenharia”? Mas, essa € a maneira
como Deus arranjou as coisas para os pastores.

Vocé ainda quer estar no ministério?

Seja vigilante

“Tem cuidado de ti mesmo e da doutrina. Continua nestes deve-
res; porque, fazendo assim, salvards tanto a ti mesmo como aos teus
ouvintes” (1 Tm 4.16). Cuide de vocé mesmo. Cuide da sua doutrina.
Persista nisto, e, assim, tanto vocé quanto os seus ouvintes serao sal-
VOS.

Uau! Sem duvida, isto aumenta os riscos. De algum modo, ha
uma ligacao entre a perseveranca da igreja e o meu autoexame persis-
tente. De fato, o meu autoexame precisa envolver ndao somente a mi-
nha vida, mas também o meu ensino. Permita-me dizer outra vez: uau!

A chamada para o ministério é uma chamada para vigiar. Avalia-
mos a nds mesmos, avaliamos o nosso ensino, pedimos que os outros
nos avaliem e desfrutamos o escrutinio da igreja. Se, como Socrates
disse, “a vida nao examinada nao € digna de ser vivida”, entao, o mi-
nistério tem de ser a vida elevada.

Eis a minha sugestao. Se vocé estd lutando com o assunto de sua



chamada, comece a fazer a si mesmo algumas perguntas que perscru-
tam o coracao. Convide outros a fazerem parte de sua vida e peca-lhes
que vigiem também. Peca a seu pastor oportunidades de compartilhar
a Palavra e, depois, solicite avaliacao. Ache uma maneira de outros
ajuda-lo a “cuidar” da sua doutrina.

Em nosso processo de plantagao de igreja no ministério Sovereign
Grace, temos uma ferramenta chamada e-5. O “e” significa essencial;
portanto, estas sao as cinco qualidades essenciais. Adivinhe qual € o
fator principal e mais importante? Vocé o adivinhou — pregacao! Mas
a ferramenta € especifica em alguns aspectos diferentes da pregacao
que nos ajudam a avaliar a experiéncia do ouvinte. Dé uma olhada:

* O fator evangelho: a pregacao do homem estd movendo as
pessoas em direcao ao evangelho.

e O fator Biblia: ele tem uma aptiddo para doutrina? Ele faz
exegese competente das Escrituras?

* O fator entusiasmo: as pessoas ficam animadas quando ouvem
que ele esta escalado para pregador?

* O fator pessoas: ele comunica de uma maneira que ajuda as
pessoas? As pessoas dizem que se sentem como se ele as
entendesse e relacionasse a Biblia com os problemas que elas
enfrentam?

e O fator coesio: as mensagens dele sao claras e faceis de ser
acompanhadas?

* O fator convidado: os visitantes sao inclinados a voltar e a ouvi-lo
pregar de novo? Os sermoes dele tornam o evangelho claro para
0s nao crentes?

Ha outros fatores, mas vocé captou a esséncia.

Se vocé nao tém muitas oportunidades de pregar, talvez deva
examinar como esse tipo de ferramenta se aplica a maneira como vocé
lidera um estudo biblico ou uma reuniao de oracao. Vocé lidera a ado-
racao? Como o0s seus comentdrios pregam entre as canc¢des? Vocé
pode até pensar nisto, se realiza muito ministério ou aconselhamento
pessoal.



O povo de Deus precisa de pregadores

Os campos de hoje clamam por homens que podem organizar
pensamentos e comunicar doutrina de maneiras que revelam a gloria
de Deus e despertam afei¢coes correspondentes. Deus esta chamando
homens que possam falar sua Palavra em harmonia com ele — ho-
mens que usam a linguagem com habilidade, como um meédico esco-
lhe sabiamente o melhor tratamento depois de estudar a infec¢ao. Seja
na pregacao ou no aconselhamento, estes homens tornardo a Palavra
de Deus clara, compreensivel, convincente e aplicavel. Afinal de con-
tas, eles sao embaixadores de Deus, embaixadores comprometidos
com o dever de tornar clara e eficaz a mensagem daquele que os envi-
ou.

Se vocé esta lutando com o assunto de sua chamada, comece a fazer a

si mesmo algumas perguntas que perscrutam o coracao.

O pregador da Palavra de Deus atraird pessoas e elevara sua vi-
sao de Deus. “Ser capaz de reunir uma congregacao”, disse Charles
Chaney, “é o selo da chamada de alguém”.H% E o que leva uma con-
gregacao a se reunir em volta desse lider chamado € a pregacao eficaz.
Este fenomeno — o reunir e o retornar das pessoas para ouvir nossa
exposicao — € uma confirmacao biblica e confidvel de nossa chamada.
E também a razdo por que a igreja, pela graca de Deus, fard apropria-
damente uma pergunta franca a respeito de vocé e de um homem po-
tencialmente chamado por Deus para o ministério: ele pode pregar?

Para estudo adicional
Pregacio Cristocéntrica, Bryan Chapell
A Supremacia de Deus na Pregacdo, John Piper

Between Two Worlds, John R. W. Stott
Pregacio e Pregadores, D. Martyn Lloyd-Jones
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Uma Historia de Chamada
James Montgomery Boice: Um Pastor na Cidadel1

James Montgomery Boice foi um pastor chamado para a
cidade. Nascido em Pittsburgh, em 1938, ele tinha 30 anos
quando veio para o seu primeiro pastorado na Tenth Presby-
terian Church, em Philadelphia. Embora fosse um erudito
por treinamento, ele queria investir sua vida no ministerio
pastoral. E via a sua chamada para essa igreja nao como um
trampolim para outro ministério, e sim como um compromis-
so com as pessoas as quais ele fora chamado a servir.

Pastorear na cidade exigia um homem disposto a edifi-
car uma igreja para o futuro, sem abandonar o seu passado.
Ele entendeu seu lugar numa tradicao de grande pregacao e
grande lideranca na Tenth Presbyterian Church. Entretanto,
ele veio para a igreja quando Philadelphia estava em deca-
déncia economica e social. Membros muito antigos estavam
deixando a cidade em busca de igrejas suburbanas mais se-
guras. Sob o ministério de Boice, a igreja construiu uma bar-
reira espiritual. Criou ministérios para alcangar as diversas
populagoes urbanas. A Tenth Presbyterian Church se tornou
um lugar em que os pobres recebiam misericordia, estudan-
tes achavam comunhao, pessoas de negocio achavam visao,
os afligidos sexualmente achavam reftigio, e os perdidos ou-
viam o evangelho. Sob a lideranca de Boice, ovelhas foram
acrescentadas e acharam cuidado. Boice disse certa vez: “Du-
rante 150 anos esta igreja tem ensinado a Palavra de Deus...
Esta obra ainda nao esta terminada. Tem de ser feita geragao
ap0s geragao” 12l

Pastorear na cidade exigia um homem comprometido
com a verdade e com a defesa da verdade. Boice nao somente
protegeu a muralha da igreja, mas também transformou a
igreja em uma fortaleza de sa doutrina e fidelidade biblica.
Quando a denominacao da igreja se afastou da fé crista histo-



rica, Boice levou a igreja para uma nova e produtiva filiacao.
Ele se tornou um preletor conhecido internacionalmente em
favor da proclamacao clara e inteligente da verdade no mun-
do pds-moderno, escrevendo comentdrios centrados no evan-
gelho e se tornando um dos fundadores da Alliance for Con-
fessing Evangelicals. Boice sabia que o ministério pastoral era
mais do que crer na verdade; era defender a verdade em que
voce cré. Ou, como ele disse, “a questao nao € apenas onde
estamos, mas também por que estamos onde estamos”.
Finalmente, pastorear na cidade exigia um homem que
viveria a sa doutrina diante das pessoas as quais ele fora cha-
mado a servir. Na primavera de 2000, Boice descobriu que ti-
nha cancer e somente algumas semanas de vida. Amando
seu povo até ao fim, ele se levantou num domingo e compar-
tilhou o que Deus lhe estava mostrando em face da morte:

Se eu tivesse de refletir sobre o que esta acontecendo teologi-
camente aqui, ha duas coisas que eu enfatizaria. Uma € a sobe-
rania de Deus. Isso ndao é uma novidade. Sempre falamos so-
bre a soberania de Deus aqui. Deus esta no controle. Quando
coisas como esta surgem em nossa vida, ndo sao acidentais.
Nao é como se, de algum modo, Deus esquecesse o que esta
acontecendo e algo mau se introduzisse... Deus faz todas as
coisas de acordo com a sua vontade. Sempre dizemos isso.

No entanto, o que mais me tem impressionado ¢ algo
além disso. E possivel, nao ¢, concebermos a Deus como so-
berano e, ao mesmo tempo, indiferente? Deus esta no contro-
le, mas ele nao se importa. Mas isso nao € verdade. Deus nao
€ somente aquele que estd no controle; Deus € bom. Tudo
que Ele faz é bom. E o que Romanos 12.1-2 diz € que temos a
oportunidade de, pela renovacao de nossa mente — ou seja,
como pensamos sobre estas coisas — provar realmente qual é
a vontade de Deus. E, depois, o texto diz: “A boa, agradavel e
perfeita vontade de Deus”. Isso € bom, agradavel e perfeito
para Deus? Sim, é claro, mas o fato € que isso € bom, agrada-
vel e perfeito para nos. Se Deus faz algo em sua vida, vocé



mudaria isso? Se o mudasse, vocé o tornaria pior. Nao seria
tao bom.

Portanto, € dessa maneira que queremos aceitar isso e
seguir em frente — e quem sabe o que Deus fara?3!

Para ser um pastor, vocé tem de se comprometer com as ove-
lhas. A sua doutrina serd a doutrina delas quando vocé vive-la
diante delas. E, com isso, quem sabe o que Deus fara?

[1] A histdria de Boice foi composta usando informagoes do website da Tenth
Presbyterian Church (http://www.tenth.org), do website da Alliance for Confes-
sing Evangelicals (http://www.alliancenet.org) e do website monergism.com
(http://www.monergism.com/thethreshold/articles/bio/jamesmboice.html).

[2] “A Long History”, This People, This Place, Tenth Presbyterian Church, acessa-
do em 13 de dezembro de 2011, http://www.tenth.org/index.php?id=334no_ca-
che=tx_bddbflvvideogallery_pi[video]=1.

[3] “Dr. Boice’s Testimony”, Tenth Presbyterian Church, acessado em 13 de de-
zembro de 2011, http://www.tenth.org/index.php?id=364.
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Vocé Pode Pastorear?

O pescador se tornou um pastor. De um ponto de vista economi-
co e social, o capital de Pedro estava crescendo. Mas isso nao importa-
va. A chamada era clara, pessoal, inconfundivel, proferida pelo pro-
prio Salvador. Pedro nunca esqueceria... nunca poderia esquecer.

Os eventos daquela semana singular foram nada menos do que
cataclismicos. Algumas das recordac¢des ainda eram tao angustiantes;
somente Deus poderia dar-lhes alivio. Jesus, aquele para quem Pedro
confessara: “Tu és o Cristo, o Filho do Deus vivo” (Mt 16.16), fora cru-
cificado bem diante dos olhos deles. Ele morrera sem roupas e prega-
do numa cruz — torturado, ensanguentado, sozinho, sem os amigos.

Pedro estava devastado. Um pesadelo se tornara realidade. Deus
veio, Deus amou, Deus morreu. O que aconteceria agora? Nao havia
como voltar para trds nem como avancar. Pedro estava paralisado
num crepusculo sombrio, preso entre vergonha e desespero. Aqueles
poucos dias foram como um navio batido por uma tempestade que lu-
tava para nao afundar sob os vagalhdes da culpa. As noites — bem,
ele ndao podia nem falar delas. Foram escuras demais para descrever
com palavras.

Pedro, a rocha, o inico que anunciara ousadamente a sua lealda-
de e fidelidade: “Senhor, estou pronto a ir contigo, tanto para a prisao
como para a morte” (Lc 22.33), havia falhado — terrivelmente. Nao
importa como ele tentou justificar isso, a verdade nua e crua era ines-
capavel. Ele falhara para salvar sua pele — trés vezes.

No entanto, aconteceu: noticias de uma visao. O Jesus crucificado
ressuscitara dentre os mortos. Veio a todos eles — falando de paz.
Mas ainda nao falara com Pedro. O que o Salvador diria ao seu disci-
pulo mais tolo?

A resposta veio numa manha. Pedro encontrou Jesus preparando
o desjejum. O Criador de todas as coisas estava fritando peixe. Eles co-
meram sem falar. Afinal de contas, talvez havia esperanca para um co-



varde.

Depois, Jesus rompeu o siléncio, dizendo: “Simao, filho de Joao,
amas-me mais do que estes outros?... Apascenta os meus cordeiros”.
De novo: “Pastoreia as minhas ovelhas”. E mais uma vez: “Apascenta
as minhas ovelhas” (Jo 21.15-17). Isto foi inconfundivel. Pedro foi per-
doado. Pedro foi chamado. O pescador deveria se tornar um pastor.

Os colegas presbiteros e vocé

Alguém deve se perguntar se essa recordacao estava afetando Pe-
dro trinta anos depois. Com as nuvens de perseguicao se reunindo sob
a tempestade da insanidade de Nero, os cristios dispersos na Asia
precisavam de esperanca. Eles iriam sofrer. Precisavam de pastores.

Compelido pelo Espirito, Pedro lhes escreveu:
Rogo, pois, aos presbiteros que ha entre vds, eu, presbitero como eles, e
testemunha dos sofrimentos de Cristo, e ainda coparticipante da gloria
que ha de ser revelada: pastoreai o rebanho de Deus que ha entre vos,
nao por constrangimento, mas espontaneamente, como Deus quer; nem
por sérdida ganancia, mas de boa vontade; nem como dominadores dos
que vos foram confiados, antes, tornando-vos modelos do rebanho. Ora,

logo que o Supremo Pastor se manifestar, recebereis a imarcescivel coroa
da gldria (1 Pe 5.1-4).

Se aprendemos alguma coisa até aqui, € isto: a chamada nao diz
respeito primeiramente ao que temos de fazer, e sim ao que Deus fez
em Cristo e o que Deus prové para os chamados a liderar sua igreja.

Com isso estabelecido, precisamos realizar uma andlise do que
somos chamados a fazer. Entao, prepare-se para abordarmos uma per-
gunta que revelard amplamente se vocé entende a esséncia de toda
esta jornada: vocé pode pastorear? Para explorarmos o que isso realmen-
te significa, vamos retornar ao apostolo Pedro.

Como eu sei se posso pastorear?
Para algumas pessoas, a palavra “pastorear” traz a mente pintu-

ras de aquarela no bergario da igreja. O pastor esta cuidando das ove-
lhas, enquanto o sol se poe atras dele em respingos de esplendor. Ou o



pastor esta apoiado ao seu bordao olhando por sobre um campo mui-
to verde. Ele tem olhos azuis e um longo cabelo ondulado, seu olhar é
solene, suas vestes, sem manchas.

Mas, quando Pedro disse “pastoreai”, seus leitores daquele tempo
visualizavam um trabalhador rosado que cuidava de animais. Esse
homem tinha uma jornada de trabalho de 24 horas, durante sete dias
por semana, observando pastos, capturando desgarrados, dispensan-
do primeiros socorros, tratando de ossos quebrados, garantindo que
as ovelhas ficassem seguras e bem alimentadas. Esse homem trabalha-
va duro, ficava sujo e até sabia como lutar com seu cajado.

Quando Pedro disse aos presbiteros: “Pastoreai o rebanho de
Deus”, ele tinha tudo isso em mente. Um pastor do povo de Deus é
responsavel por cuidar deles. E responsavel por alimenta-los com a
Palavra de Deus em sua pregacao, aconselhamento e conversas didri-
as. E responsavel por proteger as ovelhas de falsos mestres, do veneno
de falsas doutrinas, da influéncia do mundo. Ha uma razao por que
“pastorear” € uma das metaforas mais proeminentes na Escritura para
descrever o oficio de pastor. “A responsabilidade fundamental dos li-
deres da igreja”, diz Tim Witmer, “é pastorear o rebanho de Deus”.l1
O seu sucesso no ministério esta sempre ligado ao bem-estar deles. Fa-
Zer isso bem comeca com saber o que significa.

Nas paginas seguintes, examinaremos como Pedro descreve o
pastorear “o rebanho de Deus”. Passaremos rapidamente por 1 Pedro
5, mas perceberemos que tudo que falamos esta arraigado no texto.

Vocé cuidara?

“Pastoreai o rebanho de Deus que ha entre vos” (1 Pe 5.2). Esta
ordem dada aos presbiteros ¢ um imperativo estranho — nos faz sen-
tir que Deus a vé com bastante seriedade. “Pastoreai o rebanho de
Deus que hd entre v6s.” Nenhum homem chamado pode realiza-la fa-
cilmente. Esta ordem lhe diz algo importante, algo urgente. Se vocé
acha que é chamado, atente a isto.

O que significa cuidar do rebanho de Deus? Significa supervisio es-
pontinea e zelosa. Nos capitulos anteriores, discutimos o assunto de ser
exemplo para o rebanho, agora devemos nos mover as outras porgoes



desse texto. Exercer supervisao € realmente o que a palavra grega
episkopeo significa. Esta palavra significa, literalmente, “olhar sobre” e
inclui a ideia de olhar com cuidado e vigiar diligentemente. Em seu li-
vro Shepherds After My Own Heart (Pastores Segundo o Meu Préprio
Coragao), Timothy Laniak define-a como “uma atengao vigilante as
ameacas que podem dispersar ou destruir o rebanho”.[2 O pastor é
um guardiao em servigo, pronto para ser usado pelo Supremo Pastor,
para guiar e proteger seu rebanho.

O pastor... tem os recursos ilimitados de Deus para fazer o que um

pastor precisa fazer em qualquer circunstancia.

Imagine que seu pais foi invadido por um exército hostil ao cristi-
anismo. Agora, imagine que vocé ¢ um pastor da igreja que enfrenta
perseguicao (esta acontecendo a alguns servos de Deus, enquanto
voce lé isto). Para honrar verdadeiramente ao Supremos Pastor e ser-
vir ao seu rebanho, vocé precisaria ser mais do que dotado e disponi-
vel. Precisaria ser espontaneo, “como Deus quer” (1 Pe 5.2). O pastor
nao foge quando o perseguicao vem. Em um sentido terreno, ele nao
tem para onde ir, mas tem os recursos ilimitados de Deus para fazer o
que um pastor precisa fazer em qualquer circunstancia, porque “Deus
quer” que ele o faga.

Significa amar. Falando em termos praticos, pastorear significa
amar pessoas. Vocé nao pode amar o ministério e se aborrecer das
pessoas. A chamada ¢ uma chamada para amar pessoas.

“Amar a pregacao”, diz Lloyd-Jones, “é uma coisa; e amar aque-
les para quem pregamos ¢ algo bem diferente” .31 Um homem chama-
do por Deus para liderar seu rebanho ama ambos. E ambos sao essen-
ciais ao seu dever. O estudo e a reflexdo exigidos de um pastor nao
tém o propdsito de tornd-lo um eremita académico; em vez disso, seu
estudo deve leva-lo a alimentar mais eficazmente a igreja. Ele tem de
possuir uma capacidade basica de comunicar o coragao e o amor de
Deus ao povo de Deus.

E este amor tem de ser resoluto. O jornal U. S. Today fez um histoé-



ria de capa, dois dias antes do Natal, sobre os pastores de ovelhas de
nossos dias. O artigo descrevia como centenas de pastores peruanos
sao trazidos para os Estados Unidos todos os anos. Esse homens sao,
de certo modo, seriamente rudes. Sabem como lutar com um leao da
montanha para resgatar uma ovelha e castram um cordeiro a velha
maneira — com seus dentes. Felizmente, os pastores de igreja sao pou-
pados dessas tarefas delicadas, mas o amor que eles manifestam exige
frequentemente rudez semelhante.

Quando uma ovelha erra, um bom pastor a procura com amor
que fala a verdade. As vezes, irmaos, um pastor tem de sacrificar o ser
amado para expressar amor. Pessoas enredadas no pecado querem
“apoio” e “entendimento”, o que em nosso mundo significa, geral-
mente, liberdade para fazer o que desejam, apesar dos mandamentos
da Palavra de Deus. Amar as pessoas significa que nos importamos
tanto que estamos dispostos a fazer parte de um processo de discipli-
na — sempre misericordiosos e humildes, mas comprometidos resolu-
tamente com a gléria de Deus. As vezes, um pastor bondoso precisa
de muito amor para salvar uma alma da morte. A chamada para pas-
torear ¢ uma chamada ao amor resoluto e biblico.

Significa fazer a conexdo entre o cuidado e o Supremo Pastor. A igreja
local imerge as ovelhas nas coisas da vida. Considere os mistérios da
experiéncia humana — o casal sem filhos que acabou de ter seu tercei-
ro insucesso, o novo crente ainda emaranhado num vicio, o homem
provedor que trabalha duro mas acabou de perder o emprego, um pe-
cador que esta a beira da morte e se defronta com a certeza do julga-
mento. Isto ndo é um drama de TV. E a realidade!

Nesses momentos desesperadores, quem € designado para guiar
o povo de Deus através dos vales inexplicaveis para beberem das fon-
tes da providéncia e da bondade de Deus? Quem lhes relembrara que
o Supremo Pastor é o Bom Pastor (Jo 10.11)? Ninguém menos do que
os pastores da igreja. Que gloriosa manifestacao da graca de Deus —
criar um oficio especial para nosso cuidado durante tempos de prova-
cao e sofrimento! Bem longe das luzes de conferéncias e do cristianis-
mo televisivo, pastores cuidadosos labutam em obscuridade para con-
fortar a alma das pessoas. Eles conectam as ovelhas com o Supremo



Pastor.

Para mim, isso fez uma grande diferenga nas tltimas trés déca-
das, sempre que provacOes e dificuldades exerceram pressao. Criar
adolescentes, enfermidades fisicas, desarmonias no casamento, reve-
ses ministeriais — e tudo isso apenas no ultimo més! Se nao fosse a
habilidade de pastores amorosos que me dirigiram ao Supremo Pastor
e a verdade de seu evangelho que satisfaz a alma, eu estaria em uma
cela almofadada de um hospital psiquidtrico sob os cuidados atencio-
sos de meus novos amigos de bata branca. Mas, gracas aos cuidados
de meus pastores, agora eu amo a Deus mais profundamente e aplico
o evangelho de maneira mais completa.

Vocé liderara?

Nio se engane. Pastorear é liderar, liderar é pastorear.[4! E impos-
sivel “pastorear” (1 Pe 5.2) e nao liderar. Mas lideranca € frequente-
mente como uma jarra vazia — vocé pode enché-la com qualquer defi-
nicao que deseje. O que significa para um pastor ter o dom de liderar?
Como voce sabe se tem esse dom?

Vamos lembrar, primeiramente, que lideranca comega com graca.
A riqueza da graca de Deus € descoberta nos lugares mais extraordi-
narios; e um deles é no dom de lideranca. Deus da a certos homens
graca na forma de uma habilidade de liderar a igreja.

Paulo nos instrui em Romanos 12 que, “tendo... diferentes dons se-
qundo a graca que nos foi dada”, devemos usa-los. Em seguida, ele alista
varios dons e nos diz como usa-los bem. Entre eles, ha esta afirmacao:
“O que preside, com diligéncia” (Rm 12.6-8). O dom ¢é lideranca; o en-
corajamento € usar este dom “com diligéncia”. Embora Deus tenha
distribuido seus dons a todos na igreja, ele deu a certos homens o dom
de lideranca. Estes homens devem ser identificados e encorajados a li-
derarem com dedicacao.

Com o que se parece o dom de lideranca no ministério pastoral?
Desejo oferecer-lhe alguns “fatores de lideranca”. Eu os tenho obser-
vado em homens que vestem bem o manto do pastoreio. Nao classifi-
que a si mesmo — 0s dons emergem com o passar do tempo, frequen-
temente em preparacao para tarefas especificas. Mas isto pode ajuda-



lo a ter melhor dominio de suas fraquezas e suas virtudes, visto que
elas podem se manifestar no ministério pastoral.

* O fator “pregacao como direcao”: voceé pode estabelecer uma
dieta de pregacao para a igreja que oferece direcao e alimenta as
almas.

* O fator “siga-0”: as pessoas falam sobre o impacto que vocé tém
em suas vidas. Outras pessoas dotadas querem colher frutos de
sua vida.

* O fator “fago-o acontecer”: quando vocé vé uma necessidade ou
um problema, pensa em solugoes e agao.

* O fator “voce pode vé-lo”: vocé pode ver o quadro mais amplo e
ter confianca no futuro. E, quando fala com outras pessoas, elas
também o veem.

* O fator “ordem a partir do caos”: vocé entende o valor de
planejamento, organizacao e eficiéncia. Sua vida nao parece uma
cama desarrumada.

* O fator “mobilize as tropas”: vocé sabe que a melhor maneira de
causar impacto € nao fazer tudo por si mesmo. Vocé ama colocar
as pessoas em lugares em que elas podem ser eficientes e
frutiferas.

* O fator “aprenda a liderar”: vocé nao esta contente com o que
sabe e estuda a fim de crescer em entendimento.

e O fator “ambicao santa”: vocé nao esta interessado em
estabelecer desafios ou em fugir deles. Vocé quer fazer tudo que
puder para o avanco do reino de Deus.

Certa vez estive envolvido no fechamento de uma igreja urbana
cinco anos depois do seu inicio. A igreja desfrutava de relacionamen-
tos significativos e ensino vibrante, mas comecou a estagnar. Sinais
cruciais de viabilidade nao estavam presentes. Ninguém ignorava a
necessidade de igreja urbanas e os desafios de planta-las. Tomar a de-
cisao de incorpora-la de volta a igreja de origem foi doloroso para to-
dos — incluindo eu mesmo. Mas, no decorrer de todo o processo, vi-
mos maravilhosamente a presenga do Senhor na humildade do pro-



prio plantador da igreja. Quando ele olhou para tras, reconheceu que
nao possuia lideranca suficiente como um plantador de igreja para
pastorear verdadeiramente a igreja.

O heroico plantador de igreja foi bastante prudente para com-
preender que limitacoes de lideranga podem criar limitagoes na igreja.
Em vez de tomar egoisticamente o controle, ele considerou com hu-
mildade que sua falta do dom de lideranca podia ser uma agao de
Deus que o redirecionava para fora de plantagao de igrejas. Ele estava
tazendo as perguntas certas. Agora, anos depois, ele estd em um mi-
nistério pastoral de tempo integral, servindo numa equipe em que
seus dons podem florescer e suas fraquezas sao compensadas pelas
virtudes de outros.

Vocé percebera a sua necessidade por uma equipe?

“Rogo, pois, aos presbiteros que ha entre vds, eu, presbitero como
eles... tornando-vos modelos do rebanho” (1 Pe 5.1, 3). O ministério
era um lugar solitario para Ted. A plantacao da igreja estava avangan-
do rapidamente. A visao que alimentara suas oragoes durante anos es-
tava agora acontecendo ao seu redor. Ele era um homem ocupado, e
todos precisavam dele. Mas Ted experimentava algo que nunca espe-
rara. Estava sozinho. Era um tipo estranho de solidao. Seu casamento
estava indo bem; ele amava gastar tempo com sua familia. Mas, quan-
do entrava em seu escritorio, era como entrar em uma camara de iso-
lamento. Ele falava com pessoas o dia todo, ajudando-as, dando-lhes
orientacao, encorajando-as — e certamente ouvia a apreciagao delas.
Contudo, havia fardos que ele tinha de carregar, confidéncias que ti-
nha de guardar, temores com os quais tinha de lutar — coisas que nin-
guém mais poderia realmente entender; nem sua esposa, nem seus
amigos, nem seus lideres de ministério. Ted amava ser pastor, mas, se
ele fosse honesto, isso era fatigante. Ele nunca pensara que o ministé-
rio pareceria tao... remoto.

Infelizmente, ha muitos homens como Ted, que ficam mergulha-
dos na solidao do ministério pastoral. Alguns homens servem heroica-
mente, achando a graga de Deus nos anos de isolamento. No entanto,
tragicamente, muitos homens dotados e sinceros se exaurem no minis-



tério devido ao isolamento. Alguns sucumbem sob os passos da imor-
talidade ou experimentam a devastagao de um casamento terminado
— estudos mostram que 75% dos homens que caem em ma conduta
sexual “indicaram que estavam sozinhos e isolados” .12 Todavia, mui-
tos homens deixam quietamente suas atividades pastorais, obtém a li-
cenca para vender seguros e prosseguem na vida.

Talvez vocé esteja pensando: “Certo, Dave, eu entendi. Vou me
assegurar de que trabalho em uma igreja que tem uma equipe pasto-
ral. Assim, nao ficarei sozinho”. Talvez... mas talvez ndo. Parece que a
outra razao importante por que homens deixam o ministério € que
eles ficam cansados da competi¢do com outros lideres na igreja.lel En-
tao, aqui estd vocé, pronto para langar-se ao ministério pastoral; e aca-
bei de rejeitar tanto o fazé-lo por si mesmo ou o fazé-lo em uma equi-
pe. Qual € a outra opgao — clonagem?

A lideranca da igreja no Novo Testamento era um empreendimento

compartilhado... conhecida como equipe ministerial.

Penso que o apostolo Pedro nos da a resposta se estamos dispos-
tos a vé-la. Em uma palavra, € pluralidade. Se vocé nao é familiarizado
com esta palavra, segure-a ai. Pluralidade € apenas uma maneira de
descrevermos a evidéncia biblica de que a lideranca da igreja no Novo
Testamento era um empreendimento compartilhado.”d Na linguagem
do século XXI, é conhecida como equipe ministerial.

Como vemos isso em 1 Pedro 5? Se vocé examinar o texto, nao
podera entender a instrucao fundamental de Pedro para os pastores
sem ver a pluralidade. Ele se dirige a presbiteros, com um “s”. De fato,
no Novo Testamento, presbiteros sdo sempre plural 8l ndo conside-
rando a referéncia de Pedro a si mesmo ao se dirigir aos outros e de-
signar-se “presbitero como eles” (5.1). O ministério de Pedro estava
conjugado com o de outros homens, que deviam ser “modelos” para o
rebanho (5.3). No Novo Testamento, as igrejas tinham idealmente
mais do que um presbitero.

De fato, nao tenho certeza de que vocé pode aplicar responsavel-



mente as instrugoes de Pedro, como um pastor, ou de qualquer outro
texto do Novo Testamento sobre o ministério de pastorear, no sentido
de que pastorear é um trabalho de um tinico homem. Como disse um
comentador, “parece que as igrejas apostolicas tinham, em geral, uma
pluralidade de presbiteros” 22! Em Biblical Eldership (Presbiterato Bibli-
co), Alexander Strauch afirma: “No que concerne a igreja local, o
Novo Testamento da um testemunho claro de um padrao coerente de
lideranga pastoral compartilhada” .1

Ora, eu entendo que pode haver ocasidoes em que um homem esta
labutando sozinho em um ministério de igreja local. Alguns plantado-
res de igreja experimentam isso. Se este € o seu caso, simpatizo com
voce e o respeito por seu otimo trabalho. Nao lhe direi que ha um ma-
neira certa pela qual uma igreja tem de ser governada para tornar pos-
sivel uma equipe ministerial. Tenho visto equipes ministeriais estabe-
lecidas em igrejas que tem diferentes estruturas de governo. A questao
ndo é a estrutura. E reconhecer humildemente que homens precisam
de comunhao para liderarem bem, e a igreja precisa de uma comu-
nhao de lideres. Como um amigo me disse certa vez: “A sabedoria de
uma equipe € melhor do que a genialidade de um so homem”.

Se eu estivesse escrevendo um livro sobre governo eclesidstico
(como as igrejas sao governadas), entraria num estudo detalhado do
testemunho biblico sobre a pluralidade de lideranca. Mas vocé pode-
ria cair em sonoléncia. Portanto, se voceé esta procurando um pouco de
remeédio para narcolepsia, eis algumas coisas breves para vocé ponde-
rar. Uma equipe ministerial bem constituida prove:

* um lugar em que homens com dons diversos contribuem com
suas virtudes individuais para o governo da igreja

* apoio relacional para pastores em meio as provagoes e tentagoes
inevitaveis do ministério

* uma diversidade de conselhos em decisOes importantes

* protecao contra a dominagao de uma ou duas personalidades
fortes

* flexibilidade para dispor a equipe de modo a adequar-se as
necessidades varidveis da igreja



* perspectiva de geragoes diferentes para a igreja, quando homens
jovens e veteranos experientes sentam-se todos juntos a mesma
mesa de responsabilidade

Em minha familia de igrejas (Sovereign Grace Ministries), somos
intencionais no que diz respeito a manter a pluralidade de presbiteros.
Il Usamos a equipe de presbiteros com um pastor principal. O fluxo-
grama de minha propria igreja parece um mapa de metrd — e parece
mudar cada semana, porque nao estamos interessados em proteger
territério ou em preservar hierarquia. Estamos construindo uma equi-
pe ministerial. E baguncada, mas nao ¢é isolada. E nunca é mondtona.

Irmaos, nao queremos realizar o ministério sem outros homens
ou em competi¢ao com outros homens. Isto é uma receita para esgota-
mento ou ruina. O ministério € uma obra drdua. Por que levar um far-
do que Deus ndo tencionou voceé tivesse?

Se vocé acha que recebeu uma chamada do Supremo Pastor para
pastorear o seu povo, precisa estar pensando agora mesmo sobre a ne-
cessidade biblica de uma equipe de pastores. Coloque a sua vida em
comunhdo agora, para que esta equipe se torne mais facil depois. Nao
faca escolhas que o levem a reclusao de Ted. Ficar sozinho e isolado é
para prisioneiros, nao para pastores.

Vocé manterd Cristo em primeiro lugar?

Quando Pedro, uma “testemunha dos sofrimentos de Cristo e ain-
da coparticipante da gloria que ha de ser revelada”, exorta aos presbi-
teros: “Pastoreai o rebanho de Deus”, ele tem muitas coisas em mente
(1 Pe 5.1-2). Ele precisa incluir questoes de cuidado e autoridade. Pre-
cisa oferecer clareza a respeito das motivacoes apropriadas para o mi-
nistério. Precisa dar ajuda aos crentes que estao sofrendo ou prestes a
sofrer. Pedro conhece bem o terreno. Mas nao podemos abordar esta
passagem — e nao podemos entender o que significa ser um pastor —
sem observarmos onde comeca e onde termina. Ja falamos sobre isso,
mas este assunto € digno de toda énfase que vocé lhe puder dar nova-
mente. Se voce deduzir alguma coisa aqui, seja isto: para Pedro, o pas-
torear dizia respeito a Cristo.



“Testemunha dos sofrimentos de Cristo e ainda coparticipante da gloria
que ha de ser revelada.” Sem duvida, Pedro estava se referindo a sua au-
toridade singular para falar aos presbiteros. A ressurreicao de Lazaro,
a noite no Getsémani, a prisao e a crucificacao de Cristo — Pedro ti-
nha visto tudo isso! Como um dos principais discipulos entre os doze
originais, ele teve um papel tinico como companheiro de Cristo e tes-
temunha ocular do seu sofrimento.

No entanto, é mais do que isso. Pedro viu a Cristo em gldria. Os
sofrimentos de Cristo, seu retorno, suas recompensas — tudo isso
apontava para um Salvador magnificente crucificado e ressuscitado
em gloria. Jesus € o Supremo Pastor que cuida de todas as ovelhas. Ele

€ o Supremo, e todo o pastorear € feito em sujeicao a ele e por causa
dele.

Pessoas sofrerao e precisarao ouvir a voz dos pastores terrenos

recordando-lhes o cuidado do Supremo Pastor.

Cavalheiros, Pedro estd sendo um modelo de algo para todas as
geracoes de pastores. Pessoas sofrerao e precisarao ouvir a voz dos
pastores terrenos recordando-lhes o cuidado do Supremo Pastor. Se
voce é chamado a ministrar, tem de lembrar que Cristo é o Supremo
Pastor, e nao vocé. Nosso papel é dar testemunho de Cristo. Como Ed-
mund Clowney disse: “Pedro queria preparar seus colegas presbiteros
para darem seu testemunho por refletirem o evangelho em suas vi-
das”.l12]

Quando vocé entrar no ministério pastoral, desejara ajudar pesso-
as. E provavelmente tera muitos pensamentos nobres a respeito do
que as pessoas necessitam. Mas acredite-me quanto a isto: vocé nao
tem o que elas realmente necessitam. O que vocé tem € Cristo. Mante-
nha os sofrimentos e a gldria dele em primeiro lugar. O casal em con-
flito precisa que vocé lhes dé isso, bem como a mae solteira atribulada
que tém dois filhos adolescentes e o pai que acabou de ser diagnosti-
cado de cancer. Entao, siga o exemplo de Pedro. Quando vocé exorta
pessoas que estao sofrendo ou servindo, lembre-lhes o Salvador. Dé



testemunho dos sofrimentos de Cristo em favor deles, falando esplen-
didamente sobre a sua volta para busca-los, aconselhe com ousadia
sobre o seu poder de muda-los.

Sempre um pastor, nunca sozinho

Certa vez estive numa conferéncia sobre plantacao de igreja em
que um pastor veterano fez as seguintes observacoes. Cerca de 400
igrejas sdo comecgadas todo ano nos Estados Unidos. Isso é encoraja-
dor. Mas, depois, ele comentou que 700 igrejas fecham suas portas
cada ano. Cerca de 1.500 pastores deixam o ministério cada més — um
total de 18.000 por ano. Somente 10% dos pastores permanecem no
ministério até aos 65 anos de idade.l13!

Em outra conferéncia semelhante, um homem descreveu sua ex-
periéncia recente de plantacao de igreja em uma cidade americana de
tamanho médio. Durante seu primeiro ano de plantagao da igreja, 25
outras igrejas estavam sendo plantadas naquela mesma area. Vinte e
cinco! Mas foram as palavras seguintes daquele homem que parece-
ram desanimar toda a sala. Depois de somente alguns poucos anos, a
sua igreja era a Unica que ainda continua em atividade.

Ouvi isso e pensei: 0 que aconteceu com todos aqueles outros pas-
tores? O que aconteceu com aqueles homens que aparentemente se
desgastaram com um fervor pelo ministério? Talvez, como Ted, eles se
viram sozinhos e perderam seu zelo. Talvez os problemas das ovelhas
foram maiores do que a fé deles para lidar com tais problemas. Talvez
a oposicao os removeu do dever. Talvez compreenderam que seus
dons nao eram a combinacao correta para o trabalho que receberam.
Espero que estejam dando frutos num ministério que lhes seja apro-
priado.

Em qualquer caso, entristece meu coragao ouvir que homens per-
deram igrejas e que igrejas perderam homens. O apdstolo Pedro nos
lembra que um dia o Supremo Pastor aparecera e dara coroas de glo-
ria (1 Pe 5.4) aos seus servos fiéis. Por isso, para manter homens no
ministério, nada € mais importante do que a lembranca de que o Sal-
vador vird novamente! Até 14, homens tém de permanecer firmes e



preparados para responder esta pergunta: vocé pode pastorear?

Para estudo adicional
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Uma Historia de Chamada
Charles Spurgeon: Amando o Perdidol1]

Aquilo que torna um homem feliz diz muito a seu res-
peito. E aquilo a que um pastor se dedica mais profundamen-
te pode nos dizer o que o torna feliz. Em referéncia a Charles
Spurgeon, o que o deixava feliz € muito 6bvio — o ministério
de pregacao. Afinal de contas, ele imprimiu sermodes que to-
talizam mais de 2 milhdes de palavras. Estima-se que ele pre-
gou para mais de 10 milhoes de pessoas durante sua vida —
incluindo mais de 23 mil em uma tnica reunidao. Spurgeon ¢
o autor cristio mais amplamente publicado na historia; e
quase tudo impresso que procede dele é um sermao. Nao ¢
admiravel que ele seja chamado “o Principe dos Pregadores”.

No entanto, Spurgeon nao era motivado apenas pelo de-
sejo de pregar. O que o motivava a ir ao pulpito, a reunioes
com inumeras pessoas, ao ministério de treinamento por
meio do seu Pastor’s College, a plantar igrejas e a fomentar
missoes era um desejo intenso: Spurgeon amava os perdidos!

Considere a evidéncia. Um biografo resumiu desta ma-
neira o ministério de Spurgeon:

A pregacao de Spurgeon tem sido avaliada, seus escritos, ana-
lisados, sua filantropia, considerada, e seu envolvimento poli-
tico, resumido. Entretanto, foi o seu papel de pastor/evangelis-
ta que dominou seu ministério. A evangelizagao estava no
amago de tudo que ele procurava fazer. Pregando no pulpito
ou falando com individuos, Spurgeon era sempre um evange-
lista. As muitas formas de ministério evangélico surgiram, to-
das, de sua paixdo intensa pelas almas.!?!

Um historiador batista concorda, citando o préprio
Spurgeon:

De todas as nossas congregacdes deveria subir um clamor



amargo a Deus, se conversdes nao sao vistas frequentemente.
Se a nossa pregacao nunca salva uma alma, e ndo tende a fazer
isso, nao deveriamos glorificar a Deus melhor sendo agriculto-
res e comerciantes? Que honra Deus receberia de ministros in-
uteis? O Espirito Santo nao estd conosco, nao somos usados
por Deus para cumprir seus propdsitos graciosos, se almas
nao sao vivificadas para a vida eterna. Irmaos, podemos su-
portar sermos intteis? Podemos ser infrutiferos e, ao mesmo

tempo, contentes?!

O cinico pode dizer: “Sim, se eu tivesse o dom de Spur-
geon, poderia pregar e esperar tranquilamente que con-
versoes acontecessem”. Mas Spurgeon fez distingao entre o
dom de pregar e o amor pelo perdido. Um era um dom a ser
usado no servigo, o outro era uma motivagao para o servigo.
Como ele disse: “Prefiro ser o meio de salvar uma alma da
morte do que ser o0 maior orador na terra”.4l A chamada de
Deus para Spurgeon, assim como para qualquer pregador,
era para buscar os perdidos ao seu redor. Pregar se tornou o
meio de graca a sua disposicao.

Irmao, se vocé aspira imitar o Principe dos Pregadores,
nao olhe primeiramente para o homem no pulpito e seus pro-
gramas. Olhe para a sua paixao. Eis a paixao de Spurgeon:

Se pecadores serao condenados, deixemos, pelo menos, que
saltem para o inferno por cima de nossos corpos. E, se eles pe-
recerdo, que peregam com 0s Nossos bragos agarrados em seus
joelhos, implorando-lhes que parem. Se o inferno tem de ser
cheio, que o seja, pelo menos, em desafio aos nossos esforcos; e
nao deixemos que ninguém va para la sem ser avisado e sem

orarmos por ele.”l

[1] A histdria de Spurgeon é adapatada do livro Spurgeon: Prince of Preachers
(Grand Rapids, MI: Kregel, 1992), de Lewis Drummond, e do artigo “A Lesson
from Spurgeon on Evangelism”, de Tom Ascol, em Founders Journal, publicado
por Founders Ministries SBC, numero 33 (http://www.founders.org/jour-
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[2] Stephen Nichols, citado por Drummond em Spurgeon: Prince of Preachers, 29.
[3] Citado por Tom Ascol, “A Lesson from Spurgeon on Evangelism”.

[4] Citado por Drummond, Spurgeon: Prince of Preachers, 29.

[5] Citado por Tom Ascol, “A Lesson from Spurgeon on Evangelism”.







Vocé Ama os Perdidos?

'II

“Nao queremos nem saber”, eles disseram. “Pague a divida

Fiquei chocado.

Quero dizer, isso nao foi exatamente o que eles disseram, mas cer-
tamente se parecia com isso. A carta do banco dizia que o pagamento
de meu empréstimo estudantil tinha de comecar imediatamente. Eu
estava desempregado e nao tinha nem um centavo — nao tinha di-
nheiro. Escrevi um apelo a compaixao deles. No entanto, eles respon-
deram com uma cldusula do meu contrato. Tempos dificeis ou nao,
era minha responsabilidade comecar a emitir cheques. Talvez eu me
confundi, porque o contrato de financiamento era claro. Outra educa-
cao acabara de comecar. Conheca os termos antes de assinar o contra-
to. Examine!

Voceé ficou surpreso quando leu o titulo deste capitulo? Talvez es-
teja pensando: “Bem, Dave, eu pensava que este livro era a respeito de
ministério pastoral. Qual é o problema com a evangelizagao? Volte-
mos aos assuntos referentes ao pastor e diga-me como posso pregar
como Spurgeon”. Se tudo que vocé quer € pregar como Spurgeon, isso
é facil. Tenha um cérebro de génio que faz da teologia algo simples e
junte-o a um dominio quase sobrenatural da linguagem. Portanto... es-
queca pregar como Spurgeon. E ele preferiria que vocé pensasse em
evangelizacao.

Muitos homens que pensam na chamada pensam em pastorado,
porque estio considerando assim: “O Senhor, a evangelizacio nio!”
Mas a igreja € constituida dos evangelizados, e essas pessoas tém de
vir de algum lugar. O evangelho € para todos, e isso significa que a
chamada para ser um pastor nao acaba nos salvos. Entdo, se vocé é
chamado a pregar o evangelho, é também chamado a interagir com as
pessoas que nao o tém. Esse é o acordo. E, como meu empréstimo, es-
ses termos sao inegociaveis. Uma chamada a ministrar € uma chama-
da a labutar entre os perdidos.



Uma chamada ao ministério conduz o homem para além das

fronteiras confortdveis da comunidade da igreja.

No ultimo capitulo de sua dltima carta, Paulo exorta a Timoteo:
“Faze o trabalho de um evangelista” (2 Tm 4.5). Paulo estava comuni-
cando a Timoteo os termos de um ministério pastoral eficaz e todas as
suas implicages. Apertado entre as exortagoes para pregar, manter a
sa doutrina e cumprir seu ministério, encontramos este mandamento
inevitavel. Uma chamada ao ministério conduz o homem para além
das fronteiras confortaveis da comunidade da igreja. E uma chamada
para a obra do evangelho no mundo.

O pastor Mark Dever, que ¢ um modelo deste mandato de pas-
tor/evangelista, bem como qualquer pastor vivo, expressa-o com clare-
za:

Eu geralmente sei que alguém nao foi chamado para o ministério quando
ele gosta de trabalhar somente com os crentes e fazer coisas da igreja.
Admiro a pessoa que se d4 bem em um ambiente de trabalho nao cristao
e que, por causa do reino, sente-se chamada a estar na “retaguarda” e
passar a sua vida suprindo as necessidades daqueles que estdao na frente
de batalha do ministério. Como pastor, estou numa posicao que é, ao
mesmo tempo, frustrante e privilegiada. Ela é frustrante porque realmen-
te aprecio as oportunidades de passar algum tempo com amigos, paren-
tes e vizinhos incrédulos; por ser pastor, tenho de procurar criar estas
oportunidades intencionalmente. Mas minha posicao é também privilegi-
ada porque ao menos uma vez por semana possO me reunir com umas
poucas centenas de pessoas, preparando-as para compartilhar o evange-
lho com seus amigos e familias durante o resto da semana. Ser ministro
da Palavra ¢ um chamado que tem o seu preco nas oportunidades de
evangelismo pessoal, mas também nos permite grandes oportunidades
de encorajar outros.!!

Paulo resumiu tudo isso em seis palavras: faze a obra de um evan-
gelista. Ha um contetdo solene guardado nestas seis palavras. Vamos

abrir o caixote e dar uma espiada.l2!

Faze...



Grande palavra. Faze. E um verbo, cheio de acdo e intencdo. No
grego desta passagem, ela constitui uma ordem, insistindo em que
nossa visao de chamada avance para missoes. Eu a amo porque ela
toma a evangelizacao e o homem chamado e os conecta por meio de
uma ordem que envolve trabalho. Isso € o que eu preciso: uma instru-
cao direta mostrando-me o que devo conquistar.

Sim, oragao em favor dos perdidos é importante. Todo pastor
deve orar em favor dos perdidos. Mas isso nao € o que esta passagem
estd mandando. Estamos sendo chamados a fazer esta obra. Fazer es-
tratégias a respeito de como a igreja pode ser mais evangelistica tam-
bém é essencial, mas nao € sobre isso que o texto estd falando. Nao
esta falando sobre advertir, palestrar ou ler sobre estratégias. E mais
simples do que isso. Faca-a.

Tenho de admitir: fico mais a vontade com outros assuntos do mi-
nistério pastoral. Para mim, quase qualquer coisa € mais facil do que
fazer evangelizacao. Visitar é mais facil, aconselhar é mais facil, lide-
rar € mais facil, fazer palestra sobre abstinéncia para os adolescentes é
mais facil. No que diz respeito a evangelizacdao, é admirdvel como a
trindade impia — o mundo, a carne e o Diabo — convergem para
manter-me no sofd. Observe, porém, que Paulo nao disse: “Sinta a
obra de um evangelista”, ou: “Pondere na obra de um evangelista”, ou:
“Afirme”, ou: “Encoraje”. E, com toda certeza, ele nao disse: “Evite a
obra de um evangelista”. Nao, o conselho é, definidamente, “Faze”.
Qualquer coisa menos do que “faze” deixa um homem na condigao de
ocioso. E muitos de nds ja esta nesta condi¢ao. Nao queremos isso!

Fazer envolve fazer. Fazer a obra de evangelizacao coloca os pas-
tores em movimento. Une o pastor com a Grande Comissao por em-
purra-lo para fora da igreja e coloca-lo em circulagao.

Durante a guerra civil inglesa, as tropas de Oliver Cromwell se
defrontaram com uma falta de metais preciosos para contribuir ao em-
preendimento da guerra. Cromwell os enviou a vasculhar a terra —
eles precisavam achar metal em algum lugar. Chegou-lhe a informa-
¢ao de que o unico metal disponivel era o que estava nas estatuas de
santos nas igrejas. Cromwell proferiu sua famosa resposta: “Bem, der-



retam os santos e ponham-os em circulagao” 3! E assim eles fizeram.

Isso é uma ilustracdo do que eu penso que Deus tenciona fazer
com o pastor. Ele derrete o coracao do homem em favor dos perdidos
e coloca em circulagao o santo chamado ao ministério. E algo maravi-
lhoso resulta: quando ele alcanga os nao crentes, comega a ver o mun-
do de maneira diferente. Necessidades se tornam reais. O estado de
queda € sentido. Compaixao flui com proclamacao. O evangelho € co-
nectado com o mundo real fora do escritorio do pastor.

Deus nos enviou seu Filho. Deus envia pastores ao mundo. Se
vocé nao quer alcangar pessoas com o evangelho, talvez nao seja cha-
mado a ser um pastor. Pastores fazem a obra de evangelizagao.

Fazer a obra de evangelizacao coloca os pastores em movimento.

Ora, se pregar é uma prioridade pastoral (e é realmente), entao,
fazer a obra de um evangelista flui abundantemente em nossa prega-
¢ao. E nela que o perdido vem até nds. Deus ama tanto o mundo que
desperta alguns a irem ao culto dominical. Eles entram e sentam, des-
confortaveis, desorientados e temerosos de fazerem algum erro proto-
colar em meio a um grupo de pessoas religiosas. Mas estao ali, haven-
do rendido voluntariamente seu tempo em quantidade suficiente para
ouvirem o que vocé tem a dizer. O que eles ouvirao de vocé?

Parte do fazer a obra de um evangelista significa pregar de ma-
neira evangelistica. Isso nao significa que toda mensagem ¢ para o
perdido e comeca e termina com um convite para vir a frente. Nao
posso pensar em uma maneira melhor de perder ovelhas do que se
tornar um pastor que nunca fala para o rebanho!

Pregar de maneira evangelistica significa algo muito mais frutife-
ro. Significa que o homem chamado tem de comprometer-se com um
futuro em que prepara mensagens nao para as reunides, mas para as
pessoas. A maioria de seus ouvintes sera salva; alguns nao o serao.

A voz de um bom pastor alcancga tanto a igreja quanto o mundo.
Desde seu comentdrio de introdugdo até seus pontos de aplicacao, ele
reconhece a presenca do nao crente e procura campos em que 0 evan-
gelho possa ser plantado. Ele nunca compromete o evangelho; ele co-



munica a verdade. Mas o faz de maneira que diz: “Posso me identifi-
car com sua vida e suas lutas”. E, se isso parece dificil, é porque real-
mente é. Mas um homem chamado tem a capacidade de fazé-lo. Mais
do que isso, ele é mandado a fazeé-lo.

A obra...

Eis uma palavra interessante escolhida por Paulo: obra. A palavra
grega traduzida por obra significa realmente obra! Atividade, labor,
iniciativa — tudo isso estd incluido. Em outras palavras, como aquela
experiéncia esclarecedora com os banqueiros do financiamento uni-
versitario, boas inten¢des nao satisfazem. A evangelizacao tem de se
mostrar na maneira como vivemos e ministramos.

Para fazer a obra, temos de torna-la uma prioridade. No caso dos
pastores, isto € muito importante. Encaremos a realidade. Os pastores
cuidam de ovelhas. Eles nao sao instalados para olhar para fora do re-
banho. E o Senhor sabe que ha bastante problemas no aprisco para
manter um pastor normal imergido no ministério. Para a maioria dos
pastores, isto significa fazer uma prioridade de algo que parece nunca
surgir na perspectiva de nossa vida. Tenho certeza de que é assim
para mim.

Trabalhe para alcancar os de fora; trabalhe para cultivar

relacionamentos; trabalhe para envolver-se com a comunidade.

Eu acordo todas as manhas ao lado de minha esposa crista e diri-
jo-me para um escritdrio cheio de cristaos. Ali tenho reunides com ou-
tros cristaos que falam sobre como ajudar cristdaos a serem melhores
cristaos. Assento-me diante de meu computador cristao e escrevo e-
mails cristaos para outros cristaos. Acho que estou tentando dizer que
a unica coisa que me colocard em frente de nao crentes ¢ um incéndio
furioso do escritorio que trard bombeiros ndo crentes ao nosso prédio.
Ou eu posso trabalhar. Trabalhar para alcancar os de fora; trabalhar
para cultivar relacionamentos; trabalhar para envolver-se com a co-



munidade. Trabalhar para fazer a obra de um evangelista! Esta é a be-
leza desta ordem. Ela fixa o exterior em nossa vida e nos posiciona
para sermos modelos disso para a igreja.

No ano passado, comecei a fazer uma matéria numa faculdade lo-
cal. Uma razao por que fiz isso foi conectar-me com o que os perdidos
estao pensando nestes dias. Por isso, acabei me sentando atrds de uma
moca que se apresentou como uma lésbica ateista. Nao temos esse tipo
de pessoa em nossas reunides de presbiteros. Conhecé-la foi alegria
pura. No momento oportuno, pude compartilhar o evangelho com ela.
Mas exigiu algum trabalho. Ainda penso no que ela dizia a seus ami-
gos a respeito de mim. Assusta-me um pouco.

Mas nao somente ajustamos as nossas prioridades pessoais. Edifi-
camos uma igreja com prioridades biblicas. Pastores evangelisticos
edificam igrejas equilibradas. O que isso significa? Eis como o dize-
mos em nossa igreja: “A Covenant Fellowship existe para valorizar,
proclamar e desenvolver o evangelho de Cristo”. Valorizar é a dimen-
sdao para cima; proclamar € a dimensao para fora; e desenvolver é a di-
mensao para dentro. Uma igreja saudavel combina as énfases “para
cima”, “para fora” e “para dentro” sem permitir que qualquer um dos
focos domine a igreja. “Devemos nos acautelar”, diz Grudem, “de
quaisquer tentativas para reduzirmos o proposito da igreja a apenas
um destes trés e afirmarmos que ele deve ser o nosso foco primario”.
[4]

Uma das coisas que aprecio realmente em relagao aos homens
que constituem nossa equipe pastoral é que eles querem fazer a obra
de evangelizacao em cada esfera do ministério em que servem. Por
exemplo, os homens de nossa equipe pastoral que tém responsabilida-
de de aconselhamento estabeleceram que discernir uma potencial
oportunidade evangelistica é sua maior prioridade no aconselhamen-
to. Nossa igreja apoia esta prioridade evangelistica. Nao € incomum
um pastor telefonar para um membro da igreja com o qual acertou
uma entrevista e dizer-lhe: “Podemos remarcar a nossa conversa? Se
eu tiver um tempo livre hoje, terei uma oportunidade de conversar
com alguém que nao conhece a Jesus”. Nunca tivemos alguém que
disse: “Ei! Espere ai! Eu sou membro da igreja! Cheguei aqui primei-
ro!” Os pastores vao regularmente a areas em que pessoas se reiinem



apenas para compartilharem o evangelho. Estes sao pequenos passos
que damos para fazer a obra de um evangelista.

H4 muitas outras coisas que eu poderia dizer aqui. Suponha que
um dia vocé seja um pastor de uma igreja crescente. Entretanto, a me-
dida que voceé se envolve e fala com as pessoas, dificilmente encontra
alguém que seja um novo convertido. Voces estao crescendo, mas nao
estao acrescentando pessoas que vém do mundo. Entao, de onde vém
as novas pessoas? Talvez da igreja que estd ao longo da mesma rua.

Estudos mostram que muito do crescimento de igreja que aconte-
ce hoje resulta de santos que trocam de igreja — a movimentagao de
crentes de uma igreja para outra. Nao estou dizendo que cristaos nao
ligados a igrejas — e ha muitos por ai — nao podem ser um alvo legi-
timo para plantadores de igreja e para estratégias de expansao. Mas,
quando plantagOes de igreja ou igrejas ja estabelecidas crescem as cus-
tas de outras igrejas que pregam o evangelho, o reino de Cristo esta
realmente avancando? Em seu livro Stealing Sheep (Roubando Ove-
lhas), William Chadwick oberva: “A mudancga de santos de uma igreja
para outra estd matando a igreja”.l% E permita-me ser um pouco au-
téntico aqui. Se vocé edifica uma igreja com as pessoas de outro pas-
tor, um dia vocé serd o outro pastor que serd deixado por causa da
proxima coisa nova.

No entanto, por cultivarmos e transferirmos uma obra ética em
direcdo aos perdidos (a dimensao para fora), edificamos igrejas esta-
veis nas quais o crescimento inclui conversoes. Quando a eficicia pas-
toral inclui evangeliza¢do, a medida do sucesso da igreja local incluird
conversoes. Pessoas que estudam este assunto lhe dirao que, se vocé
quer ter um impacto cultural em sua drea, entdo, vocé precisa ter 25%
de seu crescimento resultante de conversdeste Eu nao sei como eles
medem estas coisas; mas, 0 que perdemos se tornamos isso 0 Nnosso
alvo? Nada, apenas um pouco de tempo livre.

Os pastores australianos Colin Marshall e Tony Payne nos lem-
bram: “A evangelizacao estda no amago do ministério pastoral. O mi-
nistério nao € apenas lidar com crises e problemas imediatos, ou ape-
nas construir nimeros, ou reformar as instalacdes. E fundamental-

mente preparar almas para a morte” .2l



De um evangelista

“Evangelista: um portador de boas noticias; usada a respeito da-
queles que proclamam o evangelho.”!8 Defini¢gdes como esta sao mui-
to tteis quanto a obra, porque funcionam como uma ordem de traba-
lho. Nao apenas fazemos e nao apenas trabalhamos. Temos um traba-
lho especifico. Somos portadores, proclamadores do evangelho. Isto
parece obvio, mas vale a pena ser ressaltado. O evangelista nao ¢ um
homem em atividade que faz boas obras ou narra historias morais
com uma reviravolta inspiradora. Ele € um proclamador de uma men-
sagem especifica: o evangelho.

Voceé ja pensou o que seria exercer o pastorado e sair pelo mundo
desta maneira? Em algumas tradi¢gdes, um homem usa um colarinho
clerical que revela a todos que ele trabalha para Deus (pelo menos, eu
acho que isso € o que o colarinho significa). Eu nao uso colarinho cleri-
cal. As vezes, eu uso uma touca. Com minha touca, posso viver toda a
minha vida fora da igreja sem qualquer referéncia ao fato de que car-
rego a mensagem mais importante da histéria do universo. E, se penso
em mim mesmo apenas como um pastor de meu rebanho, posso me
convencer de que tudo que faco fora da igreja € coisa particular. Mas
fazer a obra de evangelista € viver dentro e fora da igreja como se a
cada momento de sua vida voceé estivesse prestes a ter um encontro
que pode mudar uma vida.

Viva... como se a cada momento de sua vida vocé estivesse prestes a

ter um encontro que pode mudar uma vida.

Se vocé nao tem nenhuma ideia de como fazer isso, observe um
pastor que faz a obra de um evangelista. Gosto de observar meu ami-
go Jim. Ele e eu temos servido na mesma equipe pastoral desde mea-
dos dos anos 1990. Uma coisa que temos em comum € uma inclinagao
por comer fora. Mas a maneira como vemos a experiéncia € bem dife-
rente. Para mim, estar num restaurante tem um proposito dbvio: nao



arrepender-me do que escolhi no menu. Nao para Jim. Nao, almogos
se transformam pare ele em uma experiéncia comunitdria. Ele anda
pelo restaurante, apertando maos, conhecendo pessoas e beijando be-
bés. Se restaurantes tivessem elei¢Oes, Jim seria prefeito vitalicio.

Quando eu converso com um garcom, tenho duas perguntas: qual
€ a melhor coisa que vocés fazem? Podem fazé-la em tamanho ainda
maior? Penso que, se eu nao estivesse 14, Jim esqueceria de pedir a re-
feicao. Ele fica muito ocupado conversando com o gar¢om, ouvindo
uma histdria pessoal, uma atualizacao da pessoa e quaisquer pedidos
de oragao. Sair do restaurante envolve usualmente um convite para ir
a igreja e, talvez, até planos para um feriado juntos. E, mais frequente-
mente do que o garcom suspeite, ele ouvira de Jim algo sobre o Salva-
dor — algo que pode salva-lo do inferno.

Ora, estou convencido de que Jim seria assim mesmo, quer fosse
pastor, quer nao. Mas aprecio a maneira como Jim se mostra feliz em
usar o ser um pastor para envolver os incrédulos. Ele gosta da manei-
ra como esse fato pode desconcerta-los e € bom em desarmar conceitos
errados. Jim acha que falar sobre ser um pastor ¢ uma porta aberta
para conversar sobre o seu Salvador.

Muitos pensam que Jim ndao tem medo, sendo isso a razao por
que ele é tao eficaz. Mas ele esclarece que a obra de um evangelista en-
volvera frequentemente a presenca de medo. Ele diz:

Eu costumava pensar que, se apenas continuasse fazendo a evangeliza-
¢ao, por fim os temores desapareceriam. Mas essa nao tem sido a minha
experiéncia, pelo menos nao nos ultimos 21 anos (e ndo espero que mu-
dara). Tenho aprendido que evangelizar nao é compartilhar o evangelho
tao frequentemente que meus temores desaparecam. Sinto-me temeroso
cada vez que abro a boca para compartilhar as boas novas. Tenho apren-
dido que evangelizar implica vencer meus temores e compartilhar o
evangelho apesar da incerteza. Somos chamados a proclamar as boas no-
vas e deixar os resultados com Deus. Que privilégio é compartilhar as
maiores noticias que o mundo ja ouviu!

Eu nao sou Jim, mas certamente agradeco a Deus por ele. Jim se
esforca para vencer o medo e obedecer a Deus. Ele trabalha com afin-
co para fazer a obra de um evangelista.



Comecando

Talvez vocé esteja pensando que é chamado, mas se sente um
pouco fraco nesta area de evangelizagao. Como vocé comega “a obra”?

Vi com sua historia. Nunca conheci um evangelista que nao era
profundamente afetado por sua propria conversao. Ele se lembra...
com frequéncia. As boas novas permanecem gloriosas. Isso me inspi-
ra, porque os pastores também devem se lembrar. Nao estou falando
em compartilhar seu proprio testemunho. Acenda o seu amor pelos
perdidos por lembrar-se de que antes vocé era um perdido. Vocé tem
as boas novas; eles precisam ouvi-la. Tudo que falta ¢ um ponto de co-
nexao.

Procure oportunidades. Vocé nao queria ouvir o evangelho enquan-
to Deus nao abriu soberanamente seu coracao para isso. Quem pode
dizer se a proxima pessoa com quem vocé conversar nao estara onde
voce estava quando ouviu a mensagem de salvagao pela primeira vez?
Lembre: Deus nos criou em Cristo Jesus para as boas obras que ja es-
tdo preparadas (Ef 2.10). Isso ndo € legal? As oportunidades ja estao
prontas para aqueles que fazem a obra de um evangelista.

Construa relacionamentos. Embora amemos ter aquele testemunho
de conversao no restaurante para compartilharmos com a familia em
casa, nosso maior impacto serd provavelmente a semeadura lenta e
paciente da semente do evangelho, semana apos semana, na rotina da
vida. As pessoas que vemos semana apos semana — esse € O NOSSO
campo. Nao estamos apenas transmitindo a verdade, estamos amando
as pessoas. Nossa abordagem deve ser tao graciosa quanto as novas
que levamos. Ache um homem chamado e vocé descobrird uma rede
de nao crentes que ele esta evangelizando.

Nosso grande objetivo: ganhar almas
Charles Spurgeon treinou homens chamados para o ministério.

Ele tinha uma palestra intitulada “A Conversao como Nosso Alvo”.
Pense em como as palavras de Spurgeon se encaixam em sua visao de



ministério pastoral:

Nosso grande objetivo de glorificar a Deus serd principalmente atingido
pela conquista de almas. Temos de ver almas nascidas para Deus. Se nao
fazemos isso, nosso clamor deve ser semelhante ao de Raquel: “Da-me fi-
lhos, sendo morrerei”. Se nao ganhamos almas, devemos lamentar como
o lavrador que nao tem colheita, como o pescador que volta para a sua
cabana com a rede vazia ou como o cagador que perambulou em vao pe-
las colinas e vales... Os embaixadores da paz nao cessam de chorar amar-

gamente, até que pecadores chorem por seus pecados.!

Se as palavras de Spurgeon refletem emogoes genuinas que vocé
experimenta em algum grau ao olhar para o mundo ao seu redor, en-
tao, se regozije com o fato de que a graca de Deus ja comecou a criar
dentro de vocé um amor pelos perdidos. E, se os trés passos a respeito
de “comecando” que acabei de mencionar — va com sua histdria, pro-
cure oportunidades, construa relacionamentos — parecem verdadei-
ros em sua mente e coragao, como habitos que vocé se sente compeli-
do a seguir, isso ¢ digno de sua mais profunda gratidao a Deus.

Todas essas coisas podem ser evidéncias importantes em determi-
nar se vocé foi chamado ao ministério do evangelho, a medida que
vocé luta ativamente com esta pergunta: vocé ama os perdidos?
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Uma Historia de Chamada
John Bunyan: Uma Chamada Confirmada pela
Igrejalil

Um insignificante grupo de pessoas se reuniu ao redor
do leito de John Gifford, que estava as portas da morte. Ele ti-
nha sido o pastor fiel de uma pequena congregacao que ten-
tava sobreviver em tempos de incerteza. Naquele momento,
deitado, ele ofegava, procurando ser fiel ao seu rebanho até o
fim. Entre suas ultimas palavras na terra, houve este apelo:
“Gastem muito tempo diante do Senhor orando a respeito da
escolha de um pastor”.

Durante esse tempo, seus olhos estavam fixos em um
homem jovem do grupo. Mesmo com imprecisao, o foco do
olhar de Gifford era um novo cristao. Nada em sua formacgao
indicava que ele era conveniente para o servigo do Senhor.
Ele era um negociante e queria continuar nesta situagao.
Quase em contrario a sua vontade, ele foi colocado em opor-
tunidades em que seu testemunho publico produziu fruto
notavel. Bunyan o conta:

Durante cerca de cinco ou seis anos, fui despertado para os in-
teresses espirituais, auxiliado a enxergar minha necessidade
de Jesus Cristo, nosso Senhor, seu valor e capacitado a confiar-
lhe minha alma. Apds isso, alguns dos santos dos mais aptos
entre nés — aptos com relacdo a bom senso e santidade de
vida, conforme pensavam — perceberam que Deus me consi-
derara digno de compreender algo de seu proposito em sua
santa e bendita Palavra e que ele me concedera certa medida
de habilidade para compartilhar com os outros o que eu enten-
dia, a fim de que fossem edificados. Portanto, eles desejavam
sinceramente que me dispusesse a liderar, algumas vezes, uma
das reunides e falar-lhes uma palavra de exortago.2

Entao, um dia, Bunyan leu as palavras de Paulo em 1
Corintios 16, que exortam os dotados a serem dedicados ao



servico dos santos. Estas palavras deram forca ao encoraja-
mento que recebera de sua igreja, convencendo-o a parar de
fugir de sua chamada:

Esse texto me fez ver que o Espirito Santo nunca pretendeu
que as pessoas possuidoras de tais dons e habilidades os enter-
rem, mas ordena-as que exercitem esses dons e animava-as a
fazé-lo... Entao, apesar de considerar-me o mais indigno de to-
dos os santos, comecei a trabalhar com grande temor, tremen-
do a vista de minha prdpria fraqueza. Entretanto, de acordo
com meus dons e com a proporcao da minha fé, preguei o
abengoado evangelho que Deus me mostrara na santa Palavra
da Verdade.?!

Bunyan entrou no ministério por meio da identificacao e
da exortacdo de uma pequena congregacao que tinha de
mendigar por lugares para se reunir. Quando a perseguicao
na Restauracao Inglesa avancou para o interior, o fragil e pe-
queno rebanho se tornou um grupo que se reunia em secreto.
E o homem que Gifford esperava que cuidaria deles foi para
a prisao.

Por um total de 12 anos, Bunyan definhou na cadeia de
Bedford. Mas, como sabemos agora, ele foi um preso extraor-
dinariamente ocupado. Foi durante esse tempo que ele escre-
veu sua autobiografia, Graca Abundante para o Maior dos
Pecadores, e, é claro, O Peregrino. Bunyan nao escreveu na
cadeia para encher seu tempo ou para comprar sua liberda-
de. Escreveu porque Deus o chamara para o ministério e a
igreja confirmara a chamada; ele ndo permitiria que uma coi-
sa insignificante como a perseguicao o impedisse de fazer o
que fora chamado a fazer. Bunyan escreveu para pastorear —
e a igreja de Deus tem sido alimentada por seu ministério
desde aqueles dias em diante.




[1] A historia de Bunyan € adaptada de sua obra Grace Abounding to the Chief of
Sinners (Collected Works, Vol. 8, Ages Digital Library) e de John Bunyan (Edin-
burgh: Banner of Truth, 1964), de Frank Mott Harrison. A primeira destas obras
se acha em portugués sob o titulo Graga Abundante ao Principal dos Pecadores
(Sao José dos Campos, SP: Fiel, 2012).

[2] Bunyan, Graga Abundante ao Principal dos Pecadores, 131.

[3] Ibid, p. 132-33.






Quem Concorda?

Vocé lembra a minha histéria do capitulo 1? La estava eu, um ra-
paz com muito zelo e um senso crescente de que, de alguma maneira,
um dia eu estaria no ministério. Eu nao tinha nenhum treinamento
nem preparagao, somente uma ambicao intensa de pregar a Biblia.
Essa aspiracao era o suficiente?

Enquanto isso, eu tentava sobreviver — construir um casamento,
manter um emprego, pagar a divida da faculdade, achar os pares de
meias toda manha. Nesse tempo, deparei-me com vdrias pessoas que
me disseram ver em mim algum potencial para o ministério pastoral.
E nenhuma delas era minha mae. Isso completava, de algum modo, a
sequéncia do desencadeamento de minha chamada? Qual seria o pro-
ximo passo? Contatar uma ageéncia missiondria? Procurar um semina-
rio? Apenas avangar com fé e comegar uma igreja? Ou havia algo
mais, algo mais que eu deveria estar procurando?

Se vocé chegou até aqui, deve ter um senso de que Deus esta fa-
zendo uma obra em seu coragao. Ha algum tipo de chamada em ope-
racao. Entao, vamos falar sobre o que fazer com ela.

Uma corda de trés frios

Quando eu examino as Escrituras, investigo um pouco da historia
da igreja e observo o que acontece a homens que entram no ministério
pastoral, hd trés fios entretecidos que prendem um homem a sua cha-
mada. Cada fio fortalece a chamada. Eles sao a chamada interna, a
preparacao e a confirmacao externa da parte de outros — a corda de
trés fios da chamada. Estes nao sdao passos consecutivos; antes, sao trés
fios independentes que, na providéncia de Deus, se unem para ajudar
a chamada a achar seu cumprimento.

Fio 1: Chamada interna



Pergunte a um homem que esta no ministério como ele chegou
ali, e ele lhe contard uma historia a respeito de algo que se passa em
seu intimo. As vezes, é uma experiéncia repentina e decisiva, que rece-
be o que Spurgeon descreveu como “um anseio, um anelo, uma fome
por proclamar a Palavra”.ld Para outros homens, é como uma chama-
da furtiva; ela se introduz quase despercebida, até que um dia o ho-
mem acorda e descobre que a chamada tomou residéncia como um in-
truso inesperado.

Muito deste livro falou sobre a chamada interna. Vimos como a
chamada de um homem ao ministério esta embutida em sua chamada
para a salvacao. Tudo comeca ali — despertando-nos, definindo-nos,
transformando-nos. E a coisa mais importante a respeito de todo cren-
te; mas alguns crentes sao chamados a exercer lideranga entre o povo
de Deus. Ha algo que eles recebem de Deus, poderiamos dizer, que os
faz querer pastorear o povo de Deus e pregar a Palavra de Deus. A
chamada interna envolve carater, dom, capacidade de pregar, um co-
racao disposto a cuidar e um amor pelos perdidos. No caso de um ho-
mem chamado ao ministério, este senso interno de chamada tem de
ser convincente e duradouro, permanecendo enquanto ele estiver no
ministério.

Fio 2: Preparacdo

Bem, isto é um fator importante. E tio importante que lhe dedica-
remos o ultimo capitulo. Por qué? Porque precisamos saber o que fa-
zer durante os meses ou anos em que levamos a chamada interna, mas
esperamos por confirmacgao. Preparagao é mais do que apenas matar
tempo. Todos nds temos esta tendéncia de pensar que o sentimento in-
terior deve ser realizado imediatamente — pise no acelerador e persi-
ga-o. E se as outras pessoas reconhecerem algo em nds? Pise fundo e
vigie por policiais. Mas nao podemos evitar as placas de “de a prefe-
réncia” e as luzes amarelas da preparacao.

Eu tive uma chamada interna muito antes que alguém a visse. Ra-
paz, eu pensei realmente que eles foram demorados! No devido tem-
po, obtive encorajamento da parte de outros — Deus os abengoe! Mas
eles estavam incentivando um cara que ainda era... despreparado.



(Observadores discernentes poderiam ter dito “orgulhoso” ou “insen-
sivel”, mas fiquemos com despreparado.)

Mas, sabe de uma coisa? Alegro-me muito de ndo ter entrado
imediatamente pelas portas que pareciam estar se abrindo no inicio de
minha vida cristad. E penso que as pessoas sobre as quais eu teria im-
posto meu ego despreparado sao também muito agradecidas.

Talvez vocé se identifique comigo. Entende humildemente que
necessita de preparacao. Logo abordarei isso. Antes, precisamos dis-
cutir a graca da confirmagao externa.

Fio 3: Confirmacdo externa

E neste ponto que gastaremos a maior parte deste capitulo. Per-
mita-me comegar com uma definicao simples: a confirmacio externa é o
processo de avaliagio pelo qual a igreja afirma a chamada de Deus para o ho-
mem. Pense na confirmacao desta maneira. Um senso pessoal nunca é
suficiente para impelir um homem ao ministério. O senso subjetivo de
chamada tem de ser validado objetivamente. A avaliacdo externa é
uma corda essencial que amarra vocé e sua igreja em seguranga.

Por que confirmacao?

Por que esse tipo de avaliagao e validacao da parte de outros é ne-
cessaria? Primeiramente, porque ela é um principio biblico. O texto bi-
blico apresenta alguns exemplos maravilhosos e variados de como a
confirmacao externa se realiza.

Ora, antes de vocé ler sobre Moisés e comegar a procurar labare-
das em todo arbusto, apenas uma adverténcia: tenha cuidado quanto a
extrair muitas conclusdes dos exemplos do Antigo Testamento, como
Moisés, Davi e os profetas que receberam sua chamada do préprio
Deus para cumprirem propositos especificos.

A chamada interna que instiga a alma é validada por uma

confirmacdo externa para o homem.




No entanto, ainda podemos aprender coisas importantes dessas
historias. Na histdria de Israel, havia uma pratica de ungao e aclama-
cao. Ela representava um reconhecimento publico de que Deus estava
chamando um homem para cumprir seu propdsito. Até Jesus se sub-
meteu ao batismo, que foi um momento de confirmacao para seu mi-
nistério publico. No fim de seu ministério, Jesus comissionou, de ma-
neiras diferentes, seus discipulos para a obra do evangelho — mais
notoriamente no discurso de Joao 13 a 17 e na Grande Comissao (Mt
28.18-20). Assim, quando os discipulos se tornaram a primeira geragao
de plantadores de igreja, agiram com um grande senso de terem sido
enviados por Outro. O que aprendemos deste padrao biblico é que a
chamada interna que instiga a alma é validada por uma confirmagao
externa para o homem.

Este entretecimento da chamada interna com a confirmacao exter-
na € esclarecido em um dos poucos livros sobre o ministério pastoral
que se enquadra na categoria de leitura obrigatoria para qualquer ho-
mem que sente uma chamada. The Christian Ministry (O Ministério
Cristao), escrito por Charles Bridges, esta quase no topo da lista destes
livros. Bridges foi um pastor na Igreja Anglicana que contribuiu, jun-
tamente com Charles Spurgeon, J. C. Ryle e outros homens ousados de
Deus, para a edificagao de igrejas que pregavam o evangelho na Ingla-
terra vitoriana. The Christian Ministry esta repleto de discernimento
para pastores em todos os aspectos da vida ministerial. No que diz
respeito ao assunto da chamada, Brigdes o expde quando explica cui-
dadosamente tanto o aspecto subjetivo — “um desejo pela obra” —
quanto o aspecto objetivo — “conveniéncia para o oficio” .12l

Nossa autoridade é derivada conjuntamente de Deus e da igreja — ou
seja, originalmente de Deus e confirmada por intermédio da igreja. A
chamada externa é¢ uma comissao recebida da e reconhecida pela igreja,
de acordo com a ordem sagrada e primitiva, nao qualificando, mas acre-
ditando, o ministro, que Deus chamou interna e convenientemente. Esta
chamada transmite, portanto, apenas autoridade oficial. A chamada in-
terna € a voz e o poder do Espirito Santo dirigindo a vontade e o julga-
mento e transmitindo qualificacao pessoal. Todavia, ambas as chamadas
— embora distintas essencialmente em seu carater e fonte — sao indis-
pensaveis para o exercicio de nossa comissao.2!



Bridges esta mostrando a atividade soberana de Deus tanto na
chamada interna como na externa. Nao é verdade que a chamada in-
terna vem de Deus e a externa vem do homem. Nao, Deus age através
de pessoas em ambos o0s casos. Na chamada interna, Deus age através
da agéncia humana de nossa prépria vontade e julgamento; na chama-
da externa, ele age por meio da agéncia humana de sua igreja.

Quem confirma?
Quem determina a confirmacao externa? Ela vem de duas fontes.

Em primeiro lugar, os lideres da igreja

A confirmagao envolve exame: “Sejam estes... experimentados” (1
Tm 3.10). Paulo pronunciou este pré-requisito para os didconos, mas
ele deve também ser admitido para o caso dos presbiteros. Essa € a ra-
zao por que as qualificagdes dos presbiteros estao presentes nas epis-
tolas pastorais. Se vocé quer ser um pastor ou plantador de igreja, ar-
ranje uma caneta. Ha um teste a ser feito.

O teste é realizado por aqueles que estdo em autoridade — pelo
menos, isso € o que estava implicito em minha escola de ensino médio.
Ora, eu teria amado fazer testes realizados por meus colegas de sala.
Isso me teria colocado na lista de honra. Mas tive de seguir a velha re-
gra de que sdo os professores que realizam os testes. Por que eles? E
loucura essa ideia de que os professores eram, de algum modo, mais
qualificados do que jovens como eu que dormia na aula e via a reten-
¢ao como uma aula de preparacgao para o teste de desempenho avan-
cado. Agora, eu entendo. E isso € um aspecto importante no entendi-
mento de sua chamada. A confirmagao externa tem de vir de alguém
que € qualificado.

Vocé observa este principio operando em Antioquia, uma igreja
modelo no século I. Quando o Espirito Santo chama Barnabé e Saulo,
ele fala a toda a equipe de lideranca, dizendo: “Cavalheiros, sua aten-
¢ao, por favor! Separem estes dois homens para a obra a que os cha-
mei” (At 13.2 — minha tradugao livre).



E interessante — o Espirito Santo ndo falou diretamente a Barna-
bé e Saulo, mas falou aos outros a respeito deles. Foi pedido aos ou-
tros lideres que confirmassem e enviassem estes homens. Por um mo-
mento, vamos separar Saulo, que recebeu a sua chamada interna com-
pleta por meio de uma aparigao do préprio Cristo. E quanto a Barna-
bé? Até esta altura, sabemos que ele era um homem fiel na igreja. Era
também um homem tdo encorajador que esta qualidade se tornou o
seu nome. Demonstrou o seu comprometimento por contribuir heroi-
camente para a causa da igreja (At 4.36-37). Era um homem discernen-
te e corajoso, que reconheceu a chamada na vida de Saulo, quando ou-
tros ndo reconheceram isso e nao quiserem estar com ele (At 9.26-27).
Em Atos 11.22-24, vemos que ele era um “homem bom, cheio do Espi-
rito Santo e de fé”. Evidentemente, ele tinha capacidade de pregar,
mas nao sabemos que posi¢ao formal de ministério ele ocupou.

A chegada deles ao ministério foi uma separacao realizada por

outros lideres e ndo um avanco ambicioso.

Entao, vocé 1é Atos 13 e vé dois homens. A chamada de um deles
é pronunciada, mas ele estivera trabalhando em relativa obscuridade.
A chamada do outro homem é revelada no servigo, devagar, com o
passar do tempo. Tanto Saulo como Barnabé se colocaram em posicao
de serem conhecidos, avaliados e preparados sob a lideranca ordena-
da por Deus. Barnabé foi enviado a Antioquia pela igreja de Jerusa-
lém; Saulo foi trazido a Antioquia por Barnabé. Ambos trabalharam
em harmonia com os outros lideres na igreja local. Eles nao foram
apostolos livres que procuraram “patrocinadores” ou “parceiros de
ministério”. A atividade anterior deles aconteceu em preparagao e em
servigo a igreja que eles pertenciam. Quando foram confirmados para
o ministério, a confirmacdo se deu para eles como “homens conheci-
dos”. A chegada deles ao ministério foi uma separagao realizada por
outros lideres e nao um avango ambicioso. Eles honraram a Deus e
serviram a igreja por esperarem pela confirmacao externa de sua cha-
mada interna. Isto se torna o padrao da igreja do Novo Testamento: os



presbiteros sdo chamados por Deus e confirmados por lideres.4

Em segundo lugar, a propria igreja

Pense no que ja aprendemos de 1 Timoteo 3 e Tito 1. Deus apre-
senta qualidades especificas como um sinal da chamada. Mas, num
sentido real, toda a igreja € parte do processo de confirmagdao. Vocé
vive e ministra entre pessoas que o conhecem e tém opinides a seu res-
peito. Se vocé é um santo na frente dos presbiteros e um sujeito igno-
rante para os demais, suas chances de confirmagao sao microscopicas.
Ora, o alvo nao € viver sua vida em auditoria para o ministério. E vi-
ver sua vida amando a Deus e os outros, de uma maneira que afetara
continuamente as pessoas, como um pastor deve afeta-las.

Permita-me ser mais especifico. Considere algumas das qualifica-
¢Oes dadas nestas passagens: um pastor tem de ser irrepreensivel (1
Tm 3.2; Tt 1.6-7), respeitavel (1 Tm 3.2), cordial (I Tm 3.3), ter bom tes-
temunho dos de fora (1 Tm 3.7) e hospitaleiro (Tt 1.8). Por definicao,
estas qualidades envolvem outras pessoas. De fato, a tinica maneira de
aplicarmos verdadeiramente estas passagens € por sabermos a opiniao
da igreja.

Confirmacgdo dos qualificados

Um senso de chamada pessoal, embora seja vital, nunca deve im-
pelir um homem ao ministério. Tem de haver confirmagao, nao so-
mente daqueles que tém a responsabilidade e a autoridade de presta-
la, mas também dos membros da igreja. Eles tém de ser capazes de veé-
lo, um dia, como seu pastor. Entao, a pergunta é: em sua vida, quem
ocupa a posicao de oferecer confirmagao? Se vocé nao sabe a resposta
desta pergunta, estd em perigo de cair na chamada de Sisco.

Conheca o pastor Cassidy ou Sisco para os seus amigos. Ele é um
ministro licenciado da Universal Life Church, que se vangloria de ter
17 milhoes de membros em todo o mundo. De acordo com os registros
de ministros da ULC, Sisco € agora qualificado para oficializar casa-
mentos, realizar funerais e batismos. Contudo, batismos sdao um pe-
queno problema para o pastor Sisco, visto que ele tem um incuravel
medo de agua.



Isto pode parecer estranho se vocé nao esta ciente de que o queri-
do pastor Sisco é um gato! Parece que o dono de Sisco, talvez enfada-
do e cinico, viu um anuncio divulgado pela ULC a procura de lideres
para comecarem uma nova congregacao. Talvez preocupado com a
potencial escassez de pastores, o dono de Sisco patrocinou seu proprio
gato, e Sisco foi rapidamente ordenado como um ministro na ULC,
com todos os direitos decorrentes. Entendo que logo depois disto Sis-
co comegou a jogar golfe.

O ministério de Sisco ndo € tao bizarro quanto parece. Eu tinha
um amigo pastor que me falou sobre um homem e uma mulher que
desejavam casar-se, mas a igreja nao queria realizar a cerimonia. Visto
que nao queriam passar pelo caminho do juiz de paz, o casal conse-
guiu que o pai da noiva obtivesse um ordenacao online, e ele mesmo
fez a cerimonia.

O caminho de Sisco — de ser designado pelo proprio dono — €
facil, mas nao é biblico. A chamada de um homem ao ministério tem
de ser confirmada por pessoas qualificadas. Charles Bridges observa
sabiamente que o “fracasso no ministério” pode, as vezes, ter sua fon-
te no momento em que o homem entrou inicialmente na obra. Bridges
pergunta: “A chamada ao oficio sagrado foi clara na ordem da igreja e

de acordo com a vontade de Deus?”2]
O que isto significa para vocé?

Que diferenca este assunto de confirmacao externa por parte da
lideranca realmente faz? Que bem ele traz para vocé pessoalmente e
para o povo de Deus?

Vocé é protegido

O papel da igreja em confirmar a chamada protege o oficio de
pastor de ambigOes corruptas. Mas o seu propdsito vai além disso. A
confirmacao externa da a um homem a confianga de que ele ndo esta
enganando a si mesmo quanto as suas qualificagdes para o ministério.
18] Ela lhe permite assumir a autoridade de seu oficio depois de haver
sido provado, libertando-o, assim, da obra de fazer campanha para



conquistar a lealdade das pessoas. E estabelece um relacionamento se-
guro entre as pessoas e o lider. Todos os envolvidos sabem que ha
uma avaliagdo e uma supervisao externa para o homem na lideranca e
que ha uma resposta da igreja a essa liderangca. O homem chamado
por Deus pode, entao, “levar avante seu ministério dentro da comu-

nhao e sob a orientagao da igreja”.l4

A igreja de Deus ¢ protegida

Pense nisto: minha chamada nao ¢ minha chamada; é a chamada
de Deus para a sua igreja. A chamada ndo diz repeito a ndés mesmo,
diz respeito a vida daqueles que lideramos — ou, pelo menos, esta-
mos tentando liderar. Colocar um homem num pulpito quando ele
nao é nem chamado nem dotado para estar 1a € um desastre em pre-
paracgao.

Charles Spurgeon entendeu muito bem isto. Ele escreveu: “Errar
quanto a sua chamada € uma calamidade terrivel para um homem e
para a igreja sobre a qual ele se impoe; seu erro envolve uma aflicao
do tipo mais grave” 8!

Muitos homens cometeram este erro grave. Considere T. J., por
exemplo. A sua conversdo foi tao dramadtica que ele supde natural-
mente que Deus tem grandes planos para ele. Sendo um homem forte,
de personalidade dinamica, T. J. tinha certeza de que poderia ser tao
produtivo no ministério pastoral quanto o era na sua empresa. Ou as-
sim ele pensava. Na igreja, sua franqueza no falar e suas opinides ex-
pressas com clareza eram regularmente confundidas com evidéncias
de uma chamada a pregar. Amigos comecaram a incentiva-lo a plan-
tar uma igreja.

Ele nao conseguiu descobrir o que estava errado... mas também

nunca gastou muito cérebro nisso.

O tempo passou, e T. J. — atormentado com o fato de que ainda
nao havia sido procurado formalmente para plantar uma igreja — fi-
cou frustrado. Os lideres de sua denominagao pareciam nao apreciar



seu dom ou nao sabiam como utilizar seu estilo de lideranca. Enquan-
to isso, os pastores de T. J. comecaram a perceber algumas deficiéncias
em seu casamento. Mas os apelos dos pastores cairam em ouvidos
surdos. T. J. achava que eles nao eram apoiadores e muito exigentes
na maneira como avaliavam os homens. Ele queria impacto; os pasto-
res apelavam por processo.

Por fim, T. J. deixou a igreja e se matriculou numa escola biblica,
completando o curso em tempo recorde. Depois da graduacao, ele co-
mecgou uma igreja na cidade onde havia crescido. Mas houve proble-
mas desde o inicio. O grupo principal era uma colisao permanente de
personalidades que nunca se estabeleceram como uma equipe. T. J.
nao conseguiu descobrir 0 que estava errado com a equipe, mas tam-
bém nunca gastou muito tutano nisso. Ele era atraido a projetos mais
do que a pessoas.

No que diz respeito aos cultos dominicais, as mensagens tendiam
a ser longas — T. ]J. tinha muito a dizer! No entanto, os convidados
que vinham raramente voltavam mais do que uma ou duas vezes, se
voltavam. Quando perguntados por qué, eles se referiam ao pregador
que os atingia de modo errado.

Logo as pressOes singulares de plantar uma igreja revelaram os
problemas no casamento de T. J. Conflitos no lar se tornaram mais fre-
quentes e intensos. Sua esposa comegou a mostrar sinais de retraimen-
to emocional.

A fofoca comegou, o grupo principal se rebelou, pessoas sairam
da igreja, as finangas cairam muito, e, por fim, T. J. foi embora. Ele fi-
cou exausto, irado e quis sair. Agora ele vende imdveis e se recusa a
frequentar qualquer igreja.

Ha centenas de historias tragicas como esta — legados de ambi-
¢Oes nao confrontadas. O impeto de homens como T. J. menospreza as
informagoes de outros. Reivindica o direito a autodesignacao e a au-
touncao, a defini¢ao unilateral de chamada da propria pessoa. Arma-
das com desejo, inteligéncia e motivagao, muitas pessoas chegam a
conclusao autossatisfatoria de que estas sdao as tinicas qualidades que
Deus exige.

A Biblia ensina o contrdrio. Como Oswald Sanders perguntou:



“Nao deveria ser o oficio que procura o homem, em vez de o homem
que procura o oficio?” 2l

Voceé precisa dos outros

Ha pessoas que lhe sao bem proximas e podem ver se vocé tem a
capacitacao, as qualifica¢Oes e o carater para aspirar ao ministério pas-
toral?

Deus configurou o corpo de um modo que nenhum de nds pode
perceber completamente a extensao ou a graca de nossos proprios
dons. Deus fez isso intencionalmente, para que sejamos dependentes
uns dos outros. Precisamos das outras pessoas para entendermos a di-
recao e o impeto de nossa chamada.

Isto foi admiravelmente expresso por Charles Spurgeon ao aceitar
a chamada para pastorear a New Park Street Church, em Londres (aos
20 anos de idade!):

Nao procurei vir até vocés, pois eu era um ministro de um povo desco-
nhecido mas amoroso. Nunca busquei melhoria de vida. O primeiro con-
vite que recebi de seus didconos veio até mim sem que eu o procurasse; e
tremi ante a ideia de pregar em Londres. Nao posso entender como acon-
teceu, mas agora estou cheio de admiracao por causa da Providéncia ma-
ravilhosa. Quero entregar-me as maos de nosso Deus pactual, cuja sabe-
doria dirige todas as coisas. Ele escolhera por mim; e, pelo que posso jul-

gar, esta € a sua escolha.llY

Ao aceitar a importancia de uma chamada externa, o homem cha-
mado se coloca, como Spurgeon, numa posicao de ser “cheio de admi-
racao por causa da Providéncia maravilhosa”. O homem chamado diz
as pessoas ao seu redor: “Confiarei mais na estimativa de vocés do
que na minha. Confiarei que Deus falara ndao somente a mim, mas
também a mim por meio de voces. E submeto meu senso de trajetoria
a esse processo — sabendo que, ao se completar, ele falara mais clara e
mais fortemente do que qualquer convicgao a que eu possa chegar por
mim mesmo”.

Quando olho para 26 anos atras e penso naquele tempo de cha-
mada em minha vida, vejo mais claramente como Deus realizou seu



plano perfeito, de uma maneira perfeita, no seu tempo perfeito. Isso
nao significa que eu nao tive lutas; poucos homens foram poupados
da experiéncia de incerteza. A luta com a incerteza é parte do pacote.
Mas nao ha incerteza em Deus. Ele o artesdao de nossa chamada. Deus
entretece os fios da chamada interna, da preparacao e da confirmacao
e mantém voceé firme a medida que navega por aguas inexploradas.

Ache uma maneira de ter pessoas tao perto de vocé que facam parte

da aventura da confirmacao externa.

Portanto, se vocé se acha sozinho com um senso de chamada, exa-
mine o seu desodorante. Nao importa qual seja a sua eclesiologia e
qual o seu sistema de governo, vocé deve ser capaz de achar uma ma-
neira de ter pessoas tao perto de vocé que facam parte da aventura da
confirmacao externa.

Quando seguimos a vereda que conduz ao ministério, comeca-
mos a descobrir que o desejo de Deus € que cheguemos no ministério
tendo aprendido as valiosas ligdes necessdrias para um ministério efi-
caz. Sao licdes que exigem confiangca em Deus. Tornam a nossa igreja
mais importante do que o meu ministério.

Essa € a razao por que, concernente a qualquer homem que talvez
seja chamado para o ministério do evangelho, devemos perguntar:
quem concorda?

Para estudo adicional

The Christian Ministry, Charles Bridges

Test, Train, Affirm, and Send into Ministry, Brian Croft
Called to Ministry, Edmund P. Cloney

[1] Charles H. Spurgeon, Lectures to My Students (London: Passmore and Alabaster, 1877), 25.
[2] Charles Bridges, The Christian Ministry (London: Seeley and Burnside, 1830), 91-92.
[3] Ibid.
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[4] Considere que 1 Timoteo foi escrita primeiramente para Timo6teo em seu papel de lideran-
¢a. De modo semelhante, Tito foi exortado a identificar e instituir presbiteros. O futuro da
igreja depende de lideres que selecionem, treinem e confirmem futuros lideres (1 Tm 5.22; 2
Tm 2.2).

[5] Bridges, The Christian Ministry, 90 (énfase minha).

[6] ]. L. Dagg, tedlogo batista do século XIX, afirmou que todo homem que esta sozinho em
crer que Deus o chamou para o ministério “tem razao para admitir que esta sob uma ilusao”.
Dagg acrescentou que, se aqueles que “honram a Deus e amam as almas dos homens” nao re-
conhecem as qualificagdes de um homem para o ministério, esse homem “tem razdo para sus-
peitar que tais qualifica¢cdes nao existem”. Citado por Brian Croft em Test, Train, Affirm, and
Send into Ministry: Recovering the Local Church’s Responsibility in the External Call (Leominster,
UK: Day One, 2010), 51.

[7] G. Campbell Morgan, The Acts of the Apostles, ed. D. Stuart Briscoe (Grand Rapids, MI: Re-
vell, 1988), 242.

[8] Charles H. Spurgeon, citado por John MacArthur Jr. em Rediscovering Pastoral Ministry:
Shaping Pastoral Ministry with Biblical Mandates (Nashville, TN: Thomas Nelson, 1995), 103—-
104.

[9] Oswald Sanders, citado em Henry Blackaby e Richard Blackaby, Spiritual Leadership: Mo-
ving People on to God’s Agenda (Nashville, TN: Broadman, 2001), 88.

[10] Charles H. Spurgeon, citado por Lewis Drummond, Spurgeon: Prince of Preachers (Grand
Rapids, MI: Kregel, 1992), 200.



Uma Historia de Chamada
John Newton: Conhecendo o Valor de Esperariil

Pensamentos Variados e Inquiri¢oes sobre um Assunto
Importante — parece um tema de um trabalho de faculdade
— e um trabalho muito entediante. Mas isso nao era as ano-
tacoes aleatorias de uma mente inquiridora que meditava so-
bre topicos tedricos. Era um didrio de seis semanas de uma
analise sensata e exaustiva do coracao — o autoestudo de um
homem desesperado por ouvir a voz de Deus.

John Newton tinha 33 aos de idade. Ja tinha vivido toda
uma vida, encarando a morte inumeras vezes e fazendo coi-
sas ousadas e mesquinhas que a maioria das pessoas nunca
imaginaria. E havia chegado a este ponto. E, convertido ha
apenas alguns anos, aposentado recentemente da abomina-
cao do trafico de escravos, Newton s6 podia mesmo duvidar
se era chamado ao ministério.

Ele saira de um descanso de seis semanas convencido
plenamente de que era chamado ao ministério do evangelho.
As tinicas perguntas que restavam era onde e como. Newton
estava realmente mais velho do que a maioria dos que aspi-
ravam ao ministério, e quase todos estes entravam na vida
eclesiastica vindos diretamente da escola. Além disso, o ca-
minho tradicional para um homem era solicitar ordenacao na
Igreja da Inglaterra. No entanto, havia outras oportunidades
fora da igreja estabelecida — empolgantes, mas eram traba-
lhos independentes arriscados.

Desde o inicio, a jornada de Newton até o ministério foi
entremeada de obstaculos. O primeiro foi um obstaculo mui-
to espinhoso. As pessoas com as quais Newton acreditava
que deveria se unir (0s anglicanos) nao o queriam; mas ele
nao tinha um senso de chamada para com as pessoas que o
queriam realmente (o0s independentes).

A resposta de Newton a sua chamada se tornou uma pe-



rambulacao de seis anos em incerteza e oposicao. Ele procu-
rou o conselho daqueles que o conheciam bem, incluindo sua
esposa e sua familia. Estes conselheiros o ajudaram a conven-
cer-se de que sua visao para o ministério seria melhor satis-
feita na igreja estabelecida. Ele trabalhou zelosamente nos va-
rios testes e exigéncias para a ordenacao. Mas foi rejeitado. E
rejeitado de novo. E de novo. As razdes deixaram-no perple-
x0: ele ndo estudara nas escolas certas, era “entusiasmado”
demais, seu passado pecaminoso nao era apropriado para
um ministro da igreja.

Newton foi rejeitado seis vezes no ministério que busca-
va seguir. Teve de esperar. Ele possuia uma confianca em
Deus e a resiliéncia de um homem que havia enfrentado coi-
sas piores do que discriminacao. Assim, ele entrou no modo
de preparacao: “No presente, tenho de permanecer como sou
e me esforgar para ser tao util quanto posso na vida particu-
lar, até que eu possa ver melhor” 12

Deus usou esse tempo de espera para solidificar um ho-
mem que nao era tao estavel quanto pensava ser quando saiu
de sua reclusao de seis semanas, com sua chamada. Anos de-
pois, em uma carta a um jovem homem que se achava numa
situacao semelhante, Newton revelou o valor de esperar em
sua vida:

E muito dificil nos mantermos dentro dos limites da prudéncia
quando nosso zelo é ardente, e um senso do amor de Cristo
estd em nosso coragao, e uma terna compaixao por pecadores
condenados nos impelem a agir logo — mas “aquele que cré
nao se apresse”.

Estive quase por cinco anos sob esta restri¢ao. As vezes,
eu pensava que tinha de pregar, embora fosse nas ruas. Eu
ouvia tudo que parecia plausivel e muitas coisas que nao
eram plausiveis. Mas o Senhor cercou de maneira graciosa,
talvez diriamos insensivel, o meu caminho com espinhos. Do
contrario, se tivesse sido deixado a mercé de meu proprio es-



pirito, eu teria feito tudo que pudesse para nao ter sido colo-
cado nessa esfera de utilidade, a qual lhe aprouve me trazer
em seu bom tempo.

Naquele tempo, eu teria saido a pregar, mas, embora
essa intencao fosse boa, vejo agora com clareza que superesti-
mava a mim mesmo e nao tinha aquele julgamento e experi-
éncia espiritual que sao requisitos para tao grande servigo.l3l

Um tempo bem gasto preparou Newton para tao grande servi-
¢o. Newton chegou a entender que um periodo de espera faz
parte da coordenacgao de tempo perfeita de Deus.

[1] A historia de Newton é adaptada de Jonathan Aitken, John Newton: From Dis-
grace to Amazing Grace (Wheaton, IL: Crossway, 2007), e de Letters of John New-
ton (Edinburgh: Banner of Truth, 2007).

[2] Citado por Aitken, em John Newton, 159.

[3] De uma carta datada de 7 de marco de 1765. John Newton, Voice of the Heart,
ed. Jay P. Green Sr. (Lafayette, IN: Sovereign Grace, Inc., 2001), 137-38.



......... PARTE TRES .cevv...

Esperando



10




Enquanto Voce Espera

Vocé estd sentado na sala de cinema, perdido no desenrolar da
saga que enche a tela a sua frente. Uma de suas maos esta mergulhada
em um enorme copo de pipoca, a outra presa, como um vicio, em um
galao de Coca-Cola. Vocé ndo esta mais no seu assento, foi transporta-
do para a cena — pilotando a espaconave pelas galdxias desconheci-
das ou guiando, de um lado para outro, aquele cupé cldssico superpo-
tente através das cidades, e os bandidos, no seu encalco. E aquele su-
jeito em pé na escadaria nao sabe que esta prestes a ser assassinado de
uma maneira cruelmente inovadora? E vocé estd bem atras dele. Tudo
que pode ouvir € o som da respiragao — sua ou dele?

De repente, um celular toca. Dois toques depois, vocé entende
que isso nao € parte do filme — é o seu celular, e vocé é um idiota.
Consciente de que vocé esta agora em perigo de ser morto de uma ma-
neira cruelmente inovadora pelos espectadores ao seu lado, vocé pega
o telefone, aperta o botao silenciador e olha para ver quem estava cha-
mando-o. E... que infelicidade! Era a ligacao pela qual vocé esperava
— a empresa que lhe daria a resposta sobre a oportunidade de traba-
lho ou a moga da igreja que lhe diria se estava interessada no encontro
na cafeteria. Mas vocé estd num cinema escuro e nao pode responder
ao telefonema.

As vezes, vocé recebe uma chamada que pode mudar sua vida. E
a chamada certa, e vocé € a pessoa certa — mas, sob algumas circuns-
tancias, vocé nao pode atendé-la. Numero certo, pessoa certa, tempo
errado.

Voce tem de esperar.

O paradoxo da preparacao

Neste livro, temos enfatizado que o impeto por trds da chamada
para plantar ou pastorear uma igreja se origina dentro da mente e da



intencao de um Deus todo-sabio, todo-poderoso e todo-soberano.
Apesar de abordarmos frequentemente a espiritualidade centrados em
nds mesmos, Deus nao precisa de nds. Para nada. Ele é autossufienci-
ente e nada precisa de fora de si mesmo para sua subsisténcia e satis-
facdo. Se ele nao precisava criar-nos, certamente nao precisa de nos
como lideres.

No entanto, apesar disso, em sua graga, Deus chama homens, um
por um, para plantarem igrejas e pastorearem seu povo. Entao, onde
voce estd neste assunto da chamada?

Minha ideia é que vocé esta em um de dois lugares. Ler este livro
ampliou sua visao quanto ao ministério pastoral, e vocé esta querendo
saber “o que vem depois?” Sua chamada parece tao nitida, como a ba-
dalada de um sino em uma manha tranquila de inverno. Mas ha outro
grupo, um grupo que foi esclarecido por meio deste livro. Vocé sente
que obteve alguma clareza, mas ela ainda nao é bem-vinda porque pa-
rece desafiar seu sonho. Vocé se sentiu chamado a plantar ou pastore-
ar uma igreja, mas agora tem mais perguntas a respeito de sua conve-
niéncia, de sua chamada.

Nao importando onde voceé esteja, quero usar este capitulo final
para pastorea-lo. Quero oferecer-lhe algumas coisas praticas que vocé
deve fazer em relacdo a chamada. No entanto, o mais importante é
que desejo inspirar fé em vocé quanto ao bom plano de Deus, apesar
do resultado.

Deus nunca da uma chamada (ou a retém!) sem ter um bom plano

por tras dela.

Vocé sabe: Deus nunca da uma chamada (ou a retém!) sem ter um
bom plano por tras dela. Porque ele ¢ um Deus bondoso, todos os seus
planos sao bons. Todas as chamadas tém limites — limites de dons, de
esfera, de oportunidade e de tempo. Portanto, o alvo deste capitulo é
fundamentar a sua fé na bondade e na sabedoria abundantes de Deus,
enquanto ele prepara perfeitamente seu homem para a missao — com
seus limites e tudo mais. No ministério pastoral ou fora dele — onde



quer que seja!

Entao, o que vocé deve fazer agora? Uma palavra: prepare-se!

Grande, Dave. Que ideia maravilhosa! Obrigado pela brevidade!

Muitos homens se perguntam por que Deus lhes daria um desejo
tao forte pelo ministério, mas nao abriria as portas para a sua realiza-
cao. Gosto de dizer-lhes que interpretem este desejo como uma ordem
de prepararem-se. Nao é uma licenca para abandonar o emprego ou
plantar uma igreja, pelo menos, ainda nao. E uma chamada para pre-
parar a alma, a vida e a mente para as alegrias e os rigores do ministé-
rio. “A maior e mais drdua prepara¢ao”, diz Bridges, “é no intimo” .1l

Preparacao para o ministério pode ser como um paradoxo. Deus
chama vocé a comecar agora, assumindo certos riscos que nao assumi-
ria sem a chamada. Ao mesmo tempo, Deus o chama a esperar — a
confiar nele, a medida que os meses ou 0s anos se passam e ele o pre-
para para o ministério pastoral. Vocé estd agindo, enquanto esta espe-
rando.

Como vocé faz estas duas coisas? Neste capitulo, exporemos
como agir e esperar ao mesmo tempo. Igualmente importante, vere-
mos como estes passos podem trazer beneficios ao homem que, ao fi-
nal, compreende que nao é chamado ao ministério pastoral.

Comece agora

Um homem que ouve uma chamada nunca é um homem que per-
manece acomodado e quieto. Uma evidéncia essencial da chamada é a
ambigao santa que é canalizada em agao. Essa ¢ a razao por que, como
um lider responsavel por avaliar questoes relacionadas a chamada ex-
terna, nao olho para o que um homem € e o que ele pode fazer. Procu-
ro ver o que ele ja estd fazendo. Isso me ajuda a medir o grau de aspi-
racao e de desejo — “Se alguém aspira ao episcopado, excelente obra
almeja” (1 Tm 3.1).

Irmao, ha muito que vocé pode fazer agora para preparar a si
mesmo na chamada. Eis algumas ideias com as quais vocé pode come-
car. Para cada uma, inclui alguns “passos praticos” que vocé pode dar.

1. Seja honesto quanto aos seus desejos. Se vocé “aspira” ao oficio de



presbitero, diga ao seu pastor. Se vocé nao tem um pastor, ache uma
boa igreja e tenha um pastor. Nao € humilde permanecer em siléncio
quanto aos seus sonhos. Vocé nao é Maria, que “guardava todas estas
coisas no coragao” (Lc 2.51). Compartilhar seus sonhos € muito mais
proveitoso. Avaliacdo da parte de outros acontecera em algum mo-
mento; por que nao deixar que ela comece agora?

Um passo prdtico: usando algumas das categorias deste livro, es-
creva ao seu pastor e compartilhe seu senso de chamada e desejo em
relacdo ao ministério. Convide-o para um almocgo, para discutir espe-
cificamente os pensamentos dele sobre a sua carta.

2. Ore. Vocé ora consistentemente a respeito de sua chamada?

Um passo pratico: agende momentos regulares de oragao, talvez
até retiros pessoais, nos quais vocé possa nutrir seu senso de chamada
e coloca-lo no altar diante do Senhor.

3. Comece a servir. A chamada é revelada no servir. Um jovem cha-
mado quer achar agora mesmo um papel que se encaixe em seus dons.
Mas, neste estagio, a chamada nao € uma autorizagdo para vocé exibir
seus dons; € um convite para ser um servo onde quer que seja necessa-
rio. Vocé se sente chamado a pregar as massas? Excelente — va pri-
meiro ensinar no ministério infantil. E um étimo lugar para alguém
comecar.

Um passo pratico: procure os lideres de sua igreja e lhes diga: “Em
que ministério nossa igreja precisa de mais ajuda?” Depois, faga o que
eles precisam que seja feito. Servir na obscuridade pode fazer mais
para moldar um futuro lider do que varios anos gastos em vasculhar
igrejas para achar a colocagao ideal.

4. Se vocé esta na faculdade, siga uma diregdo vocacional. Sair direta-
mente da faculdade para o ministério de tempo integral é a excegao e
nao a regra. Nao suponha que vocé precisa de uma graduacao que se
relacione diretamente com o ministério.

Um passo prdtico: seja um aluno disciplinado e bem equilibrado.
Siga a exceléncia e engaje-se nas oportunidades de ministério que sur-
gem com a vida académica. Nao se esconda em seu grupo cristao —
envolva-se no campus como uma testemunha de Cristo. Aprenda a
pensar e a persuadir com base numa perspectiva biblica. Escolha al-



guém que vocé julge ser um influenciador humilde de outros e faca
muitas perguntas.

5. Procure conselhos e avaliagido. Vocé esta buscando ativa e perma-
nentemente a sabedoria de homens que conhecem vocé e o0 seu senso
de chamada?

Um passo pritico: continue levando seu pastor para almocar —
procure conhecer a percepgao constante dele quanto a sua vida pesso-
al. Além disso, cultive a comunhao responsavel com homens sabios de
sua idade ou mais velhos.

6. Estude. Vocé estd aprofundando seu pogo teoldgico por meio de
um estudo sistematico de sa doutrina e teologia biblica?

Um passo prdtico: pega ao seu pastor uma lista de livros para vocé
estudar. Depois, faca um plano de como e quando completara este es-
tudo — e dé esse plano ao seu pastor para que ele acompanhe sua rea-
lizacao.

7. Amadureca. Como a sua vida se harmoniza com as qualidades
de um presbitero mencionadas em 1 Timéteo e Tito? Em que drea vocé
precisa crescer?

Um passo pratico: procure prestar contas e busque correcao daque-
les que lhe sao mais intimos. Se vocé € casado, comece com sua espo-
sa. Como diz Wayne Grudem: “Nao é opcional que a vida [de pasto-
res] seja exemplo para os outros seguirem; é uma exigéncia” 12

8. Cologque em ordem a sua casa: o caminho para o ministério pasto-
ral é frequentemente um caminho sacrificial. Talvez vocé precise ter
uma vida simples e adaptavel. Vocé esta preparado para fazer sacrifi-
cios a fim de seguir a sua chamada? Conhe¢o muitos homens cuja ha-
bilidade para prosseguir numa oportunidade foi impedida por divida
excessiva. Vocé deve também cuidar de sua esposa, enquanto explora
a sua chamada. Lembre a nossa discussao anterior sobre isto — se
voce € chamado, ela tem de concordar confiantemente. Se ela nao con-
corda, entdo, para vocé, preparar-se para o ministério significa ouvir
as reservas de sua esposa, considerar atentamente a sua relutancia e
responder humildemente as suas observagoes.

Um passo pritico: livre-se de toda divida que vocé puder e mante-
nha esse procedimento. Se vocé é casado, assegure-se de que sua cha-



mada seja uma conversa aberta que sua esposa pode ter sempre que
desejar. Explore quaisquer preocupagoes que ela apresente. Discuta
quaisquer obje¢des com amigos e com um pastor sabio.

9. Persevere com paciéncia. Voceé estd comprometido em esperar que
Deus o leve ao ministério, em vez de construir ansiosamente suas pro-
prias oportunidades?

Um passo prdtico: siga uma vocagao em que vocé pode sobreviver
e crescer. Desenvolva habilidades profissionais para que nao seja de-
pendente do ministério para sobreviver.

Ha muito que vocé pode fazer agora para preparar a st mesmo na

chamada.

Charles Spurgeon sabia um pouco a respeito de colocar homens
no ministério. Ele apreciava ver homens ocupados querendo e fazen-
do tudo o que pudessem em favor do reino. Seu conselho é digno de
ser adotado: “Qualifique-se a si mesmo para esferas mais amplas, vocé
que esta em lugares insignificantes; mas nao negligencie seus estudos
para procurar melhores posi¢Oes. Prepare-se para uma oportunidade
quando ela vier e descanse seguro de que o oficio vira para o homem

que é apropriado para o oficio”.l3!
Aprenda a esperar

Tenho uma teoria: odeio esperar, por isso Deus me chama a escre-
ver. Estou falando sério. Se vocé é um homem impaciente, que gosta
de retorno imediato e nao sabe esperar, escrever ¢ como um bandido,
que sequestra seu senso de progresso e o mantém como refém até que
voce pague o resgate de tempo — tempo em reescrever, tempo em
editar, tempo em pesquisar, tempo livre. Por fim — embora pareca le-
var uma eternidade — vocé é recompensado com um manuscrito em
desenvolvimento. Mas, em meu mundo, ndo ha como escrever rapida-
mente. Toma tempo. O tempo € essencial a chamada.

Sempre que vocé vé alguém sendo chamado na Biblia, Deus inse-



re um tempo varidvel na equagao. Considere Abrado: teve a promessa
de um filho aos 75 anos de idade, mas s6 o recebeu aos 100 anos. Pen-
se em Moisés: 40 anos no deserto, duas vezes. Davi teve de manter-se
calmo por cerca de 30 anos entre a ungao e o governo. Paulo tem uma
pequena espera de 17 anos entre a chamada e o reconhecimento mais
amplo de seu papel.

Por que tanto tempo? Porque Deus usa o passar de meses e anos
para testar um homem e santifica-lo. Lembra todas as qualidades so-
bre as quais falamos neste livro? Elas nao sao coisas que obtemos de
imediato. Sao operadas num homem no decorrer do tempo.

Deus usa o passar de meses e anos para testar um homem e santifica-

lo.

Os testes do tempo envolvem provacgoes, geralmente. Ha a prova-
cao de esperar, e outras provagoes que vém junto com a vida. Para o
homem chamado ao pastorado, ha sempre um proposito duplo nestas
provagoes: santificd-lo como um crente e prepara-lo como um pastor.
Isto foi expresso muito bem por John Newton:

Quando Deus planeja que um homem tenha utilidade eminente no mi-
nistério, ele o conduz por meio de dguas profundas e o faz beber abun-
dantemente do calice de tristeza espiritual, para que ele seja preparado,
por meio de um longo curso de experiéncias aflitivas, para simpatizar
com crentes tentados e desanimados e possa aprender como administrar-

lhes a consolagdo com a qual seu proprio coragao foi, por fim, consolado.
[4]

Mais do que qualquer outra coisa, tempos de espera e provagoes
tém o propdsito de levar um homem a confianga na providéncia de
Deus quanto a si mesmo e aos outros. Providéncia — um termo teolo-
gico que se refere a soberania ativa e benevolente de Deus nos afaze-
res do homem — coloca junto o carater de Deus e a nossa experiéncia
sob a bandeira de Romanos 8.28: “Sabemos que todas as coisas coope-
ram para o bem daqueles que amam a Deus, daqueles que sao chama-



dos segundo o seu propdsito”. Em palavras simples, a providéncia de
Deus € a sua agao de provar o que € bom para nds no decorrer do tem-

po.

Na obscuridade

Minha chamada para o ministério desenvolveu-se durante um
periodo de cinco anos. Trés desses anos foram gastos trabalhando em
horarios noturnos como um seguranca em um hospital, por menos de
um salario minimo. Era um trabalho honesto, mas em minha mente
ele redefiniu o significado de trabalho que nao tem oportunidade para
subir de cargo. Tentei conseguir outros trabalhos, mas Deus me man-
teve la. Estava me envolvendo com uma boa igreja, aprendendo a ser-
vir, firmando-me no casamento e experimentando a terapia de reali-
dade da vida fora do contexto da faculdade. Esperar era a minha sala
de aula, meu campo de treinamento, meu centro de avaliagdo. Esperar
era a boa providéncia de Deus agindo para o bem na vida de um futu-
ro pastor.

O tempo tem outro beneficio para 0 homem chamado: permite
que ele sirva na obscuridade. Irmaos, precisamos de obscuridade. Pre-
cisamos realizar o ministério sem aclamacgao, para nao ficarmos vicia-
dos em aclamacao, quando ela surgir. Anonimato é o solo do qual os
pastores sao colhidos. A obscuridade fertiliza o homem com humilda-
de, para que aquilo em que ele se torne produza realmente fruto.

Nosso Deus soberano nao esquecerd nem negligenciara a obra que

esta fazendo em vocé ou o lugar que esta preparando para voceé.

Tenho um colega em nossa equipe pastoral chamado Brian. Antes
de entrar no ministério pastoral, ele era um gerente na NBC. Sua cha-
mada envolveu um longo periodo de servi¢o secreto — e nao me refi-
ro ao tipo de servigo que inclui escolta presidencial e armas semiauto-
maticas. “De domingo a sexta”, disse Brian, “eu supervisionava uma
sala de redacao de cem pessoas e era responsavel por milhoes de dola-



res em tecnologia de ultima geracdao. Mas, servindo a igreja no domin-
go, eu recebia instrugdes de um jovem que era muito especifico quanto a
maneira como eu devia enrolar um cabo de microfone”.

Por fim, Brian deixou a NBC para estudar no Pastors College, do
ministério Sovereign Grace, e tem servido fielmente no ministério por
12 anos. Mas ele nunca esquecera como as li¢des na obscuridade o pre-
pararam para o ministério. “Embora eu nao tenha percebido a cone-
xao na época”, ele diz, “servir na equipe de som e no ministério infan-
til se tornou um contexto critico em que Deus agiu em mim antes de
agir através de mim como um pastor”.

Talvez vocé esteja sendo paciente ha muito tempo, mas nada esta
acontecendo. Quanto tempo vocé deveria esperar? Nao se preocupe
com o tempo que se passa — nosso Deus soberano nao esquecera nem
negligenciard a obra que estd fazendo em vocé ou o lugar que esta
preparando para vocé. Deus nao esta brincando com seu futuro. Ele
estd formando-o para esse futuro.

Eis algumas questdoes que firmarao a sua alma no decorrer do
tempo.

e FEu reconheco a mao de Deus, o Chamador, em colocar a
preocupacao da chamada em minha vida?

* Apesar de onde estou em minha vida hoje — nao importando
quao distante seja de onde eu deveria estar — eu creio que isso
nunca pode limitar a capacidade de Deus para realizar sua
vontade em minha vida?

* Eu estou respondendo com fé a minha situagao presente?

* Os outros diriam que sou um homem agradecido?

* Eu confio em Deus tanto para esclarecer minha chamada quanto
para confirmar sua dire¢ao?

* Estou cuidando diligentemente de minha vida e doutrina (1 Tm
4.16)?

e Estou investindo em minha prdpria santificagio e no
aprofundamento de minha doutrina?

* Outros diriam que estou usando este tempo da minha vida para
seu beneficio maximo?



O que fazer se eu nao sou chamado?

Sou sensato e compreendo que este livro serd, em alguma medi-
da, um instrumento de tristeza para alguns homens. Alguns o lerdo e
compreenderao com pesar que nao receberam a chamada para o mi-
nistério vocacional. Outros, que pensavam estarem incluidos no ambi-
to de uma chamada tao desejada, descobrirao que tém muita inexperi-
éncia, deficiéncia de carater ou independéncia que coloca a realizagao
de seu sonho fora de alcance — pelo menos, por enquanto. E alguns
reconhecerao que, em sua providéncia, Deus tornou permanentemen-
te intransponiveis essas deficiéncias.

Nao veja isto como oposicao de Deus. Veja-o como uma reorien-
tacdo da parte de Deus. Vocé nao esta sozinho.

Permita que a historia de Mike McLernon lhe traga nova visao.
Ele tinha graduacdo em engenharia elétrica e servia fielmente como
um pilar de sua igreja local em Virginia. De fato, Mike servia tao fiel-
mente que os pastores comecaram a se perguntar se ele tinha uma
chamada pastoral em sua vida. Quando se abriu uma posi¢ao que pa-
recia se adequar aos seus dons, um processo de analise prudente foi
iniciado e resultou em que a igreja lhe ofereceu a posicao. Para aceitar
a posicao, Mike teria de deixar sua profissao e desistir da ideia, que
alimentava no fundo do coracdo, de que um dia poderia retornar a
Nova Inglaterra, sua regiao natal, para plantar uma igreja. Entretanto,
Mike amava sua igreja e, depois de oracdao e aconselhamento sérios,
aceitou a posicao. Fim da historia, certo? Bem, deixe Mike conta-la.

Embora eu tenha feito uma decisao bem informada e considerada com
prudéncia para entrar no ministério pastoral, logo descobri que pastorear
era muito mais dificil do que eu tinha imaginado. Eu nao tinha pensado
antes em toda a obra administrativa que estava envolvida, e achei dificil
ajustar-me a agenda de um pastor, com suas muitas reunides a noite e
trabalhos aos sabados. E, acima de tudo, compreendi que nao cuidava
das pessoas num nivel em que um pastor deveria fazé-lo.

Depois de alguns meses na func¢ao pastoral, comecei a me perguntar se
era realmente chamado ao ministério de tempo integral. Por fim, encon-
trei coragem para contar ao nosso pastor principal as minhas duvidas so-



bre o ministério. Ele comegou um longo processo de avaliacao sabia e
amorosa de meus dons e carater que produziu muito fruto. Durante esse
tempo, continuei a ser fiel no ministério, enquanto me perguntava se este
era meu futuro de longo prazo. Lembro-me de ir para casa, muitas noi-
tes, pensando: “Bem, eu sou chamado para o ministério hoje. Vejamos
como sera amanha”.

No final, a avaliacdo revelou que eu era excelente em fidelidade no mi-
nistério, mas nao no fruto que indicaria uma chamada pastoral clara. To-
dos os envolvidos concordaram em que seria melhor para mim, minha
familia e a igreja se eu deixasse a equipe pastoral e voltasse ao mercado
de trabalho.

Em vez de ficar desapontado com a perspectiva de deixar o ministério de
tempo integral, compreendi que meu sonho adormecido de plantar uma
igreja na Nova Inglaterra se tornou novamente possivel — embora nao
houvesse planos no horizonte.

Veja-o como uma reorientacdo da parte de Deus.

Na providéncia de Deus, um caminho se abriu para que Mike
perseguisse o seu sonho de plantar uma igreja na Nova Inglaterra, em
2001. Mike se uniu a equipe de plantacao de igreja como o homem que
poderia conseguir um bom emprego de engenharia e seria um esteio
para a obra em seus anos de formacao. Desde entao, ele tem usado
seus dons consideradveis para fazer o que precisa ser feito para edificar
a igreja. Ele aprecia servir seus pastores na missao do evangelho. E
Mike aprendeu algo que todo homem que deseja cumprir o proposito
de Deus na igreja precisa aprender. Como Mike diz,

Um homem nao precisa de um papel oficial numa igreja para realizar um
ministério genuino. Visto que ele ama a igreja e o povo de Deus, que se
preocupa com as alegrias e as tristezas do povo de Deus e os conduz a
compaixao de Deus, entao, ele tem um impacto real na igreja. Isto aconte-
ce se 0 homem serve ou nao em uma fungao “oficial” na igreja.

Em todo este livro, vocé leu historias de grandes homens chama-
dos ao ministério pastoral. Mas acho que todos eles olhariam para ho-
mens como Mike e diriam: “Isso é verdadeira grandeza! Isso ¢ uma
histdria de chamada digna de ser contada!” Sei que é uma historia que



gosto muito de contar.
Uma porta diferente

Se vocé esta vendo a porta da chamada se fechar, tenho outra por-
ta para a qual vocé deveria olhar. E a porta do diaconato. O diaconato
é, conforme a Biblia, um oficio reconhecido na igreja. Embora, no de-
curso da Histdria, os didconos tenham servido a igreja numa grande
variedade de maneiras, a Biblia deixa claro que a igreja precisa de dia-
Conos.

Didconos sao achados frequentemente entre aqueles que conside-
ram o presbiterato. Seu carater e amor pela igreja desencadeia a ques-
tao do presbiterato, mas sua falta do dom de ensino cria um obstaculo
intransponivel. O que um homem deve fazer? Bem, pense no didcono!
Igrejas sao edificadas sobre os labores e sabedoria destes homens. Ne-
nhuma igreja prevalecera sem eles.

Frequentemente em segundo plano, os didconos cumprem um
papel valiosissimo em liberar os pastores para fazerem a obra de pre-
gar e ensinar. Embora os didconos estejam geralmente ocupados com
as necessidades materiais da igreja, as Escrituras parecem garantir-nos
liberdade para interpretarmos a responsabilidade deles em sentido
amplo. Como um autor diz: “Parece melhor ver os didconos como ser-
vos que fazem o que for necessdrio para permitir que os presbiteros
cumpram sua chamada, dada por Deus, de pastorear e ensinar a igre-
ja”.18] Isto pode incluir cuidar das questdes financeiras e administrati-
vas da igreja, assistir aos pobres, liderar pequenos grupos ou uma am-
pla variedade de outras tarefas importantes.

E provavel que vocé ja tenha didconos em sua igreja. Podem até
ter outra designacao, mas, nao importando o titulo, eles fazem a dife-
renca. Liberam os pastores, servem ao povo e se tornam o elemento de
uniao que contribuem para que os membros da igreja permanecam
juntos. E Deus tem uma recomendacao especial para eles: “Os que de-
sempenharem bem o diaconato alcangcam para si mesmos justa pree-
minéncia e muita intrepidez na fé em Cristo Jesus” (1 Tm 3.13). Se
voce ndo ¢ chamado para ser um pastor, focalize suas ambi¢des em ser



um didcono. Sua igreja precisa de voce.
Perseveranca e fé

Este livro € a coisa mais importante que escreverei. Isso nao signi-
fica que penso que ele seja especialmente bem escrito e destinado a se
tornar um best-seller; este nao é o meu interesse. Mas, se vocé ama a
igreja, tem de se interessar pela maneira como ela é liderada e como
seus lideres sdo escolhidos. A missao do evangelho exige nada menos
do que o nosso melhor no que diz respeito a ajudar homens a ouvirem
e a responderem a chamada.

Se vocé é verdadeiramente chamado, o abismo entre a sua situa-
cao atual e a realizacao plena de sua chamada serd atravessado no de-
vido tempo. Nestas paginas, tentei apresentar-lhe algumas maneiras
de estender essa ponte, mas somente Deus pode determinar o momen-
to certo de sua passagem. Até 1a... ame a Deus. Sirva aos outros. Estu-
de o evangelho. Invista em sua igreja local. Cresca na graca. Confie no
tempo de Deus. E deixe o resto com Deus.

O teste crucial de um homem chamado € se ele deseja o avango
do evangelho mais do que o avango de seu proprio ministério. Este é
seu teste constante e diario, se ele espera estar algum dia no ministério
ou tem estado no ministério por 40 anos. E sera aprovado no teste de
maneira final e tltima somente quando passar deste mundo para estar
com seu Senhor, que o chamou e o tornou fiel a chamada.

Precisamos considerar seriamente as palavras de Charles Spurge-
on:

Havera alguém para dar continuidade a obra do Senhor; e, a medida que
a obra prossegue, importa quem a realiza? Deus sepulta o obreiro, mas o
proprio Diabo nao pode sepultar a obra. A obra é permanente, embora o
obreiro morra. Nds passamos, como estrela apos estrela perde seu brilho;
mas a luz eterna nunca se obscurece. Deus terd a vitdria. Seu Filho vira
em sua gloria. Seu Espirito serd derramado entre os povos; e, quer nao
seja este homem, nem aquele, nem aquele outro, Deus achard, até nos
confins do mundo, o homem que levara adiante a sua causa e lhe dara a
gloria o]



O Chamador fala. Sua chamada soa com clareza. Sua missao é
gloriosa. A sua igreja € a sua alegria. Que Deus ajude vocé a ouvir a
chamada e a exaltar o Chamador.

Para estudo adicional

The Art of Divine Contentment, Thomas Watson
Resgatando a Ambigdo, Dave Harvey

Trusting God, Jerry Bridges
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