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Objetivos 2024

1. Desarrollar 2 proyectos
2. Vender 5 Cajas Ingenios por mes (60 al afio)

3. Alquilar de un dispositivo Aircomfort

4. Desarrollar soluciones tecnoloégicas a la
medida

5. Hacer asesorias

6. Crear una comunidad de donantes para la

corporacion

Corporacién Ingenios

Tecnologia Social
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TOTAL INGRESOS

COSTOS

MARGEN BRUTO

GASTOS ADMINISTRATIVOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
RESULTADO

RESERVA DE CAPITAL 12%

EXCEDENTE NETO

Corporacién Ingenios

Tecnologia Social

Punto de partida
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Resumen 2024

6 Proyectos llevados a cabo 5 Emprendimientos familiares
desarrollados
375 Ninas, ninos y jovenes

Impactados
3 Regiones visitadas 1 Emprendimiento de
4 Instituciones acompariadas tecnologia social puesto en
marcha
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Tecnologia Social
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formati v de recorridos guiados que
reconocimiento de Medellin como
diverso, con multiples oportunidade

Corporacién Ingenios
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31 jovenes
4 horas de acompafiamiento
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Informacion financiera
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CORPORACION INGENIOS TECNOLOGIA SOCIAL

NIT 901372198-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Diciembre 31 DE 2024
Nota 2024 2023 Variacionen $ %

ACTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO 6 33.657.179 28.368.043 5.289.136 19%
Caja 16.418 2.336.429 - 2.320.011 -99%
Bancos 33.640.761 26.031.614 7.609.147 29%
CUENTAS X COBRAR 4.031.554 6.399.517 - 2.367.963 -37%
Clientes - 3.570.000 - 3.570.000 -100%
Anticipos 7 4.000.000 2.802.450 1.197.550 43%
Retencion Industria y Comercio 31.554 27.067 4.487 17%
TOTAL ACTIVO 37.688.733,00 34.767.560,00 2.921.173,00 8%
PASIVOS

CUENTAS POR PAGAR 8 7.455.000,00 13.543.800,00 - 6.088.800,00 -45%
impuestos Retencion en la fuente 96.000,00 36.000,00 60.000,00 167%
Impuestos lva 7.359.000,00 11.591.000,00 - 4.232.000,00 -37%
Otros - 1.916.800,00 - 1.916.800,00 -100%
PATRIMONIO 30.233.733,00 21.223.760,00 9.009.973,00 42%
Aportes sociales 1.000.000,00 1.000.000,00 - 0%
Resultados del ejercicio 29.233.733,00 20.223.760,00 9.009.973,00 45%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 37.688.733,00 34.767.560,00 2.921.173,00 8%




INGRESOS
Servicio

CORPORACION INGENIOS TECNOLOGIA SOCIAL
NIT 901372198-3

ESTADO DE RESULTADOS
Diciembre 31 DE 2024

Nota

Vo)

MENOS COSTOS DIRECTOS PROYECTO

Honorarios

Talleres y reuniones

Gastos de viaje

Costos generales
EXCEDENTE BRUTO

MENOS GASTOS DE ADMON

Honorarios
Impuestos
Seguros
Servicios
Gastos legales

Diversos (papeleria y otros)
OTROS EGRESOS
Gastos financieros

Gastos Diversos

OTROS INGRESOS

Otros ingresos
Donaciones

EXCEDENTE NETO

10

2024 2023 Variacionen $ %
118.968.095 112.533.333 6.434.762 6%
118.968.095 112.533.333 6.434.762 6%

83.667.704 82.508.998 1.158.706 1%
61.306.576 57.475.640 3.830.936 7%
14.198.203 7.767.834 6.430.369 83%

7.693.294 17.001.324 9.308.030 -55%

469.631 264.200 205.431 78%
35.300.391,00 30.024.335,00 5.276.056,00 18%
15.333.012 9.520.758 5.812.254 61%
9.503.000 7.200.000 2.303.000 32%
1.145.631 433.710 711921 164%
205.632 267.071 61.439 -23%
749.701 796.794 47.093 -6%
288.813 423.200 134.387 -32%
3.440.235 399.983 3.040.252 760%
332.127 1.064.765 732.638 -69%
302.379 1.040.581 738.202 -71%
29.748 24.184 5.564 23%
9.598.481 784.948 8.813.533 1123%
1.681 948 733 77%
9.596.800 784.000 8.812.800 1124%
29.233.733,00 20.223.760,00 9.009.973,00 45%




Objetivos

2 Proyectos

60 Caja Ingenios

1 Alquiler de equipos (Aircomfort)
Desarrollo tecnologico a la medida
Asesorias

Donaciones

Excedente neto

Presupuesto

$240.000.000
$21.000.000
$1.800.000
$5.000.000
$3.000.000
$4.200.000

$7.196.415

Resultado

S Proyectos
0 Caja Ingenios

1 Prueba

Resultado

$ 127.771.562
$0
$0
$0
$0

$ 793.333

$ 25.725.685

Porcentaje de

cumplimiento
53%
0%
0%
0%
0%
19%

357%
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y planes
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Valoraciones cualitativas +

1. Generacion de confianza con cada uno de los actores con quienes se interactia: directivas institucionales que
apoyan los proyectos y beneficiarios, |o que se evidencia en un reconocimiento final de los procesos.

2. Se cumplié con las expectativas generadas en los proyectos, tanto de las instituciones, porque se desarrollan
propuestas diferentes, asertivas y acordes con lo que estaban esperando, como de los beneficiarios por los
aprendizajes vy los resultados obtenidos.

3. Esimportante para la Corporacion Ingenios, hacer lectura de los procesos mas alla de lo que inicialmente se
propone o lo que se contrata, con las entidades. Se busca hacer devoluciones que permitan gque los nifios, jovenes
y comunidades con las que interactuamos sean pensadas de manera diferente y a futuro se fortalezcan propuestas

para su bienestar.



4. El respeto en todos los sentidos es una constante y es leido por las personas gque interactian con Ingenios.
Respeto por el tiempo, la palabra, la calidad de cada uno delos elementos que se comparten, y se planifican para
gue todo logre el objetivo propuesto y se generen condiciones de bienestar y tranquilidad.

5. Escuchar a las entidades, para leer sus requerimientos y cumplir y ofrecer servicios que realmente aporten a sus
intereses y en general alivianen muchas de las problematicas que tienen.

6. Tener presente la metodologia Ingenios IAl. Este afio fue un referente mas cercano, mas tenido en cuenta,

nombrado y pensado desde las propuestas desarrolladas.

7. Generar proyectos colectivos, solidarios, que jovenes de territorios vulnerables piensen en comunidad fue el
logro mas significativo en Puente Iglesias.

8. Se aumento el relacionamiento con otras entidades del sector solidario y con colectivos de la ciudad.

9. Desarrollo de una nueva estrategia a partir de los proyectos realizados “Laboratorio de habilidades sociales”
10. Conformacion de un grupo diverso con el que se puede crear equipo de trabajo segun los proyectos

11. Mejora en las condiciones laborales que acercan a contratos mas estables



Valoraciones cualitativas -

1. Falta sistematizar las experiencias, es una tarea que se ha nombrado, pero no se avanza en ello.
2. Articular algunos proyectos de fortalecimiento en habilidades sociales con elementos tecnoldgicos. El trabajo con

jovenes becarios fue muy social, pensarlo con estrategias metodoldgicas que acerquen a los jovenes y los

beneficiarios en general a ejercicios tecnoldgicos.

3. Fortalecer el area comunicativa, mostrar en las redes y la pagina web los multiples ejercicios que se han

realizado.
4. Es un potencial pensar en propuestas que generen dialogos intergeneracionales, nifios, jovenes y adultos

mayores. Lo hemos vivido en Puente Iglesias y se va consolidando como una alternativa interesante desde la

tecnologia.

5. Consolidar estrategias de seguimiento, posterior al cierre de los procesos.



Presupuesto 2025

1. Desarrollar 2 proyectos
2. Vender 5 Cajas Ingenios por mes (60 al afio)

3. Alquilar de un dispositivo Aircomfort

4. Desarrollar soluciones tecnoldgicas a la
medida

5. Hacer asesorias

6. Crear una comunidad de donantes para la

corporacion

COSTOS

MARGEN BRUTO

GASTOS ADMINISTRATIVOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
RESULTADO

RESERVA DE CAPITAL 12%

EXCEDENTE NETO

$ 232.600.000

$ 42.400.000
$ 37.678.056
$ 3.744.200
$977.744

$ 117.329

$860.415



Destinacion de excedentes

Los excedentes del ano 2024 equivalentes a $29,233,733 se propone sean destinados al cumplimiento del objeto

social de la Corporacién, en concordancia con lo estipulado en los estatutos en particular con los siguiente items:

Promocion de procesos de Gestion con el municipio de la Ceja, para implementar el proyecto “Cuidado,
tecnologia para la tercera edad” Fase 1. Estrategias que vinculan a las personas de la tercera edad a la
educacion tecnologica, en el marco del plan municipal que posiciona a La Ceja como la ciudad del cuidado.

Promocion del curso “Herramientas ofimaticas aplicadas para el programa de la Escuela de Artes y Oficio”, en
funcion de conversaciones y presentacion de objetivos de PROJERICO. La idea de este curso es desarrollar
habilidades digitales basica e intermedias, enfocadas en el uso del celular y el computador, manejo apropiado
de internet y un bloque mayor para trabajar editores de texto y de hojas de calculo; de este modo, se proyecta
al final algo que lo complemente, alrededor de manejo de redes sociales y herramientas para realizar

presentaciones y disefios.

Continuidad de informes de seguimiento al proceso de instalacion de Termohogrometro enCIS Comfama.



Corporacién Ingenios

Tecnologia Social

WWW.corpoingenios.org
administracion@corpoingenios.org | (+57) 300 299 7071



http://www.corpoingenios.org/
mailto:administracion@corpoingenios.org

