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Punto de partida



• Motivamos el desarrollo social

• Promocionamos y estimulamos el ingenio y la 

creatividad en poblaciones vulnerables

• Mejoramos la situación de exclusión de comunidades

• Fortalecemos sus capacidades

• Formulamos y ejecutamos programas, proyectos y 

actividades en el sector rural

Punto de
partida

Pu n to d e part ida 



1. Desarrollar 2 proyectos

2. Vender 5 Cajas Ingenios por mes (60 al año)

3. Alquilar de un dispositivo Aircomfort

4. Desarrollar soluciones tecnológicas a la 

medida

5. Hacer asesorías

6. Crear una comunidad de donantes para la 

corporación

Objetivos 2024

Pu n to d e part ida 

1. Proyectos: $240.000.000

2. Caja Ingenios: $21.000.000

3. Alquiler de equipos (Aircomfort): $1.800.000

4. Desarrollo tecnológico a la medida: $5.000.000

5. Asesorías: $3.000.000

6. Donaciones: $4.200.000

Punto de
partida



Presupuesto 2024

Pu n to d e part ida 

TOTAL INGRESOS $ 275.000.000

COSTOS $ 225.400.000

MARGENBRUTO $ 49.600.000

GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 37.678.056

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 3.744.200

RESULTADO $ 8.177.744

RESERVA DE CAPITAL 12% $ 981.329

EXCEDENTENETO $ 7.196.415

Punto de
partida



Logros destacados



Logros destacados



Logros

destacados

Resumen 2024

6Proyectos llevados a cabo

375Niñas, niños y jóvenes

impactados

3Regiones visitadas

4 Instituciones acompañadas

5Emprendimientos familiares 

desarrollados

1Emprendimiento de 

tecnología social puesto en 

marcha



Logros

destacados

Proyectos

desarrollados

Tecnología y emprendimiento rural

Desarrollar capacidades tecnológicas en un grupo 

de Puente Iglesias, llevando a cabo un proyecto 

comunitario de emprendimiento social donde se 

resuelva un problema a través de la tecnología y en 

forma paralela fortalecer o implementar 

emprendimientos familiares.

30 Jóvenes

40 Horas de acompañamiento

5 Emprendimientos familiares

1 Emprendimiento social



Logros

destacados

Proyectos

desarrollados

Medellín me recibe

Acompañar a jóvenes becarios en su inserción a la 

vida en la ciudad, a través de una experiencia 

formativa y de recorridos guiados que les permita el 

reconocimiento de Medellín como un territorio 

diverso, con múltiples oportunidades para el 

fortalecimiento de sus habilidades para la vida; 

complementando así sus procesos académicos y 

generando confianza y destrezas para su vivencia 

como universitarios y así evitar la deserción del 

programa de becas por falta de adaptación.

40 jóvenes

32 horas de acompañamiento



Logros

destacados

Proyectos

desarrollados

Habilidades para la vida con pasión 

y vocación

Desarrollar un taller reflexivo y lúdico que permita 

que los becarios y las becarias resignifiquen su 

proyecto de vida a través de la identificación de sus 

pasiones y vocaciones; reconociendo la importancia 

de la adopción de nuevas habilidades, como lo son 

las habilidades para la vida y para el trabajo, como 

pilar fundamental para el desarrollo de su vida 

personal y su futura vida profesional.

160 jóvenes

12 horas de acompañamiento



Logros

destacados

Proyectos

desarrollados

Habilidades para la vida con pasión 

y vocación

Desarrollar un taller reflexivo y lúdico que permita 

que los becarios y las becarias resignifiquen su 

proyecto de vida a través de la identificación de sus 

pasiones y vocaciones; reconociendo la importancia 

de la adopción de nuevas habilidades, como lo son 

las habilidades para la vida y para el trabajo, como 

pilar fundamental para el desarrollo de su vida 

personal y su futura vida profesional.

31 jóvenes

4 horas de acompañamiento



Logros

destacados

Proyectos

desarrollados

Habilidades para la vida con pasión 

y vocación

Desarrollar un taller reflexivo y lúdico que permita 

que los becarios y las becarias resignifiquen su 

proyecto de vida a través de la identificación de sus 

pasiones y vocaciones; reconociendo la importancia 

de la adopción de nuevas habilidades, como lo son 

las habilidades para la vida y para el trabajo, como 

pilar fundamental para el desarrollo de su vida 

personal y su futura vida profesional.

150 jóvenes

4 horas de acompañamiento



Logros

destacados

Proyectos

desarrollados

Termohigrómetro inteligente

Desarrollar un termohigrómetro inteligente con 

tecnología IoT para el monitoreo y control de la 

temperatura y la humedad en almacenes de 

medicamentos, buscando preservar la calidad de 

éstos y a su vez optimizar la toma de datos para los 

reportes mensuales y minimizar el consumo de 

energía eléctrica en este proceso.

3 Prototipos de prueba

1 Prueba en CIS Fabricato

3 Meses de funcionamiento



Logros

destacados

Alianzas y

colaboraciones



Logros

destacados

Profesionalesy

voluntarios

Luis David Ducuara Andrés Giraldo Claudia Morales Alba Mery Arango Jackeline Builes Víctor Jiménez
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Información
financiera

Procedencia de 

fondos



Información
financiera

Estados
financieros



Información
financiera

Estado de
resultados



Información
financiera

Presupuesto Vs
resultados

Objetivos Presupuesto Resultado Resultado
Porcentaje de 

cumplimiento

2 Proyectos $240.000.000 5 Proyectos $ 127.771.562 53%

60 Caja Ingenios $21.000.000 0 Caja Ingenios $ 0 0%

1 Alquiler de equipos (Aircomfort) $1.800.000 1 Prueba $ 0 0%

Desarrollo tecnológico a la medida $5.000.000 $ 0 0%

Asesorías $3.000.000 $ 0 0%

Donaciones $4.200.000 $ 793.333 19%

Excedente neto $7.196.415 $ 25.725.685 357%
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y planes



Lecciones aprendidas y planes



Lecciones 

aprendidas y 
planes

Valoraciones cualitativas +

1. Generación de confianza con cada uno de los actores con quienes se interactúa: directivas institucionales que 

apoyan los proyectos y beneficiarios, lo que se evidencia en un reconocimiento final de los procesos.

2. Se cumplió con las expectativas generadas en los proyectos, tanto de las instituciones, porque se desarrollan 

propuestas diferentes, asertivas y acordes con lo que estaban esperando, como de los beneficiarios por los 

aprendizajes y los resultados obtenidos.

3. Es importante para la Corporación Ingenios, hacer lectura de los procesos más allá de lo que inicialmente se 

propone o lo que se contrata, con las entidades. Se busca hacer devoluciones que permitan que los niños, jóvenes

y comunidades con las que interactuamos sean pensadas de manera diferente y a futuro se fortalezcan propuestas 

para su bienestar.



Lecciones 

aprendidas y 
planes

4. El respeto en todos los sentidos es una constante y es leído por las personas que interactúan con Ingenios. 

Respeto por el tiempo, la palabra, la calidad de cada uno delos elementos que se comparten, y se planifican para 

que todo logre el objetivo propuesto y se generen condiciones de bienestar y tranquilidad.

5. Escuchar a las entidades, para leer sus requerimientos y cumplir y ofrecer servicios que realmente aporten a sus 

intereses y en general alivianen muchas de las problemáticas que tienen.

6. Tener presente la metodología Ingenios IAI. Este año fue un referente más cercano, mas tenido en cuenta, 

nombrado y pensado desde las propuestas desarrolladas.

7. Generar proyectos colectivos, solidarios, que jóvenes de territorios vulnerables piensen en comunidad fue el

logro más significativo en Puente Iglesias.

8. Se aumentó el relacionamiento con otras entidades del sector solidario y con colectivos de la ciudad.

9. Desarrollo de una nueva estrategia a partir de los proyectos realizados “Laboratorio de habilidades sociales”

10. Conformación de un grupo diverso con el que se puede crear equipo de trabajo según los proyectos

11. Mejora en las condiciones laborales que acercan a contratos más estables



Lecciones 

aprendidas y 
planes

Valoraciones cualitativas -

1. Falta sistematizar las experiencias, es una tarea que se ha nombrado, pero no se avanza en ello.

2. Articular algunos proyectos de fortalecimiento en habilidades sociales con elementos tecnológicos. El trabajo con 

jóvenes becarios fue muy social, pensarlo con estrategias metodológicas que acerquen a los jóvenes y los 

beneficiarios en general a ejercicios tecnológicos.

3. Fortalecer el área comunicativa, mostrar en las redes y la página web los múltiples ejercicios que se han

realizado.

4. Es un potencial pensar en propuestas que generen diálogos intergeneracionales, niños, jóvenes y adultos 

mayores. Lo hemos vivido en Puente Iglesias y se va consolidando como una alternativa interesante desde la 

tecnología.

5. Consolidar estrategias de seguimiento, posterior al cierre de los procesos.



Lecciones 

aprendidas y 
planes

Presupuesto 2025

1. Desarrollar 2 proyectos

2. Vender 5 Cajas Ingenios por mes (60 al año)

3. Alquilar de un dispositivo Aircomfort

4. Desarrollar soluciones tecnológicas a la 

medida

5. Hacer asesorías

6. Crear una comunidad de donantes para la 

corporación

TOTALINGRESOS S275.000.000

COSTOS $ 232.600.000

MARGEN BRUTO $ 42.400.000

GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 37.678.056

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 3.744.200

RESULTADO $ 977.744

RESERVA DE CAPITAL 12% $ 117.329

EXCEDENTENETO S860.415



Lecciones 

aprendidas y 
planes

Destinación de excedentes
Los excedentes del año 2024 equivalentes a S29,233,733 se propone sean destinados al cumplimiento del objeto 

social de la Corporación, en concordancia con lo estipulado en los estatutos en particular con los siguiente ítems:

Promoción de procesos de Gestión con el municipio de la Ceja, para implementar el proyecto “Cuidado, 

tecnología para la tercera edad” Fase 1. Estrategias que vinculan a las personas de la tercera edad a la 

educación tecnológica, en el marco del plan municipal que posiciona a La Ceja como la ciudad del cuidado.

Promoción del curso “Herramientas ofimáticas aplicadas para el programa de la Escuela de Artes y Oficio”, en 

función de conversaciones y presentación de objetivos de PROJERICÓ. La idea de este curso es desarrollar 

habilidades digitales básica e intermedias, enfocadas en el uso del celular y el computador, manejo apropiado 

de internet y un bloque mayor para trabajar editores de texto y de hojas de cálculo; de este modo, se proyecta 

al final algo que lo complemente, alrededor de manejo de redes sociales y herramientas para realizar 

presentaciones y diseños.

Continuidad de informes de seguimiento al proceso de instalación de Termohogrometro enCIS Comfama.



GRACIAS
www.corpoingenios.org

administracion@corpoingenios.org | (+57) 300 299 7071

http://www.corpoingenios.org/
mailto:administracion@corpoingenios.org

