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Mensaje de la
direccion

El aflo 2025, fue para la Corporacion Ingenios Tecnologia Social un ejercicio de resiliencia, aprendizaje estratégico y
consolidacion de identidad misional. En un ecosistema de cooperacion social altamente competitivo, donde la escasez
de recursos convive con la abundancia de propésitos, Ingenios demostré que la coherencia entre lo que se suefiay lo
que se hace es, en si misma, una forma de liderazgo.

No fue el afio de los grandes contratos ni de los presupuestos holgados. Fue, en cambio, el afio en que la Corporacion
tocd 65 puertas, ejecutd el 100% de sus proyectos planeados, impactdo a 200 jévenes, disefid una herramienta
tecnologica para el turismo sostenible, gané una beca de Sistema B Colombia, renové su Junta de Administracion y
cerro con excedentes positivos que se reinvertiran integramente en su objeto social.

Ese es el retrato fiel de una organizacién que no se rinde. Una corporacién pequefia en estructura, pero grande en
vocacion. Este informe no es solo un ejercicio de rendicion de cuentas: es el testimonio de un equipo que creyo, y
sigue creyendo, que la tecnologia social puede transformar territorios y vidas.
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Impacto
misional 2025

3 Proyectos llevados a cabo 100% Cumplimiento en
desarrollos tecnolégicos
200]6venes impactados 5

100% Ejecucion de proyectos
2 Instituciones acompafadas

planeados
10 Profesionales .
y Ganadores Beca Sistema B
voluntarios vinculados Colombia
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Nuestro
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Nuestro
relacionamiento

Networking

Sostuvimos +65
reuniones de alto nivel
para ampliar el alcance
de la corporacion

Instituciones

Contactamos a 26
entidades clave,
incluyendo Ruta N,
Comfama, Comfenalco
y fundaciones lideres.

©

Corporacién Ingenios

Tecnologia Social

Territorio

Presencia activa en

Antioquia, Bogota y
Sucre; proyectando
soluciones ruralesy
urbanas.
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Juan José Alvarez

Yesica Gomez
-'...\
-

Sara lbarra
I
”

Alba Mery Arango

Yeison Betancur
Ana Maria Urrego
Y
\

Harold Tavera
Andrés Giraldo
X

Claudia Morales
Aurora puerta
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Lecciones aprendidas
vy planes






Diagnostico estratégico

El aflo 2025 revela una paradoja que muchas organizaciones sociales conocen bien: maximo esfuerzo de
relacionamiento (65+ reuniones, 26 instituciones contactadas) con una tasa de conversion que no supero el 10%.

De las 32 interacciones registradas con organizaciones, la mayoria resulto en rechazo, suspensién o silencio

administrativo. Ante esto, caben tres lecturas:

« La oferta de valor de Ingenios aun no ha encontrado el lenguaje que resuena en los tomadores de decisiéon del

sector cooperante. El problema no es la calidad (lo ejecutado fue 100% cumplido) sino el empaquetamientoy

posicionamiento de las propuestas.



« La diversificacion de fuentes fue una fortaleza potencial que aun no logré convertirse en ingresos. Las lineas de
asesorias, alquiler de equipos y Caja Ingenios cerraron en 0%, no por falta de desarrollo sino por falta de
activacién comercial.

« Elingreso por desarrollos tecnolégicos, al superar en 333% la meta, sefiala donde esta el diferencial competitivo
real de la Corporacion: en la capacidad de generar soluciones tecnoldgicas con propdsito social. Esa es la punta
de lanza para 2026.



Las victorias que no aparecen en el P&G

El relacionamiento construido, aunque no se haya traducido en contratos, es también un activo. Cada propuesta
presentada es un ensayo de confianza, una oportunidad de aprendizaje y una semilla de reconocimiento
institucional que puede germinar en los ciclos siguientes.

La confianza institucional sélida, demostrada con una Junta Unica de Administracién fortalecida, estatutos
revisados, DIAN regularizada y con la calificacion como ESAL vigente ante la Gobernacion de Antioquia; demuestran
la gobernanza y transparencia institucional de la organizacion, lo cual posibilitara el acceso a financiadores y aliados
de mayor envergadura.

La ampliacion del capital social, en lo correspondiente con profesionales, voluntarias y voluntarios; demuestra la
capacidad que se tiene para cohesionar personas y equipos hacia un mismo objetivo.



Lecciones
aprendidasy
planes

Una corporacion que en su primer ciclo de vida
plena impacta 200 jovenes, construye alianzas
en 26 instituciones y cierra con excedentes
positivos, no esta fracasando.

Esta aprendiendo a volar
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Corporacién Ingenios

Tecnologia Social

WwWw.corpoingenios.org
administracion@corpoingenios.org | (+57) 300 299 7071
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