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Charte de notre Groupe

JVC,

Vous souhaite la bienvenue au sein de son Groupe dédié uniquement
a la publication et au partage gratuit des avis vacance de poste ouvert
au personnel national en République Centrafricaine.

Présentation du groupe
JVC a été créé le 24 janvier 2020, le groupe a atteint le nombre des 257
membres maximum autorisé par WhatsApp c’est ainsi que nous

avions lancé le JVC 2 le 31 mai 2020.
Le 01 Aout 2020, nous avons lancé trois autres plateformes :

JVC page Facebook : https:/ /facebook.com/Jobs.Vacancies.in. CAR/

JVC groupe Facebook :
https:/ /facebook.com/ groups/418753272384497 / ?ref=pages_profile

groups_tab

JVC Telegram :
https:/ /t.me/joinchat/NPZS41LkfwcBiCTuWRWnN2Q

JVC n’autorise que I'adhésion d’'un membre par groupe WhatsApp.
Si vous étes déja membre du JVC 1 vous ne pouvez plus étre membre
duJVC2et vice-versa. Car les deux groupes ont la méme charte et les
mémes offres d’emplois publiées.

JVC encourage les membres a joindre le groupe JVC Telegram et JVC

Facebook et les membres peuvent ajouter ou inviter d’autres membres
sans passer par un administrateur.

Partage des offres d’emplois

JVC encourage tous les membres & partager des offres d’empldis
le groupe.


https://facebook.com/Jobs.Vacancies.in.CAR/
https://facebook.com/groups/418753272384497/?ref=pages_profile_groups_tab
https://facebook.com/groups/418753272384497/?ref=pages_profile_groups_tab
https://t.me/joinchat/NPZS4lLkfwcBjCTuWRWn2Q

Si vous avez des offres d’emplois a partager dans JVC vous les
enverrez a un admin de JVC ou directement a 1’administrateur
principal via +23672045841 qui partagera dans le groupe tout en

précisant la source.

Cette charte simplifiée

Sur le JVC les messages postés sont immédiatement visibles. Ceci
implique de la part des utilisateurs le respect de certaines régles
élémentaires qui seraient garantes de la bonne cohésion entre les
membres et par ricochet, favorisera un environnement profitable a
tous et respectueux.

Pour ce, cette charte simplifiée est partagée a tous les membres
et nouveaux membres pour information et acceptation avant insertion
dans le groupe.

PRINCIPE DE MODERATION :

Le WhatsApp, Télégram, Facebook est modéré a posteriori par
I’ Administrateur Principal appuyé des Administrateurs Adjoints du
JVC WhatsApp, Telegram et Facebook.

Les Administrateurs surveillent les discussions et partages dans le
respect strict de 1"objectif de JVC ainsi que des principes de sa charte.
Les Administrateurs pourront effacer immédiatement :

e Les messages a caractéres  pornographique et
pédopornographique.

e Les messages racistes, xénophobes, révisionnistes, faisant
l'apologie de crime de guerre, discriminant ou incitant a la
haine a I'encontre d'une personne, d'un groupe de personnes
en raison de leurs origines, leur ethnie, leurs croyances ou leur
mode de vie.

e Les messages a caractére insultants, violents, menagants,
dénigrant au contenu choquant ou portant atteinte a la dignité
humaine.

¢ Les messages diffamatoires.

¢ Les messages bafouant le droit d'auteur, le droit a I'image et le
respect a la vie privée.

» Les messages contraires aux lois en vigueur en RCA.

e Toute demande d'aide au piratage quel qu'il soit ai
messages détaillant une procédure de piratage. \.

o Les messages dans le but de nuire auJVC par classe tel
flood ou bien ceux générant une mauvaise ambiance ou un
mauvais esprit.




¢ Les messages inintelligibles, hors sujets ou postés dans
plusieurs discussions a la fois.

e Comprenant des informations personnelles non fournies par
leur propriétaire : noms, adresses (e-mail compris), numéros
de téléphone ou de portable, etc.

Cette liste n'est pas exhaustive. En tant qu’initiative bénévole JVC se
réserve le droit de supprimer des messages qui n'entreraient pas dans
I'une de ces catégories.

La sanction prise a I’encontre d’'un membre sera son retrait du groupe.

Les membres sont invités a prendre connaissance des messages de
mise en garde postés par nos Administrateurs.

Les membres de JVC qui auront des questions, des suggestions, des
plaintes ou qui pourraient étre interpellés, surpris ou choqués par
certains messages diffusés sur ces espaces de discussion (urgence

vitale, pédopornographie, incitation a la haine etc.) peuvent
directement :

e Alerter les Administrateurs

e et/ouécrire a JVC vial'adresse fred@ngobito.net avec I'objet :
« URGENCE probleme JVC! »

e ouappeler le +236 72 04 58 41

CONDITIONS GENERALES D'UTILISATION - JVC

En adhérant au JVC, vous acceptez de respecter les conditions
générales d'utilisation et de navigation définies dans notre charte
d'utilisation.

Merci et bonne intégration parmi nous !!!
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