ATHE TECH CODIGO DE ETICA E CONDUTA

OBIJETIVO
Estabelecer principios e diretrizes de conduta ética da ATHE TECH.

ABRANGENCIA E APLICABILIDADE
Este Cddigo aplica-se a:

o Sécios e administradores da ATHE TECH

o Colaboradores da ATHE TECH

o Fornecedores, parceiros e prestadores de servigcos da ATHE TECH

e Qualquer terceiro que atue em nome ou no interesse da ATHE TECH

A observancia deste Cdédigo é obrigatdria e constitui condicdo para o estabelecimento e manutencao de
relacbes com a ATHE TECH, podendo a empresa exigir sua adesao formal por terceiros.

Este Cadigo:

o« Contempla, de forma integrada, as diretrizes relacionadas a brindes, hospitalidades, patrocinios e
doacdes, bem como a responsabilidade socioambiental e climatica, direitos humanos e diversidade, equidade
e inclusdo da ATHE TECH

e incorpora, como ANEXO A, o Questionario de Due Diligence Socioambiental, Climatica e de Governanga,
aplicavel, quando necessario, a fornecedores, parceiros e prestadores de servigos relevantes

1. PRINCIPIOS GERAIS

o  Atuar com diligéncia na prevencao de riscos legais, regulatérios e reputacionais

o Atuar com responsabilidade socioambiental e observancia de praticas de governanca
o  Atuar com integridade, transparéncia e boa-fé

e Cumprir leis, regulamentos e contratos

e Preservar areputacdo da ATHE TECH

2. CONFLITO DE INTERESSES
Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que interesses pessoais, diretos ou indiretos,
possam influenciar ou aparenta influenciar decisdes ou atividades exercidas em nome da ATHE TECH.

2.1 DIRETRIZES

o Evitarsituacdes em que interesses pessoais interfiram, ou possam interferir, nos interesses da ATHE TECH
e Atuar com independéncia, imparcialidade e transparéncia nas decisbes

e  Priorizar sempre o melhor interesse da ATHE TECH

2.2 EXEMPLOS DE CONFLITO DE INTERESSES

Incluem, mas nao se limitam a:

o Relacdes pessoais ou familiares que possam influenciar decisdes comerciais
o Recebimento de beneficios que possam comprometer a imparcialidade

» Usodeinformagdes da ATHE TECH para beneficio proprio ou de terceiros
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2.3 COMUNICACAO E TRATAMENTO

o Situacdes reais, potenciais ou aparentes de conflito de interesses devem ser comunicadas imediatamente
a administracao

e A ATHE TECH podera adotar medidas para mitigar o conflito, incluindo restricdo de participacdo em
decisbdes

3. RELACIONAMENTO COM CLIENTES, COLABORADORES, FORNECEDORES, PARCEIROS,
PRESTADORES DE SERVICOS E DEMAIS TERCEIROS RELEVANTES

A ATHE TECH conduz suas relacdes comerciais com base em integridade, transparéncia, equidade e
conformidade com a legislacao aplicavel.

3.1 DIRETRIZES

Atuar de forma profissional, transparente e isonémica

Cumprir integralmente as obrigagdes contratuais assumidas

Fornecer informacdes claras, precisas e completas

Adotar critérios objetivos na selecdo e contratacao de colaboradores, fornecedores, parceiros,
prestadores de servigos e demais terceiros relevantes

Zelar pela qualidade, procedéncia e regularidade dos produtos e servigos ofertados

3.2 INTEGRIDADE NAS RELAGOES COMERCIAIS

E vedada qualquer pratica que possa configurar fraude, favorecimento indevido ou concorréncia desleal
Nao serao toleradas praticas enganosas, omissao de informacdes relevantes ou qualquer forma de
inducéo ao erro

As negociacoes devem ser conduzidas com boa-fé e transparéncia

3.3 VEDACOES
E proibido:

o Estabelecer relacdes comerciais com partes que nao possam ser devidamente identificadas
o Manter relacdes com terceiros envolvidos em praticas ilicitas

o Realizar operagoes sem fundamento econémico legitimo

o Adotar condutas que possam comprometer a reputacdo da ATHE TECH

4. BRINDES, HOSPITALIDADES, PATROCINIOS E DOAGCOES
A ATHE TECH adota as seguintes diretrizes:

o Proibicao de qualquer pratica que possa configurar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
« Evedada qualquer pratica que possa caracterizar, direta ou indiretamente, ato de corrupgéo

e Vedacao ao uso dessas praticas para influenciar decisdes comerciais ou institucionais

o Registro adequado de todas as concessoes, quando aplicavel

As disposicoes deste capitulo devem ser interpretadas em conjunto com as diretrizes de prevencgao a corrupgao
e a lavagem de dinheiro adotadas pela ATHE TECH.

A ATHE TECH podera exigir, quando aplicavel, que terceiros observem este Cédigo ou politicas equivalentes.
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4.1 BRINDES E HOSPITALIDADES
4.1.1 DEFINICAO

o BRINDES: itens promocionais institucionais de baixo valor
o HOSPITALIDADES: refei¢cbes, eventos, convites ou cortesias

4.1.2 CONDIGOES
E permitido oferecer ou receber brindes e hospitalidades desde que:

o Sejamde baixo valor e carater institucional

e NA&o tenham como objetivo influenciar decistes

e Sejam ocasionais e razoaveis

o Estejam em conformidade com as praticas de mercado

4.1.3 VEDAGOES
E proibido:

o  Oferecer oureceber dinheiro ou equivalente

«  Oferecer beneficios em troca de favorecimento

o Conceder vantagens a agentes publicos sem base legal
o Realizar pagamentos de facilitacdo

4.2 PATROCINIOS

4.2.1 DEFINICAO
Apoio financeiro ou institucional a iniciativas com finalidade de marketing, institucional ou posicionamento de
marca.

4.2.2 CONDIGOES
Patrocinios somente poderao ocorrer quando:

Possuirem finalidade legitima e comprovavel
Forem formalizados por meio de documentacéo adequada
Nao tenham como objetivo influenciar decisées indevidas

4.2.3 VEDAGOES

Patrocinios que beneficiem indevidamente agentes publicos ou terceiros
e Auséncia de documentacgao ou justificativa

4.3 DOAGOES

4.3.1 CONDIGOES
A ATHE TECH podera realizar doacdes institucionais, desde que:

o Possuam finalidade legitima (ex.: social, educacional ou humanitaria)
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e Nao estejam vinculadas a obtencao de vantagem indevida

4.3.2 VEDAGOES
E proibido:

Doacoes com finalidade politica ou eleitoral
Doacoes a pessoas fisicas
Doacdes que possam caracterizar ocultacdo de pagamento indevido

4.4. REGISTROS E CONTROLES

Sempre que aplicavel, brindes, hospitalidades, patrocinios e doagcdes devem ser documentados
Os registros devem refletir a natureza real da operacao
E vedado qualquer tipo de registro contabil falso ou incompleto

5. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL, CLIMATICA E GOVERNANGA

A ATHE TECH conduz suas atividades com responsabilidade socioambiental e climatica, observando principios
de ética, sustentabilidade e governanga, em linha com as diretrizes da Resolugao CMN n° 4.327/2014.

A ATHE TECH atua de forma proporcional ao seu porte, adotando praticas destinadas a mitigacao de riscos
socioambientais, climaticos e reputacionais em suas operacoes e relagcbes comerciais.

As disposicdes deste capitulo constituem as diretrizes relacionadas a meio ambiente e clima, direitos humanos
e diversidade, equidade e inclusao, aplicaveis as operagoes da ATHE TECH e as suas relagoes comerciais.

5.1 DIRETRIZES
Sao adotadas as seguintes diretrizes:

o Atuade forma ética, transparente e responsavel

e Busca minimizar impactos socioambientais e climaticos decorrentes de suas atividades

o Respeita direitos humanos e relagées de trabalho

e  Promove préticas de governanca compativeis com seu porte e operacao

o Considerariscos socioambientais, climaticos e reputacionais em suas relagdes comerciais

5.2 MEIO AMBIENTE E CLIMA
A ATHE TECH adota diretrizes voltadas a gestdo responsavel dos impactos ambientais e climaticos
decorrentes de suas atividades, de forma proporcional ao seu porte e operacéo.

Incluem, quando aplicavel:

o Uso consciente de recursos naturais

e Reducao de desperdicios e impactos ambientais

o Destinacao adequada de residuos, especialmente equipamentos eletrénicos

o Avaliacao de riscos relacionados a mudancas climaticas

o Adocao de praticas que contribuam para eficiéncia operacional e redugao de impactos ambientais
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5.3 DIREITOS HUMANOS E RESPONSABILIDADE SOCIAL
A ATHE TECH respeita os direitos humanos e observa a legislagao aplicavel e boas praticas de mercado, em
todas as suas relacdes.

Para esse fim:

e Cumpre integralmente a legislagao trabalhista e previdenciaria

e Nao admite trabalho infantil, forcado ou em condicdes degradantes

e Promove relagoes profissionais baseadas em respeito, ética e transparéncia

e Observa a dignidade, seguranca e integridade de seus colaboradores

e Busca, sempre que possivel, relacdes comerciais com terceiros alinhados a esses principios

5.4 DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO
A ATHE TECH valoriza a diversidade e busca promover um ambiente profissional respeitoso, inclusivo e livre de
discriminacao.

A ATHE TECH:

e Adota o tratamento respeitoso e isondmico a todas as pessoas

e Nao admite discriminacdo de género, raca, etnia, religido, orientacdo sexual, idade ou qualquer outra
condicao

e Busca promover ambiente profissional seguro e inclusivo

e Incentiva, sempre que possivel, a diversidade nas relagdes profissionais

5.5 GOVERNANCA E INTEGRIDADE
A ATHE TECH observa praticas de governanga e integridade compativeis com seu porte, incluindo:

e Cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis

e Adocao de politicas internas de integridade

e Prevencao a corrupgao, lavagem de dinheiro e outras praticas ilicitas
e Protecao de dados pessoais e seguranca da informacéao

6. AVALIACAO DE TERCEIROS E RELAGCOES COMERCIAIS

A ATHE TECH podera avaliar fornecedores, parceiros e prestadores de servigos relevantes sob a ética
socioambiental, climatica e de governanca e integridade, de forma proporcional ao seu porte e ao risco da
operacao.

Essa avaliacao podera considerar, quando aplicavel:

e Conformidade legal e regulatdria

e Praticas ambientais e climaticas

e Respeito a direitos humanos e trabalhistas

e Existéncia de politicas de governancga, integridade e protecao de dados pessoaissuas poli
e Riscos reputacionais

Para esse fim, podera ser utilizado questionario especifico de due diligence, conforme ANEXO A deste Cédigo.
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A ATHE TECH podera deixar de contratar ou encerrar relagoes com terceiros que apresentem riscos relevantes
sob a dtica socioambiental e climatica, de governanga ou reputacional.

A ATHE TECH poderda, quando aplicavel, adotar medidas adicionais de verificagdo ou monitoramento de
terceiros.

Além disso, a ATHE TECH podera:

e Solicitarinformacdes adicionais ou esclarecimentos

e Classificar riscos de terceiros

e Adotar medidas proporcionais para mitigacao de riscos identificados

7. CONFIDENCIALIDADE
A ATHE TECH reconhece a importancia da protecao de informacgdes estratégicas, comerciais, operacionais e
de dados pessoais, comprometendo-se com sua confidencialidade, integridade e seguranca.

7.1 DIRETRIZES

o Protegerinformagbes da ATHE TECH, de clientes, colaboradores, fornecedores, parceiros, prestadores de
servicos e demais terceiros relevantes

e Utilizar informagdes exclusivamente para fins profissionais e relacionados as atividades da empresa

e Compartilhar informagbtes apenas com pessoas autorizadas, quando necessdrio e na medida do
necessario para o desempenho das fungoes

e  Cumprir alegislacao aplicavel e a Politica de Protecado de Dados da ATHE TECH

7.2 SEGURANGCA DA INFORMAGCAO
A ATHE TECH adota medidas técnicas e administrativas razodveis para proteger as informagdes sob sua
responsabilidade, devendo todos:

e Zelar pela seguranca dos acessos e dispositivos utilizados
e Nao compartilhar credenciais de acesso
e Reportarincidentes ou suspeitas de violagido de dados

7.3 PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS
O tratamento de dados pessoais devera observar as finalidades, bases legais e medidas de seguranca previstas
na Politica de Protecao de Dados da ATHE TECH e na legislacao aplicavel.

7.4 VEDACOES
E proibido:

e Divulgar ou compartilhar informag¢6es sem autorizagao

e Utilizar informagdes privilegiadas para beneficio préprio ou de terceiros
e Acessarinformacoes sem necessidade relacionada a fungéao

e Armazenar ou transmitir informagdées de forma inadequada ou insegura

7.5 VIGENCIA DAS OBRIGACOES
As obrigacdes de confidencialidade permanecem validas mesmo apdés o término darelagdo coma ATHE TECH.
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8. USO DE RECURSOS
Os recursos da ATHE TECH devem ser utilizados de forma responsavel, ética e exclusivamente para fins
profissionais, em conformidade com este Cddigo, com as politicas internas e com a legislagao aplicavel.

8.1 DIRETRIZES

e Utilizar os recursos da empresa exclusivamente para atividades relacionadas ao exercicio das fungoes
profissionais

e Zelar pelo uso adequado, conservacéao e seguranca dos ativos da ATHE TECH

e Evitar desperdicios e uso inadequado de recursos

e Observar as diretrizes de seguranca da informacao e protecao de dados

8.2 ABRANGENCIA DOS RECURSOS
Consideram-se recursos da ATHE TECH, entre outros:

e Equipamentos eletrénicos e tecnolégicos
e Sistemas, e-mails corporativos e acessos
e Informacdes e dados da empresa
e Recursos financeiros e materiais

8.3 VEDACOES
E proibido:

e  Utilizar recursos da empresa para fins pessoais ndo autorizados

e Utilizar recursos para praticas ilicitas ou em desacordo com este Cédigo

e Compartilhar acessos, senhas ou credenciais de uso pessoal

e Instalar, acessar ou utilizar sistemas ou conteidos que comprometam a seguranca da informacao
e  Utilizar recursos da empresa de forma que possa prejudicar sua imagem ou reputacao

8.4 RESPONSABILIDADE
Todos sao responsaveis pela correta utilizagdo dos recursos da ATHE TECH, devendo reportar qualquer uso
indevido, perda, dano ou incidente relacionado aos ativos da empresa.

9. COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES E CANAL DE DENUNCIA
A ATHE TECH disponibiliza canal para reporte de irregularidades, suspeitas de descumprimento deste Cdédigo
ou de suas politicas internas.

As comunicagdes devem ser realizadas para: canaletica@athetech.com

As comunicacgodes poderao ser realizadas de forma confidencial.

9.1 TRATAMENTO DE DENUNCIAS

As denuncias e comunicagbes serdo analisadas pela administracao da ATHE TECH ou por responsavel

designado, de forma independente das areas envolvidas, garantindo imparcialidade na apuragao.

A ATHE TECH compromete-se a:
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e Avaliar as denuncias de forma diligente e confidencial

e Adotar medidas proporcionais as situacdes identificadas

e Assegurar tratamento adequado de potenciais infragoes

e Preservar, sempre que possivel, a identidade do denunciante

A ATHE TECH podera, quando aplicavel, constituir instancia especifica para avaliagao de casos relevantes.

10. CUMPRIMENTO E SANCOES
O descumprimento deste Codigo podera resultar em:

e Medidas disciplinares
e Rescisao contratual

e Adocao de medidas legais cabiveis, incluindo, quando aplicavel, responsabilizacdo nos termos da
legislacao vigente
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ANEXO A
QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE SOCIOAMBIENTAL, CLIMATICA E DE GOVERNANGA

1. IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR, PARCEIRO OU PRESTADOR DE SERVICOS RELEVANTES
e Razdo Social:

e CNPJ:

e Endereco:

e Responsavel pelas informacoes:

e Cargo:

e E-mail/ telefone:

2. CONFORMIDADE LEGAL E REGULATORIA
e Aempresa esta regularmente constituida e ativa? ( ) Sim ( ) Nao
e Possuitodas as licengas necessarias para operar? ( ) Sim ( ) Nao
Se aplicavel, listar:
e Jafoiautuada por érgdos ambientais, trabalhistas ou regulatérios nos ultimos 5 anos? ( ) Nao
( ) Sim. Detalhar:

e Declara cumprir a legislacao trabalhista e previdencidria vigente? ( ) Sim ( ) Nao

3. PRATICAS SOCIAIS
e Aempresa adota praticas que garantem o respeito aos direitos humanos? ( ) Sim ( ) Nao
e Haproibicao expressa de:
- Trabalho infantil? ( ) Sim ( ) Nao
- Trabalho forgcado ou andlogo ao escravo? ( ) Sim ( ) Nao
e Possuipoliticas ou praticas de diversidade, inclusao ou equidade? ( ) Sim ( ) Nao
e Garante condicbes seguras e adequadas de trabalho? ( ) Sim ( ) Nao

4. PRATICAS AMBIENTAIS
e Aempresaadota medidas para reduzirimpactos ambientais? ( ) Sim ( ) Nao
e Possuicontrole ou diretrizes para:
- Uso de recursos naturais? ( ) Sim ( ) Nao
- Gestao de residuos ( ) Sim ( ) Nao
e Realiza descarte adequado de residuos (especialmente eletronicos, se aplicavel)? ( ) Sim ( ) Nao

e Jafoiresponsabilizada por danos ambientais? ( ) Nao
() Sim. Detalhar:

5. RISCOS CLIMATICOS

e Aempresa avaliariscos relacionados a mudancas climaticas em suas operacdes (quando aplicavel)?
()Sim () Nao

Possui alguma iniciativa de mitigacdo (ex.: reducdo de emissdo, eficiéncia energética)?
()Sim () Nao

6. ETICA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE

e Possui Cédigo de Etica ou politica de integridade formalizada? ( ) Sim ( ) Nao

e Possuipolitica de prevencao a corrupcao? ( ) Sim ( ) Nao

e Possuipolitica de prevencao a lavagem de dinheiro (quando aplicavel)? ( ) Sim ( ) Nao
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e Jaesteve envolvida em investigacdes ou processos relacionados a fraude, corrupgao ou praticas ilicitas?
() Nao
( ) Sim. Detalhar:

7. PROTECAO DE DADOS (LGPD)
e Aempresaadota medidas para protecio de dados pessoais? ( ) Sim ( ) Nado
e Possui politica de privacidade ou protecao de dados? ( ) Sim ( ) Nao

)
Ja sofreu incidente relevante de seguranca da informacao? ( ) Nao
() Sim. Detalhar:

8. GOVERNANCA E TERCEIROS

e Aempresarealiza avaliagao de seus proprios fornecedores ou terceiros? ( ) Sim ( ) Nao

e Adota critérios de integridade na contratacao de parceiros? ( ) Sim ( ) Nao

e A empresa possui diretrizes ou praticas relacionadas a responsabilidade socioambiental e climatica em
suas operagoes? ( ) Sim ( ) Nao

9. DECLARACAO

Declaro que as informacdes prestadas sao verdadeiras e completas, e que a empresa se compromete a atuar
em conformidade com a legislagao aplicavel e com principios éticos, socioambientais e de integridade.

Nome:

Cargo:

Data:

Assinatura:
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