Sukl % MBA
ukladno ¢lanku 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine” broj 74/14 | 70/17) Skupitina Udruge polaznika | diplomanata

studijz
udija Croatia, na sjednici odrianoj 28.03.2019., godine donijela je

STATUT UDRUGE POLAZNIKA | DIPLOMANATA MBA STUDIJA CROATIA

I.OPCE ODREDBE
IL.CILJEVI | DIELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILIEVI
II.CLANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
IV.TUELA UDRUGE
V.STATUT | DRUGI OPCI AKTI

VI.PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

I.  OPCE ODREDBE

Clanak 1. - Uvod

(1) Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedidtu, o zastupanju; izgledu pecata; o ciljevima i podrucju(ima) djelovanja
sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima |
nadinu uélanjivanja i prestanku élanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu
vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nafinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odluéivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja Skupsitine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge;
medusobnim pravima i obvezama Udruge i ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja Udruge; o imovini, nadinu stjecanja i
raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja Udruge te o nacinu rjeavanja sporova i sukoba

interesa unutar Udruge te drugim pitanjima od znaaja za Udrugu.

Clanak 2. - Naziv

(1) Naziv udruge je: Udruga polaznika i diplomanata MBA studija Croatia

(2) Skraceni naziv udruge je: MBA Croatia

(3) Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku je: MBA Croatia

Clanak 3. - Sjediste
(1) Sjediite Udruge je u Zagrebu,

(2) Odluku o adresi sjedista Udruge donosi Predsjednitvo Udruge.
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¢lanak 4. — Registracija
(1) Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
(2) MBA Croatia je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opcu upravu

(3) MBA Croatia je neprofitna pravna osoba.

Clanak 5. - Zastupanje

(1) Udrugu predstavijaju te pojedinaéno i samostalno zastupaju Predsjednik Udruge i Zamjenik predsjednika Udruge.

Clanak 6. - Peéat
(1) Udruga ima pecat kvadratnog oblika s upisanim tekstom MBA Croatia - Zagreb.

(2) Petat se moie otiskivati u crnoj, crvenoj i plavoj tinti

Clanak 7. - Podruinice

(1) Radi ito bolje povezanosti élanstva te boljeg rada Udruga moZe osnivati svoje podruZnice i druge ustrojstvene oblike koji
djeluju na podruéju jedne ili vide opcina, grada ili Zupanija.

(2) Osim podruinica Udruga moZe osnivati i ogranke radi udrutivanja élanova u interesne skupine s pravom imenovanja
predsjednika ogranka, koji ima pravo sudjelovanja u radu Skupstine udruge.

(3) Podruinice i ogranci nisu pravne osobe.

(4) Osnivanje i natin rada podruinice regulira se op¢im aktom, kojeg donosi Predsjedniitvo Udruge.

Clanak 8. — Suradnja s drugim subjektima

(1) udruga mote suradivati i uélanjivati se u slicne asocijacije | udruge u zemlji i inozemstvu.

¢lanak 9. - Javnost rada
(1) Rad Udruge je javan.
(2) Javnost rada osigurava se | ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjestavanjem ¢lanova Udruge i putem javnog priopéavanja.

(3) Clanovi se o radu Udruge obavjeitavaju putem sjednica tijela Udruge, te postanskom ili elektronskom dostavom pisanih

materijala.

{4) Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja Udruge i izvjeitavati javnost o
radu tih tijela i Udruge na poziv Udruge.

(5) Radi §to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Udruga moZe izdavati svoje glasilo u skladu s propisima o javnom informiranju.

(6) Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina.
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(7} Udruge po potrets adaje | druga sredstva javnog informirania (periodiine publikacie, bitene. plakate, newsletter-e, | si)

s ladng progeems o rdavalko; detatnost: u tiskanom il elektronskom obliky

. CIUEVI, PODRUCJE(A) DJELOVANJA  SUKLADNO
CIUEVIMA DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 10. - Programska orijentacija

(1) Clyeve | dhelatnosti Udruga ostvarue prema programiko; orgentacy ko utvrduge Skupiting Udruge

o mbwmmnﬂmwwpmmwww

Clanak 11. - Ciljevi
(1) Udrugs wbladno cipevirna udruge MBA (rostia deluge na podrudiu obrazovangs mmanosti « siralivenis
(7)) MBA Crostia je dobrovolna neoviena, neprofitng wtrakowns udnags Antiih osoba ko) w cigew
+ chuphange polarait « dpilomansts MBA tudia v Republc Mrvatuoy
s povedanie brogs diplomansts na MIBA sudyins o Repubiic Mrystuho | tudensts i Republite Mrvatske u Inoremstvy,
¢ unapredivange | pracenge buaiiete sudvargs na MBA studgems u Republcl Mrvatiol, rarmpena iskustava

medy fanovs

Clanak 12. - Djelatnosti
(1) Dyelatnost: Udruge su.

«  organiriranje konferenca, tribine | predevanys it Dodruls posioviog upravisani.

eoukacts Llanova | Grugih kornika rad: syecanja potrebin tran | vieiting @ podrulia potiownog upraviania,
mnmnlﬂ*u“hﬂl“h““um
mwmﬂﬂﬂ*l“m

+ savietovanje it podrulis pOsioVnog upraviania.




i lima
‘ ima driavne uprave, tije
promicanje, zadtita i zastupanje interesa Clanova kako prema drugima, tako | prema tijelim

edinica lokalne | podrudne (regionalne) samouprave,
suradnja sa visokim uéili§tima na kojima se izvode MBA studiji
suradnja sa MBA studijima iz inozemstva,

- suradnja sa drugim fizickim | pravnim osobama,

. izdavacka djelatnost (sukladno Zakonu)

Clanak 13. — Eticki kodeks

(1) Udruga 3titi eticka pravila i interese struke, te u tom smislu zastupa svoje ¢lanove, podize svijest 0 kvalitetnom poslovnom

upravljanju u tvrtkama, ustanovama i neprofitnim organizacijama, potice zakonodavnu djelatnost glede poslovnog upravijanja
(2) Putem svog Etickog kodeksa, koji donosi Skupstina Udruge, ureduje pravila ponadanja u Udruzi, kao i prema tre¢im osobama

(3) Radi na postavijanju, te postivanju standarda struke u najsirem okruZenju

Clanak 14. - Gospodarska djelatnost

(1) 2a obavijanje gospodarske djelatnosti Udruga mote osnovati drugu pravnu osobu prema odredbama vazecih propisa
(2) Ugovorom izmedu tako osnovane pravne osobe | Udruge urediti ce se medusobni odnosi.

(3) Sredstva ostvarena gospodarskom djelatno3¢u, upotrijebiti Ce se za djelatnosti Udruge.

(4) Odiuku o osnivanju pravne osobe u smislu prethodnih stavaka ovog Elanka, predlaZe Predsjednik Udruge.

(5) Owu odluku donosi Predsjednistvo Udruge.

Il ELANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA
ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 15. - Vrste lanstva
(1) Clanove Udruge mogu biti:

Senior Elanovi

b. Redovni Elanovi
¢. Potasni Elanovi
d. Clanovi donatori

(2) Senior Hanovi su svi tlanovi koji su bill prisutni na Osnivackoj sjednici Skupstini Udruge i Elanovi koji imaju status redovnih
élanova najmanje 5 godina.
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(3) Redovnim Elanom Udruge moie postati svaki driavljanin Republike Hrvatske koji polazi ili je zavriio MBA studij u RH li

inozemstvu, | koji
a. bezrezervno prihvati Statut udruge kao i sve ostale akte koje donese udruga, a koji je u skladu sa Statutom,
b. bezrezervno potpide prihvaéanije Eti¢kog kodeksa udruge,
C placa redovno godi¥nju élanarinu, te
d.  aktivno sudjeluje u aktivnostima Udruge.

(4) Potasnim &lanom Udruge moZe postati svaka osoba koju razloino preporui najmanie 3 &lana Udruge | o tome odluku donese

Predsjednistvo. Za po€asnog élana Udruge u pravilu se biraju nastavnici na MBA studijima | istaknuti gospodarstvenici iz RH.
Clanom Udruge mote postati i strani drzavljanin.
(5) Pocasni élanovi nemaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge i ne placaju ¢lanarinu
(6) Clanom donatorom Udruge moie postati svaka osoba koja donira iznos najmanije u iznosu jedne godisnje Elanarine
,c. i d. Clanka

(7) Clanovi donatori nemaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge. Clanovi donatori moraju ispunjavati tocke a., b.

15., stavka (3)

Clanak 16. — Odluke o primanju élanova
(1) Odluku o senior élanstvu donosi Predsjednidtvo Udruge.

(2) Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Predsjednik ili Zamjenik predsjednika po primitku potvrde o uplati élanarine i svih

podataka potrebnih za prijem u Elanstvo.

(3) Odluku o prijemu u pogasno Elanstvo donosi Predsjednidtvo na prijedlog najmanje pet ¢lanova Udruge i uz pismeni pristanak

poéasnog ¢lana.

(4) Odluku o prijemu ¢élanova donatora donosi Predsjednik ili Zamjenik predsjednika po primitku potvrde o uplati élanarine i svih

podataka potrebnih za prijem u tlanstvo.

(5) Clanovi se upisuju u registar élanova.

&lanak 17. — Prava i obveze Elanstva, lanarine

(1) Pravaiobveze &lanova su da:

. biraju i budu birani u tijela Udruge (redovni i senior Elanovi),

budu obavijeiteni 0 radu Udruge i njenih tijela te o materijalnom i financijskom poslovanju,

aktivno sudjeluju u izvréavaniju ciljeva Udruge i doprinose ostvarivanju njezinih djelatnosti,

. daju prijedloge. miéljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela,

+  se pridriavaju odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

. redovito placaju &lanarinu (redovni i senior élanovi),
«  guvajuipodiu ugled Udruge.

(2) iznos Hanarine regulira se Pravilnikom 0 ¢lanarinama. Pravilnik o élanarinama donosi Predsjedniitvo udruge.
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¢lanak 18. - Odbijanje primanja u &lanstvo

(1) predsjedniitvo moie iz valjanih razloga odbiti prijam u élanstvo

luéaju da b " ;
% :jds VR s oS I NEve po odluci Predsjednidtva, zainteresirana osoba mole podnijeti Zalbu Skupstini
ruge

Iba s :
(3) 2a € podnosi u roku od 30 dana po primitku odluke o odbijanju Skupétini Udruge putem Predsjednistva Udruge.
(4) Zalbu ce uzeti u razmatranje Skupstina na prvoj slijedecoj sjednici

(5) Odluka Skupsitine je konaéna.

Clanak 19. — Prestanak élanstva

(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:

. prestankom djelovanja Udruge

. pismenom izjavom o istupanju iz €lanstva

« iskljuéenjem iz élanstva zbog neaktivnosti ¢lana najmanje dvije godine,

+ iskljuéenjem iz Elanstva zbog neplacanja lanarine za tekucu godinu.

« iskljuéenjem iz Elanstva zbog neizvriavanja minimalnih obveza élanova

. iskljuc¢enjem, u sluéaju nepostivanja odluka tijela Udruge, Statuta i drugih akata Udruge,

« isklju¢enjem iz élanstva zbog kaznene presude za necasno djelo,

+ iskljuéenjem iz &lanstva zbog krienja etickih pravila Udruge, a o ¢emu donosi odluku Predsjednistvo Udruge,

. iskljuéenjem iz €lanstva zbog smrti élana Udruge.

€lanak 20. - Iskljuéenje iz Elanstva

(1) Clan Udruge moie biti iskljucen iz clanstva ako prekrsi odredbe Statuta, ugrozi interese Udruge ili prouzroci ozbiljniju Stetu
Udruzi i njezinom €lanstvu.

(2) Odiuku o iskljuéenju donosi predsjednistvo Udruge.

(3) Dono3enje odluke moie predloditi najmanje 5 redovnih élanova Udruge.

(4) Prijedlozi moraju biti obrazlozeni.

(5) Odluka o iskljuéenju mora biti obrazloZena.

(6) Protiv odluke o iskljuéenju iz Udruge Jainteresirana osoba moZe podnijeti #albu Skupitini Udruge u roku od 30 dana od dana
primitka odluke Predsjednistva Udruge.

(7) Zalba se predaje u sjediétu Udruge putem predsjednistva.

(8) Uredno podnesenu Zalbu Skupstina ce riesavati na svojoj prvoj slijedecoj sjednici.
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(9)

Odluka Skupstine Udruge po Zalbi je konaéna

&lanak 21. - Evidencija Elanova

(1)

(2)

(3)

(4)

¢lanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik Udruge

popis ¢lanova vodi se elektronicki | obvezno sadrli podatke o osobnom imenu (nazivu) &lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu

pristupanja Udruzi, kategoriji €lanstva, datumu prestanka £lanstva u Udruzi

n iiek | b
popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Natin vodenja evidencije kao i obrasce za vodenje iste u skladu sa zakonskim propisima utvrduje Predsjednidtvo Udruge.

£TICKI KODEKS UDRUGE

Clanak 22. - Eticki kodeks

(1)

2

(3)

(4)

(5)

Skupétina Udruge donosi Eticki kodeks Udruge na prijediog Predsjednistva Udruge.
Eti¢ki kodeks Udruge propisuje uvjete ponasanja ¢élanova u djelovanju u Udruzi.

Svi élanovi Udruge duini su se ponasati prema Etickom kodeksu Udruge.

U sluéaju povrede odredaba Etickog kodeksa provodi se postupak i izricu mjere zbog te povrede.

Provodenije postupka i izricanje mjera zbog povrede Etickog kodeksa Udruge vréi Predsjednistvo Udruge.

NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 23.

(1)

edsjednistva skupstina Udruge mole ustanoviti priznanja, te ih dodijeliti élanovima ili drugim osobama

Na prijedlog Pr
Udruge.

zasluinim 23 ostvarivanje ciljeva i swrhe

2 se dodjeljuju U obliku nagrada (mogu biti i novéane), plaketa, diploma, povelja, potasnog ¢lanstva u Udruzi, kao i

(2) Priznanj
drugih oblika priznanja.
(3) Dodjela priznanja u Udruzi ureduje se posebnim Pravilnikom ili odlukom, koje na prijedlog Predsjednidtva donosi Skupstina
Udruge.
(4) Skupitina Udruge mole ovlastiti predsjednidtvo da ovaj akt donese u svojoj nadleZnosti.
A | SUKOBA INTERESA
(5) RIESAVANJE SPOROV. di o pravima | interesima tlanova udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno

| druzi posto)i ukoliko se ra
Spor/sukob interesa u udruzi po | odnosna ako se ona odnose na pitanja od zajednickog interesa za sve &lanove.

raspolagati, a koji utjete na radu ud
Za rjesavanje sporova/sukoba intere

ruge u cjelin
sa nadleina je Skupstina.
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V. THUELA UDRUGE

{lanak 24. - Tijela udruge

(1) Tijela Udruge su

B Skupstina

+  Predsjednik Udruge

. Zamjenik Predsjednika Udruge
. Predsjedniitvo Udruge

. Nadzorni Odbor Udruge

*  Tajnik Udruge

Skupstina Udruge

Clanak 25. — Skupstina udruge
(1) Skupstina je najvise tijelo Udruge i moZe biti redovita ili izvanredna.

(2) Skupsitinu ¢ine redovni i senior élanovi Udruge, a koji su zakljuéno s danom uoti odrZavanja sjednice Skupitine uredno ispunili
sve ¢lanske obaveze.

(3) Urednost ispunjavanja élanskih obaveza na dan odriavanja sjednice Skupstine, odnosno broj élanova Skupstine, utvrduje se na
temelju Registra ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge.

(4) Tajnik Udruge duZan je na dan uoéi odriavanja sjednice Skupitine na temelju podataka iz poslovnih i financijskih evidencija
Udruge aZurirati popis €lanova Udruge, a na dan odriavanja sjednice Skupétine izvijestiti Predsjednika Udruge o toénom broju
élanova Skupétine radi utvrdivanja broja prisutnih za pravovaljano odlucivanje.

Clanak 26. — Ovlasti skupstine

(1) Ovlasti Skupétine kao najviseg organa Udruge su:
G utvrduje opéu politiku rada i djelovanja Udruge,

: donosi Statut | njegove izmjene i dopune,

+  donosi druge opce akte potrebne 22 djelovanje Udruge,

+  odluéuje o udrutivanju u saveze, zajednice, mrete | druge oblike povezivanja udruga

*  odiutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti,

*  bira i razrjeava &lanove predsjedniétva na prijediog Predsjednika Udruge,

*  bira i razrjesava &lanove Nadzornog Odbora Udruge dvotrecinskom vecinom nazoénih élanova Skupitine na mandat od
Cetiri godine,
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donosi § :‘hl'\(l]‘;kl plan i usvaj

a zavrs
f niracun Udruge na prijediog Predsjednidtva Udruge

razmatra izvjestaj o radu Udruge

lud > 5
odlutuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija

odlu€uje o udruiivanju s drug| oy
' 8Im organizacijama, utlanjivanju u druge organizacije ili istupanje iz njih,

. rjesava ialbe clanova Udruge y drugom stupnju
imenuje | opoziva likvidatora Udruge

i odluk i
donosi odluku o statusnim Promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Udruge),

+  odlutuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge,

dlucuje o dr itanii i
O' | Je © drugim pitanjima od znataja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom koja nisu stavijena u nadleznost drugog
tijela.

Clanak 27. - Odrzavanje skupitine

(1)

(2)

3]

(4]

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Redovna Skupitina Udruge odriava se najmanje jednom godiénje do 31. ofujka, a saziva ju i vodi Predsjednik Udruge na
vlastitu inicijativu ili u slu€aju njegove sprijeéenosti osoba koju on pismeno ovlasti.

Predsjednik Udruge moie sazvati izvanrednu Skupstinu na vlastitu inicijativu, na zahtjev minimalno tri ¢lana Predsjednistva ili
na zahtjev najmanje jedne tre¢ine ukupnog broja ¢lanova Udruge, uz obvezu da odmah predloZe dnevni red

Ako Predsjednik Udruge na zahtjev predlagaéa iz stavka 2. ovog €lanka ne sazove izvanrednu Skupstinu u roku od 30 dana od
dana podnesenog zahtjeva, sazvat ce je predlagac.

Na izvanrednoj Skupétini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Poziv za Skupitinu sadriava podatke o mjestu i vremenu odriavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda.

Uz poziv dostavljaju se i materijali, podtanskim ili elektronskim putem, o pitanjima koja su na dnevnom redu.
Pozivi za skupitinu moraju se dostaviti élanovima Skup3tine najkasnije 5 radnih dana prije odriavanja skupstine.

Poziv za izvanrednu sjednicu Skupstine Udruge mora se uputiti élanovima Udruge najkasnije $est dana prije dana odriavanja

sjednice.

Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar udruga ili 5

U sluaju isteka mandata tijelima Udruge, L
prije isteka mandata tijelima Udruge.

¢lanova Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova

Clanak 28. - Odlugivanje skup3tine

(1)

(2)

3)
4)

(S)

Skupitina moe pravovaljano odlugivati ukoliko je osobno nazoéna natpoloviéna vecina élanova Skupitine.
upstina mo

potrebna vecina ¢lanova u zakazano vrijeme potetak sjednice odgada se za pola sata i tada

Wkallo, Skupstipi odluke ukoliko & nazoéno najmanje 5 ¢lanova.

Skupitina moie donositi pravovaljane

polovit‘.mm veéinom glasova nazoénih, ukoliko Statutom nije drugacije propisano

Pravovaljane odluke donose $€ nat

las.
Svaki Elan Skupstine na sjednici Skupstine ima jedar &

Glasovanje na Skup3tini je javno-
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¢anak 29, - Odluke i naéin rada skupitine

(2}

(4)

(5)

o prestanku rada Udruge, te donogenjy NOVOg ili izmj
Zmjeni, odnosn
I [¢]

Nadzornog odbora Skupitina Udruge donosi odiyk
ostale odluke donose se natpolovi¢nom veed! e dvotredinskom v
om

dopuni postojeceg Statuta, biranju i razrjedenju Elanova
glaso ) ecinom glasova nazoénih élanova Skupitine Udruge, a sve
Va nazodnih élanova Skupstine Udruge.

Nadin rada Skupstine, naéin odlugivani :
13 na sjednici Skypitj
. u .
poslovnikom o radu Skupitine koji na prijediog Pmdsjwm;:ndeo;e n:EIn izbora | opoziva tijela Udruge detaljno se ureduju
0si Skupstina Udruge

0 sjednici Skupstine Udruge vodi se za i
Pisnik i
luci ili izboru tijela Udruge. pyikallise moraju zabiljefiti doneseni jucci i vanja po svakoj
od ge / eseni zakljuéci i rezultati glasovanja p j
zapisnik sa sjednice Skupitine Udruge Potpisy

; Ju Predsjedni
duve u arhivu Udruge.. : edsjednik Udruge, dva ovjerovitelja i zapisnitar, te se takav zapisnik trajno

Zapisnik sa sjednice Skupstin :
p pstine Udruge dostavlja se elektronskim putem ili u pisanom obliku svim élanovima Udruge.

predsjednik Udruge

{lanak 30. - Predsjednik

(1)

(2)

Predsjednik Udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a bira ga Skupitina na vrijeme od dvije godine.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik Predsjednistva.

(lanak 31. - DuZnosti i ovlasti predsjednika

(1)

Predsjednik vodi poslovanje Udruge sa svrhom uspje3nog ostvarivanja ciljeva i obavljanja djelatnosti Udruge te ima sljedece

ovlasti:

+  predstavlja i zastupa Udrugu samostalno pred svim organima | organizacijama u zemlji i inozemstvu,

«  vodiinadzire rad Predsjednistva,
e i Tajnika Udruge izmedu dvije skuptine, sukladno odredbama Statuta i opcih akata

«  usmjerava i nadzire rad Udrug : :
Udruge, odnosno odlukama Skupstine i Predsjednistva Udruge,
e druge (Napomena: ta se ovlast moZe povjeriti statutom i
i i radnje u ime i za ratun U
+  sklapa ugovore i poduzima pravné

drugoj osobi ovlaitenoj 23 zastupanje),
i dleinom uredu koji vodi registar udruga ,
' isni iednice skupstine na
*  dostavlja zapisnik s redovne §j
i tva u Udrui,
*  potpisuje isprave o primanju U élanstvo i prestanku élans

el
. izvrtava odluke | zakijuéke skupstine Udrié
e,
*  upravlja financijskim poslovanjem udrug
i ijela Udruge.
Udruge ! radu t
2 tini izvjece © radu
e | predlaie dnevni red,

ge | Predsjednistv3

*  saziva sjednice Skupstine Udru
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pre flade Skupdtion seypernice rada

s gy PO predeindnit Ldruge odgovara Nadrornors Ddborua Ud-uge
al"‘. 0. - Zamijenik predsjednika

dulaiu sprifelenosti Pradsiatdnies 7ampsnjule 7arripenik Produsdeirs koneq predusdnik bira 2 rada lannva Predxiedmitya

samienit Predsjednika rastups Udrupu | ims ostale oviast i ¢ wrka Y] o ol st spriedenosti Predjednika

1 Mandat Zamjenika Predsjednika traje dvije godine

predsjednistvo

Cianak 33 - Predsjednitvo

(1 Wumwoﬂm-mhom,nmmmm,abnpw. lamierik preduednies |
mﬁmmmﬂmmbﬂmmmwmwammamm

{2 Predyedniitvo se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u dva Mpeseca

{3 Sredsjedniitvo Udruge

utvrdue prijediog Statuta | njegovih (zmjena | Sopuna.
+ utvrBupe prijediog financijskog plana | ravrinog raluna,
«  podnos Skupdtini godibn) irvieltaj o radu,
+  odiutue o promjeni adrese sjedilta Udruge,
. ofituje o ulanyenjy | iskljutenju tlanova Udruge rbog povrede privia,
g m:m-mmwhﬂmﬂm
d wmm-m-mm
. osnive odbore, komisie | Gruge tiels koje pomaly ostvarang ol Udiruge.
d mnmmw-m-u-m
. priprame | provad odiuke Skuphtine | Aadee (8 Udruge imed dige yedns Shupitine,
+ donas kriterije | odre@ue Visiny Olananine,
i v utvruge organikecii rads | nadeie ad Meutol sults Udegs,
+ donas stratebke PIENGVE | PIOEIAIME 1ads 16 ARGMATS S SAIRAN,

’ mo“owumdﬁﬁlmmm e imenue vaditelje
Taanih tyels | prajehate Udiuge.

+ donosi prijedioge diuks ca Skupktioy Udiuge.
+ donosi prijediage opcih akats kaje danos! Skupkins.

St MBA Croatia 11/ 16

G P SR P




bira 1 razrjeiava Taynika Udruge

nosi ople akte i odiuke u viastitoj nadleinosti

(41 Predsjednidtvo donosi odiuke vecinom glasova nazoénih &anova Predsjednidtva. U slutaju jednakog broja glasova za | protiv,
odiuéuje glas Predsjednika ili Zamjenika Predsjednika u slu¢aju odsutnosti Predsjednika

(5) Spednica Predsjednitva je pravovaljana ukoliko joj prisustvuje najmanje 3 &lana Predsjednistva

¢lanak 34. - Poslovnik o radu predsjednistva

(1) Predsjedniitvo nadin svoga rada i odludivanja ureduje Poslovnikom o radu Predsjednitva koji donosi u roku od 30 dana od
ubora

lanak 35. - Mandat predsjedniitva

(1) Skupitina mote razrijesiti Predsjednidtvo i prije isteka vremena na koje su izabrani ukoliko prekorade svoja ovlaétenja ili ne
izvriavaju savjesno povjerene obveze, a na prijedlog Predsjednika Udruge ili jedne trecine &lanova Udruge.

(2) Ukoliko se razrjefava cijelo Predsjedniftvo, Skupitina tada bira novo s punim mandatom, a ukoliko razrjedava pojedine ¢lanove
Predsjedniitva, Skupitina bira nove &lanove Predsjedniitva do isteka mandata u &iji su sastav birani.

{3) Clanovi Predsjedniitva odgovaraju za svoj rad Skupitini Udruge

(4) Svaki ¢lan Predsjednidtva mole zatrafiti svoje razrjelenje prije isteka mandata na koji je izabran, s time da je duian obavljati
svoju duinost do donodenja odluke o razrjeSenju.

(S) Predsjednitvo je duino donijeti odluku o zahtjevu za razrjedenje na prvoj sjednici.

Nadzorni Odbor Udruge

Clanak 36. - Nadzorni odbor

(1) Nadzorni Odbor Udruge &ini minimalno tri, a maksimaino pet tlanova Udruge koje bira Skupitina na vrijeme od ¢etiri godine, s
time da se najmanje 51% &lanova Nadzornog Odbora biraju iz redova senior ¢lanova (osim ukoliko nema dovoljno aktivnih
Senior Clanova).

(2) Nadzorni Odbor Udruge:

«  nadzire uskladenost djelovanja Udruge sa propisima RH,

s mwmp“imﬂﬁﬂhﬁm&ﬁhﬂ%onﬂmm&%&um&kﬁ
godini, y

*  nadzire provodenje strateskih planova Udruge.
(3) Clan mote biti biran u Nadzorni Odbor vide puta uzastopce.

(4) wmmumwwwmmmwMumw.m
odbor donosi odluke vecinom glasova svojih dlanova.
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w,:""”' Odbora Udruge iz reda &lanova Nadzornog Odbora Udruge, a zadaca
siednica Nadzornog Odbora i prediaganje godisnjeg izvie3¢a o nadzoru rada

ud
fUBE U skladu s odredbama Statuta i opéih akata Udruge te odlukama Skupstine i Predsjednistva

2a priprem
B Udvini u i izvrSavanje budieta Udruge, vodi ured i sve aktivnosti Udruge, te organizira i nadzire rad

i

Predsjedni i
Jednistvo na mandat od jedne godine, s time da mote biti biran vide puta uzastopce.

. : ﬂ % -
Oje saznaju tiig:‘:e fi]u kao poslovnu tajnu uvati sve podatke o radu i poslovanju Udruge ili pojedinih élanova
e m svojega rada za Udrugu.

nja poslovne tajne iz stavka 3. ovoga &lanka traje i nakon prestanka rada i élanstva iz Udruge i takva se odredba
inijeti u ugovor o radu radnika Udruge.

Fuge za svoj rad odgovara Predsjedniku Udruge i Predsjednistvu.

b 0 izvriavanju administracijskih i struéno tehnickih poslova,

b 0 vodenju evidencije &élanstva kao i pitanjima u svezi s izvrsavanjem obveza €lanova prema Udruzi,

ma materijala za sjednice i skrb o tehni¢kim pripremama sjednica.

nira prikupljanje podataka za nacrte prijedioga opcih akata koje donosi Predsjednistvo, vodi zapisnike

ce Skupétine i Predsjednistva vodii ¢uva arhivu Udruge, te

ar Elanova.

_ry % AR

druge poslove za potrebe Predsjednistva i Udruge, a u skladu s opéim aktima Udruge.




7a obavljanje strucnih poslova | zadataka iz djelokruga Udruge organiziraju se radna tijela Udruge ¢iji se ustroj i djelokrug rada

odgovornost| donosi PredsjedniStvo Udruge sukladno potreba Udruge

(I}\

2) Prav inik utvrduje Predsjedniitvo Udruge, a donosi Skupitina udruge
(3) Udruga mole imati slijedeca radna tijela

a. Odbori Udruge

b. Radne skupine

¢. Podrulnice

(4) Odluku o formiranju pojedinog radnog tijela donosi Predsjednistvo Udruge koje ujedno imenuje voditelja (koordinatora) tog
radnog tijela

Odbori Udruge

Clanak 40. - Odbori

(1) Odbori Udruge formiraju se kao stalna radna tijela po pojedinim funkcionalnim podruéjima koja odgovaraju ciljevima |
djelatnostima Udruge.

Radne skupine Udruge

Clanak 41. - Radne skupine
(1) Radne skupine Udruge formiraju se kao ustrojstveni oblici sukladno potrebama Udruge.
(2) Radne skupine Udruge formiraju se na inicijativu najmanje 5 ¢lanova Udruge.

(3) Radne skupine Udruge nemaju pravnu osobnost.

Podruinice Udruge

Clanak 42. - Podruinice

(1) Podruinice Udruge formiraju se kao ustrojstveni oblici po pojedinim geografskim podru¢jima djelovanja Udruge.
(2) Podruinice se formiraju kada u odredenoj regiji ili podruéju djeluje najmanije 10 redovnih £lanova Udruge.

(3) Rad podrunice Udruge vodi i organizira povjerenik kojeg imenuje Predsjedniétvo.

(4) Podruinice Udruge nemaju pravnu osobnost.

Clanak 43. - Imovina

(1) Imovinu Udruge Eine:

+  novéana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima | darovima,
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¥ povéana sredstva koja udruga stekne tlh-lv||.m|r'm djelatnost) kl)]“ll se ostvaruju ciljev, financiranjem programa ]

" o |2 ] .
projekata udruge (2 driavnog proracuna | proratuna |edinica lokalne | podruéne (reglonalne) samouprave te fondova
iI/ill iz inoremnih [zvora,
g nekretnine i pokretne stvarl udruge,

‘ druga Imovinska prava

(2) Udruga mole raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva | obavljanjem djelatnosti odredenih statutom udruge,
u skladu sa rakonom

tlanak 44, - Upravljanje imovinom

(1) Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom | financijskom poslovanju neprofitnih organizaclja.

(2) Svi prihodi | rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku godinu | vrijedi za godinu za koju je
donesen.

(3) Pozavrietku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrini rafun,

V. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 45. - Statut
(1) Statut je temeljni opci akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

(2) Nacrt, izmjene i dopune statuta priprema | utvrduje Predsjedniitvo Udruge | upucuje ga na raspravu élanovima Udruge postom
ili elektronskom dostavom pisanih materijala.

(3) Predsjedniitvo Udruge razmatra primjedbe i prijedioge koji su dani u raspravi, zauzima stavove o njima i utvrduje prijedlog
statuta, te se konaéna odluka o promjeni Statuta donosi glasovanjem na Skupitini Udruge.

(4) Odluke o promjeni Statuta i prestanku Udruge Skupitina donosi 2/3 vedinom nazoénih &lanova Skupitine.

Clanak 46. — Tumadenje statuta

(1) Tumatenje odredaba Statuta daje Skupitina Udruge.
(2) Za pracenje primjene | poitivanje Statuta, predlaganje izmjena | dopuna, Skupstina mote osnovati ili imenovati svoje posebno
radno tijelo, te mu takoder mote povjeriti pravo autenti¢nog tumacenja odredaba ovog Statuta kao | drugih akata koje donosi

Skupitina.

(3) U pravilu autenti¢éno tumacenje jednog od akata Udruge, daje tijelo koje je taj akt i donijelo.

Clanak 47, - Ostali akti
(1) Sva unutarnja pitanja Udruge, kao | druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtjevaju podrobnu razradu, bit ¢e uredena

opéim aktima koje donosi Skupétina Udruge.
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Ovjerava se da ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rje$enja ovog
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