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A Tua Missão: Impulsionar o Impacto da MentorART
Como Coordenador(a) MentorART, serás o coração do programa no terreno – a ponte
entre mentores, mentorandos, escolas, parceiros e comunidade. Terás a
responsabilidade de garantir que cada relação de mentoria é significativa, segura e
transformadora. Isso passa por identificar jovens que mais precisam, selecionar e
formar mentores dedicados, promover matchings eficazes e dinamizar momentos
formativos e de acompanhamento com intenção e rigor.

Estarás também na linha da frente da inovação educativa e social: a estabelecer
parcerias locais, documentar boas práticas, medir impacto e cocriar soluções para os
desafios reais. Liderarás com autonomia e empatia, aprenderás com os outros e
contigo mesmo(a), e farás parte de uma comunidade que acredita que a mudança
começa com cada relação. O teu papel será decisivo – aqui, o teu compromisso
transforma vidas.
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Oportunidade Profissional 
Programa MentorART 

 Junta-te à nossa equipa como:
Coordenador MentorART 

Detalhes da Oportunidade
Função: Implementação e Coordenação do Programa MentorART
Regime: Part-time, remunerado (a definir conforme a experiência)

Horário: Flexível (com disponibilidade para eventos pontuais)
Localização: Porto, Aveiro, Coimbra e Lisboa

Início previsto: ver no aviso
Candidaturas até: ver no aviso

Saber mais sobre a
OPORTUNIDADE
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As tuas principais RESPONSABILIDADES
Recrutar, coordenar e desenvolver entre 30 a 50 mentores voluntários, garantindo o
seu acompanhamento e evolução ao longo do percurso.
Identificar e priorizar entre 60 a 80 crianças e jovens (mentorandos) em situação de
vulnerabilidade, assegurando critérios de equidade e impacto.
Apoio na organização e dinamização de sessões de capacitação de mentores,
promovendo um espaço reflexivo, estimulante, participativo e transformador.
Realizar matchings eficazes entre mentores e mentorandos, tendo em conta perfis,
contextos e potenciais de desenvolvimento mútuo.
Estabelecer e mediar parcerias locais e atuar como ponto de contacto com stakeholders
chave (escolas, instituições de ensino superior, empresas, municípios, famílias...).
Desenvolver conteúdos, apoiar processos de documentação e avaliar o impacto das
atividades no terreno.
Contribuir para a melhoria contínua do Programa, com espírito crítico, criatividade e
visão estratégica.
Colaborar com redes nacionais e internacionais de mentoria, representando a
MentorART com profissionalismo, empatia e sentido de missão.

Testemunho Coordenador MentorART
— “Cresci muito enquanto pessoa 
e da forma como me coloco no mundo”.

O processo de CANDIDATURA

Para iniciares a candidatura a esta oportunidade clica neste LINK 
ou lê o QR Code apresentado ao lado

Para qualquer questão adicional: info@mentorart.org

O que PROCURAMOS em ti 

Dimensão Atitudinal (Power Skills) 

A tua forma de estar faz toda a diferença. Queremos alguém com:

Mentalidade de crescimento, que aprende com a experiência, procura feedback e transforma-o em melhoria contínua.
Humildade e abertura ao feedback, que escuta com curiosidade, incorpora sugestões e inspira pelo exemplo.
Adaptabilidade e flexibilidade, que ajusta a sua abordagem com agilidade e propósito.
Orientação para resultados, que organiza, executa e concretiza com rigor e eficácia.
Um forte sentido de possibilidade, que mantém elevada motivação e foco, mesmo em contextos desafiantes.
Pensamento crítico e criativo, que identifica desafios estruturais e propõe soluções inovadoras e sustentáveis.
Liderança, autonomia e responsabilidade, que mobiliza equipas e stakeholders, enquanto garante apoio
e accountability.
Resiliência e compromisso, que ultrapassa obstáculos e inspira os outros com consistência, energia e propósito.
Está profundamente alinhado/a com a missão, cultura e valores MentorART, vive os princípios do programa
com autenticidade, entusiasmo e dedicação.

Dimensão Instrumental (Operational Skills)

A função exige domínio de competências operacionais que garantam um desempenho ágil e eficaz:

Comunicação clara, empática e inspiradora, que sabe escutar, influenciar e construir pontes com diferentes
interlocutores (oral e escrita).
Capacidade de colaboração e trabalho em equipa, que partilha responsabilidades, cocria soluções e valoriza
a contribuição de todos.
Gestão da complexidade, ambiguidade e negociação, que encontra equilíbrios, constrói soluções
duradouras e atua com assertividade ética.
Conhecimento técnico, metodológico e processual da função, e que entende os desafios do terreno,
domina a função e aplica boas práticas com segurança.
Consciência sistémica da problemática social e educativa, que compreende o contexto onde intervém
e sabe posicionar estratégias de transformação.
Domínio de ferramentas digitais, navega com fluência por plataformas como Google Workspace, CRM,
inteligência artificial e outras soluções tecnológicas úteis à missão.

Dimensão de Especialização (Specialization Skills)

Queremos conhecer a tua bagagem, nas mais diversas formas que ela possa ter:

Licenciatura ou Mestrado nas áreas de Educação, Psicologia, Gestão, Ciências Sociais ou afins.
Experiência em associativismo ou de voluntariado, valorizamos trajetos com impacto social.
Experiência em coordenação, mentoria, tutoria ou contextos educativos.
Valorizada formação complementar, em áreas como mentoria, gestão de equipas, gestão de projetos,
metodologias SCRUM/Agile ou CCP (Certificado de Competências Pedagógicas).
Vivência em contextos multiculturais ou diversos, valorizamos experiências que demonstrem sensibilidade
para a diversidade, equidade e inclusão.

2 | 4

Saber mais sobre a
OPORTUNIDADE

https://forms.gle/72AsST8fUZByqkoL9
https://forms.gle/72AsST8fUZByqkoL9
mailto:info@mentorart.org
https://forms.gle/w73JUJj3jc8QUG1b6
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As fases da CANDIDATURA

Fase 1 – Formulário Online

Queremos conhecer quem és, o que te move e o que trazes contigo. Nesta primeira etapa, pedimos:
As tuas motivações e visão para a função
O teu CV (formação, experiências e projetos relevantes)
Um vídeo pessoal (curto, direto e autêntico) onde nos contes quem és e por que queres juntar-te à
MentorART

Fase 2 – Centro de Avaliação

Queremos perceber como pensas, trabalhas e interages em contextos reais. Esta fase inclui:
Um exercício colaborativo, para observarmos o teu espírito de equipa, pensamento estratégico e
comunicação
Uma simulação de intervenção num estudo de caso, que nos mostra como abordas desafios
complexos, com criatividade e propósito

Fase 3 – Entrevista Final

Um momento de conversa profunda, onde aprofundamos o teu percurso, visão, alinhamento com
a missão e como podemos crescer juntos. Uma troca genuína sobre o que procuras e o que temos
para te oferecer.

O que temos para te OFERECER
Queremos que esta experiência te desafie, desenvolva e inspire. Por isso, oferecemos-te:

Apoio Próximo com Responsabilidade Apoiada, contando com o acompanhamento contínuo,
num ambiente que promove a autonomia, garantindo ao mesmo tempo o suporte necessário
para o teu sucesso, através de uma abordagem de responsabilidade apoiada.
Desenvolvimento pessoal e profissional, oportunidade de desenvolver competências-chave,
como liderança, gestão, comunicação positiva e assertiva, e práticas de intervenção
socioeducativa, capacidades indispensáveis para o teu crescimento pessoal e profissional.
Experiência imersiva em mentoria de elevado desempenho, participando num projeto de
mentoria social em contexto educativo, utilizando uma metodologia de aprendizagem em serviço
e as melhores práticas internacionais, numa área em crescimento e de grande relevância social,
educativa e empresarial.
Contacto com uma Rede internacional de mentoria, com oportunidades de formação, partilha e
inspiração com parceiros internacionais de referência.
Ambiente de Trabalho Flexível e Inspirador, num espaço de trabalho dedicado e seguro,
conhecendo pessoas que partilham a nossa visão de Inspirar, Capacitar e Transformar percursos
educativos e de vida. Com a oportunidade de contribuir para uma missão que valoriza a
diversidade, a inclusão, o profissionalismo e a flexibilidade.
Impacto Transformador e Relevante, contribuindo de forma significativa para mudar percursos
de vida, apoiando crianças e jovens de contextos vulneráveis e proporcionando-lhes um futuro
com mais possibilidades e esperança. Aqui, o teu talento ganha propósito.

DISCLAIMERS e DICAS para a tua candidatura
Esta é mais do que uma candidatura – é o início de uma jornada transformadora, para ti e para os outros.

Reflete com profundidade antes de responder, queremos conhecer a tua história, o teu porquê e
a tua visão. Responde com autenticidade, não com pressa.
Foca-te no essencial e respeita os limites de caracteres, clareza e síntese são sinais de
pensamento estruturado. Escolhe bem o que partilhas e como o comunicas.
Podes usar ferramentas de IA como apoio, mas queremos conhecer-te a ti. As tuas palavras, os teus
exemplos e a tua forma de pensar são insubstituíveis. Evita respostas genéricas ou robotizadas.
Esta não é uma experiência exploratória, procuramos pessoas com compromisso social genuíno,
robustez emocional e disponibilidade real. A função exige entrega, reflexão e uma forte orientação
para impacto.
Esta é uma oportunidade exigente e transformadora, queremos que tragas contigo a tua bagagem,
curiosidade e coragem. Aqui, o teu talento encontra propósito – mas só se vieres com verdade.
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Programa MentorART | Um Compromisso com a Mudança

Acreditamos que a origem não deve definir o destino. Apostamos numa
educação transformadora, inclusiva e equitativa – e convidamos-te a fazer parte
desta missão.

O Programa MentorART é um Serviço Especializado de Mentoria de Elevado
Desempenho na Educação (SEMED-E), desenhado para gerar impacto profundo
e sustentável na vida de crianças e jovens em contextos vulneráveis. A nossa
proposta única de valor (PUV) assenta numa mentoria altamente estruturada,
com base em evidência científica, que não só transforma percursos de vida, como
capacita uma nova geração de líderes conscientes, empáticos e comprometidos
com a justiça social. 

Inspirado no modelo internacional Perach (Israel), com mais de 50 anos de
sucesso, e alinhado com os referenciais de excelência da EMCC e da Mentoring
Europe, o MentorART integra metodologias comprovadas, adaptadas ao
contexto educativo e social português. Apostamos num modelo de ação local
com visão global, garantindo acompanhamento próximo, capacitação contínua e
avaliação sistemática. Cada relação de mentoria é uma aliança transformadora,
que promove desenvolvimento pessoal, educativo e social.

A nossa rede de parceiros – desde instituições de ensino superior e agrupamentos
escolares, a municípios, empresas, fundações e organizações da sociedade civil –
permite-nos consolidar uma verdadeira comunidade de prática. Uma
comunidade onde mentores são agentes de mudança e onde os mentorandos
ganham voz, confiança e novas possibilidades para o futuro. 
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MentorART — Uma Comunidade de Oportunidades
Inspira. Capacita. Transforma.


