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Oportunidade Profissional 
Programa MentorART 

 Junta-te à nossa equipa como:
Gestor(a) de Fundraising 
e Parcerias Estratégicas 

A Tua Missão: Impulsionar o Impacto da MentorART

Como Gestor(a) de Fundraising & Parcerias Estratégicas, serás
responsável por desenvolver e implementar estratégias inovadoras 
de captação de fundos e fortalecer parcerias estratégicas, 
assegurando a sustentabilidade e expansão do Programa MentorART.

Estamos à procura de alguém que não só traga competências técnicas
e experiência, mas também paixão por transformar vidas e impactar
positivamente a sociedade. Se tens a ambição de fazer a diferença e
crescer com uma equipa dinâmica e inovadora, este desafio é para ti!

Detalhes da Oportunidade
Função: Gestor(a) de FundRaising e Parcerias Estratégicas
Contrato de Trabalho: 12 meses (com possibilidade de renovação)
Remuneração: Ajustável conforme experiência e competências

Horário: Flexível (disponibilidade para eventos pontuais)
Localização: Porto (preferencial), Lisboa ou Coimbra

Início previsto: ver no aviso
Candidaturas até: ver no aviso
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O Que Procuramos em Ti 

Competências Atitudinais
Mentalidade de Crescimento: Aprendizagem contínua e procura ativa de feedback.
Orientação para Resultados: Capacidade de atingir metas com inovação e excelência.
Proatividade e Resiliência: Enfrentar desafios e adversidades de forma estratégica e otimista.
Pensamento Crítico e Criativo: Antecipar e priorizar problemas e propor soluções eficazes.
Persistência & Dedicação: Fundraising exige consistência e esforço sustentado.
Embaixador da Excelência: Representar a MentorART com profissionalismo junto dos parceiros.

Competências Técnico-Estratégicas
Captação de Fundos: Experiência na conceção e implementação de estratégias eficazes de fundraising.
Análise & Estratégia: Identificar tendências, oportunidades e alinhar estratégias de parcerias e
angariação de fundos. 
Comunicação & Negociação: Domínio na elaboração de propostas e apresentação a stakeholders (PT e EN). 
Gestão de Parcerias: Construção e manutenção de relações estratégicas com empresas e organizações.
Digital: Experiência no uso de redes sociais, CRM e motores de busca / AI.

Formação e Experiência
Formação superior em Gestão, Marketing, Comunicação, Relações Internacionais ou áreas afins. No
entanto, o que realmente procuramos são histórias de impacto e vontade de transformar!   Se tens
uma rede de contactos estabelecida (networking) ou experiência sólida em fundraising e parcerias
estratégicas, queremos conhecer-te.

O Processo de Candidatura

Para iniciares a candidatura a esta oportunidade clica neste LINK 
ou lê o QR Code apresentado ao lado.

Para qualquer questão adicional: info@mentorart.org
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Informações Gerais sobre a Posição
Função: Gestor(a) de FundRaising e Parcerias Estratégicas
Contrato de Trabalho: 12 meses (com possibilidade de renovação)
Horário: Flexível (disponibilidade para eventos pontuais)
Localização: Porto (preferencial), Lisboa ou Coimbra

As Tuas Principais Responsabilidades

Fundraising e Parcerias Estratégicas
Angariação de Fundos: Garantir cumprimento das metas anuais de fundraising,
assegurando recursos financeiros estáveis para a sustentabilidade e expansão do Programa.
Desenvolvimento de Estratégias: Criar e implementar estratégias eficazes para captar e
manter financiadores, incluindo campanhas de crowdfunding, eventos corporativos e
iniciativas locais e internacionais, com foco especial nas regiões da AMP, AML e Coimbra.
Envolvimento de Doadores: Gerir pipeline de oportunidades, mapear potenciais
financiadores (privados e públicos), garantir um follow-up personalizado e desenvolver
planos estratégicos para alinhar os objetivos do Programa às prioridades dos doadores
e/ou oportunidades de fundos públicos nacionais ou internacionais.
Experiências para Doadores: Apoiar o CEO na organização de eventos e visitas que
reforcem o relacionamento com doadores, demonstrando o impacto direto do Programa.
Gestão de Comunicação: Produzir propostas, relatórios e conteúdos atrativos, em
colaboração com a equipa, destacando o valor e o impacto do Programa MentorART.

Mentoria e Parcerias Operacionais
Colaboração Estratégica: Estabelecer parcerias com instituições de ensino superior,
agrupamentos escolares e centros de acolhimento, promovendo a mobilização
de mentores e a identificação de mentorandos (sazonal).
Execução de Atividades: Implementar estratégias que garantam a operacionalização
eficiente das atividades do Programa MentorART.

Representação e Relacionamento
Representação Institucional: Representar a MentorART em eventos, reuniões e iniciativas
públicas, ampliando parcerias e reforçando a missão da organização.
Gestão de Relações: Construir e manter relações duradouras com stakeholders,
incluindo empresas, entidades governamentais e organizações da sociedade civil.
Conexão com o Ecossistema: Posicionar a MentorART como um agente chave no
ecossistema de inovação social, em específico, na área de Mentoria Social na Educação,
promovendo sinergias e parcerias de longo prazo.
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Saber mais sobre a
MentorART

https://docs.google.com/forms/d/1An9DYdG8iAOX3YFXXI7Y2wi9ee8uzJXdJuXYJuEGRfE/edit
https://docs.google.com/forms/d/1An9DYdG8iAOX3YFXXI7Y2wi9ee8uzJXdJuXYJuEGRfE/edit
mailto:info@mentorart.org
https://forms.gle/w73JUJj3jc8QUG1b6


Sobre o Programa MentorART
Inspirado pelo modelo Perach Tutorial, que conta com mais de 50 anos de
experiência, bem como, pelas melhores práticas de mentoria internacional
(EMCC e Mentoring Europe), o Programa MentorART assume-se como um
Serviço Especializado de Mentoria de Elevado Desempenho na Educação
(SEMED-E), mobilizando uma rede interdisciplinar de mentores (agentes de
mudança) que promovem um impacto positivo, duradouro e transformador
na vida de crianças e jovens em situação de vulnerabilidade.

Os 3 Eixos-chave de Intervenção
1. Enriquecer e transformar vidas: O Programa MentorART proporciona
apoio a crianças e jovens de contextos socioeconómicos fragilizados,
promovendo o desenvolvimento de competências sociais, emocionais 
e académicas. A relação com um mentor visa capacitá-los a superar barreiras
e a alcançar percursos educativos com maior probabilidade de sucesso,
proporcionando-lhes uma base mais sólida para um futuro mais promissor.

2. Capacitar mentores para uma sociedade mais consciente e solidária:
Jovens adultos, ainda a concluir os estudos ou a iniciar as suas carreiras,
atuam como mentores (modelos aspiracionais), desenvolvendo um sentido
de compromisso social e cívico. Através de uma aprendizagem em serviço,
estes mentores ganham consciência das desigualdades sociais e
desenvolvem competências essenciais que alavancam o seu crescimento
pessoal e profissional, ao mesmo tempo que inspiram e transformam a vida
dos seus mentorandos.

3. Impactar de forma sistémica e sustentável: O Programa contribui 
para o fortalecimento do ecossistema educativo e social, sensibilizando e
capacitando a comunidade educativa para práticas de mentoria eficazes.
Adicionalmente, incentiva a intervenção comunitária e promove um
paradigma social mais inclusivo, fomentando políticas públicas mais
conscientes e solidárias.

Um Compromisso com a Mudança
Conscientes de que “a origem não deve definir o destino”, acreditamos que uma
educação inclusiva e equitativa é fundamental para quebrar ciclos de pobreza e de
desigualdade social. Trabalhamos para que todas as crianças e jovens tenham a
oportunidade de desenvolver o seu potencial num ambiente de suporte e crescimento.

Pretendemos que esta jornada de transformação seja também vivida pelos mentores e
pelas comunidades educativas, que adquirem novas competências e uma visão de mundo
mais consciente e responsável, inspirando uma sociedade mais próspera e solidária.

Para mais informações, visite o nosso website em www.mentorart.org
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http://www.mentorart.org/

