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Le renfort RH
stratégique et opérationnel
des dirigeants et des DRH

Notre cabinet intervient aux cotés des CEO et des DRH pour co-construire les décisions humaines
structurantes, puis en piloter I'exécution, afin de transformer les enjeux RH en leviers business — en
France et au Royaume-Uni.

People Conseil &

Développement

RH

Management Projets RH

+150 3 FR - UK 48 h
clients accompagnés, une forte piliers, de la stratégie a I'exécution Interventions en France et au pour mobiliser le bon profil
fidélité Royaume-Uni

Transformer les ressources humaines pour en faire un Offrir des solutions RH personnalisées et innovantes
levier stratégique de votre entreprise. qui répondent a vos défis actuels et futurs.
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Une offre RH intégrée, de la stratégie a I'exécution

Un interlocuteur unique pour I'ensemble de vos enjeux humains : nous intervenons en conseil, en appui opérationnel ou en pilotage

complet, selon votre besoin.
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PEOPLE MANAGEMENT

Trouver, intégrer et fidéliser les bons
profils, au bon moment

Recrutement & chasse
Approche directe, vivier, assessment et
références

RPO

Externalisation partielle ou totale de vos
processus de recrutement

Management de transition

DRH, DAF, DSI, CEO, COOQ, directions
opérationnelles, experts

Temps partagé
Un expert RH ou finance dédié, au rythme
défini avec vous

Onboarding & fidélisation
Intégration de qualité, rituels managériaux,
rétention

INTERNATIONAL

Une dimension
internationale,
en francais et en anglais

Des accompagnements adaptés

Mentoring RH

Packs d'heures a utiliser & votre
rythme, sans engagement long
terme.

Diagnostic

équipes.
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DIAGNOSTIC
RH Temps partagé &
Audit rapide, plan d'action

priorisé, mise en autonomie des
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Structurer, transformer et faire évoluer
votre organisation

Transformation & organisation

Accompagnement des réorganisations,
M&A et due diligence RH

Diagnostic & mentoring RH

Audit rapide, plan d'action priorisé, expert
disponible a la demande

Talent management & GEPP

Cartographie des compétences, mobilité,
plans de développement

Rémunération & administration

Politique de rémunération, contrats,
conformité sociale

Collectif, diversité & RSE
Politiques RH, accords collectifs inclusifs,
relations sociales

Digital RH & SIRH
MOA SIRH, IA et automatisation, analytics,
dispo.work

start-up

a vos besoins

IMMERSION

transition

équipes.

- Recrutements et viviers de candidats

Une force de frappe
opérationnelle intégrée a vos
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DEVELOPPEMENT RH

Evaluer, coacher, orienter et former vos
talents

Assessment
Demi-journée d'évaluation a trois regards

Evaluation 360°
Référentiel managérial ou définition d'un

questionnaire sur mesure, francais /
anglais

Coaching

Individuel, executive, collectif et d'équipe
— coachs RNCP

Formation sur mesure

Intra-entreprise, soft skills, management,
RH — Qualiopi

Bilan de compétences

Accompagner les transitions
professionnelles

- Missions conduites en France et en Europe, pour des groupes, ETI, PME et

- Consultants, managers de transition et coachs bilingues

- Outils et livrables disponibles en FR | EN (360°, rapports, formations)

PROCESS COMPLET

Recrutement & RPO
De la recherche du profil & son
intégration réussie.
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Des experts RH orientés business et solutions

Notre objectif : prendre en charge vos sujets RH de maniére autonome, ou rendre vos équipes autonomes sur ces sujets. Ability Shared
partage l'expertise et la valeur des fonctions RH avec ses clients.

Réactivité Expertise Business

Le bon profil mobilisé sous 48 h Des consultants 100 % RH, anciens DRH Des experts orientés solutions et résultats
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Sur mesure Qualité International

Des dispositifs congus pour votre contexte Organisme certifié Qualiopi France, Royaume-Uni, Europe

Des experts RH et métier a vos cotés

Conseil & People Management Développement RH

Anciens DRH, consultants experts métier, managers de transition Coachs certifiés RNCP, formateurs, experts de I'évaluation

Des profils issus d'environnements en croissance et en Des concepteurs de programmes de formation et de parcours
transformation : marque employeur, recrutement, digitalisation RH, blended learning, certifiés sur les principaux outils (DISC, MBTI,
GEPP, rémunération, RSE et relations sociales, au service de la TKI...), qui déploient dispositifs d'évaluation 360° et d'assessment.

croissance et de l'anticipation des entreprises.

Parmi nos références

Adaptia Adisseo AIGLE Alliance Healthcare Anotech Art Explora
AWS BCS Solutions Club Med Dassault Systémes Eoliance Eurocoatings
FDJ Fresenius Medical Groupe Santiane HubSpot Inetum Keyrus
KION Group Mazars Mercer Naturalia Optoprim Picard

Vallée Sud Grand Paris

PwC SAP Servier Smile Sofrecom .
Emploi

Nos partenaires : Qualtrics - Lucca - H'Equity

Prét a transformer votre approche RH ?

www.abilityshared.com

ABILITY SHARED Tél. +33 1 58 35 42 03

Email contact@abilityshared.com

12 avenue Léon Harmel — 92160 Antony

International
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