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Programme de la 2 journée

Un entretien 9 Une mise
d'environ 1h30 en s“uqﬁon
d’environ Th
Les dimensions managériales
Les grandes étapes du observées (a confirmer avec
parcours, percepfion I'entreprise)
des acquis majeurs, des
Un questionnaire de domaines de Conception : Identifier,
Dynamique perfectionnement, comprendre ef gssem.bler.les
Comportementale réussites, échecs.. elements clefs d'une situation,
86 questions — 30 La vision du réle d’un proposer des manieres de
75 dimensions analysées manager, les actes faire nouvelles o
3 langues (francais, anglais et néerlandais) fondateurs... Reéadlisation : Prise de décision,
Les sources de mise en ceuvre, Organisation /
motivations Planning
La relation aux autres, Animation : Leadership,
mgi'l'rise émoﬂonne”e eT dé|égCITiOﬂ, SUiVi / COﬂTréle
gestion de I'énergie Relation/communication :
Evolution Adaptabilité, Inter
personnalité, expression
écrite, expression orale

Dans nos locaux : 11 Rue de la Vanne, 92120 Montrouge ou dans les votres
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