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1 heure 30 : ATELIER Comprendre son contexte légal

Animé par Valérie Magrez
- Connaitre ses effectifs pour connaitre ses obligations

- Mon entreprise se développe : Quels sont les seuils d’effectif qui
entrainent des actions

- Point sur quelques taxes : Formation, Apprentissage, DOETH, Effort
Construction

- [oom sur le CPF
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[OOM : Exemple de contenu
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[OOM : Exemple de contenu
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Nous avons une vision d’ensemble des sujets RH que vous faisons partager

Entretien: employeur
Il -Quiy participe ?
& - Quelle grille d'évaluation ?
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Quelle rémunération ?
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