DAY / DATE /

zirvede.g?

Performans Degerlendirme Checklist

m Performans degerlendirme amacini net olarak []

tanimladim.

m Sistemimin organizasyon hedefleriile uyumlu D
oldugundan emin oldum.

m Katilimcilarin rollerini ve sorumluluklarini belirledim. []

Olgulebilir ve objektif performans kriterleri olusturdum. |:|

E Kriterleri galisanlara énceden bildirdim. |:|

m ise 6zgu yetkinlikleri ve hedefleri ekledim. |:|

Uygun performans degerlendirme yontemlerini |:|
belirledim.

m Sectigim ydntemlerin kurum Kkaltard ile uyumlu |:|
oldugundan emin oldum.

m Kullanacagim araclari sectim ve test ettim. |:|
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TUm ydneticilere ve galisanlara sistemi detayli olarak D
anlattim.

Performans degerlendirme takvimini hazirladim. []
Degerlendirme formlarini hazirlayip dagittim. |:|
Gorusme takvimlerini olusturup paylastim. |:|
Geri bildirim gérusmelerini etkili bir sekilde |:|

gerceklestirdim.

Yapicl, spesifik ve dengeli geri bildirim verdim. |:|

Galisanlardan geri bildirim aldim. |:|
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Sistemin performansini duzenli olarak gézden gecirdim. |:|

Gerekliiyilestirmeleri yaptim. |:|
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