Sirket
Kulturu
Soru Seti

SIRKET KULTURUNU BELIRLEME
CALISMALARI SIRASINDA
CEVAP BULMANIZ GEREKEN
SORULAR
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SIRKET KULTURUNU BELIRLERKEN SORULMASI GEREKENLER

Sirketin Ad:

Sirket KultUroU Belirleme Calismasinin Yapildigi Tarih:

Calismayi Yapan Departman/Calisan Adi:

Degerler ve Inanclar:

Sirketin temel degerleri nelerdir?

Sirketin misyonu ve vizyonu nedir?

Calisanlardan hangi davranislari sergilemeleri beklenir?

Liderlik ve YOonetim:;:

Liderlik tarzi nasildir?

Yoneticiler calisanlarla nasil etkilesimde bulunur?

Karar alma surecleri nasil isler?
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lletisim:

Sirkette acik bir iletisim koltOor0 var midir?

Geri bildirim alma ve verme sUrecleri nasil isler?

Calisanlar arasinda isbirligi ve bilgi paylasimi tesvik edilir mi?

Calisma Ortami:

Calisma ortami nasildir? Rahat midir, stresli mi?

Ekip calismasini tesvik eden ortamlar nelerdir?

Yaraticiligl ve inovasyonu tesvik eden bir ortam var midir?

Calisan Deneyimi:

Calisanlar ne tur firsatlar ve avantajlar sunulur?

Calisanlarin kariyer gelisimlerini destekleyen programiar mevcut mu?

Calisanlarin is dengesi ve esnek calisma saatleri konusunda nasil bir destek alir?
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Sirketin Sosyal Sorumluluklari:

Sirketin topluma ve cevreye karsi sosyal sorumlulugu nedir?

Sirket calisanlari topluma nasil katkida bulunur?

Uyum, Cesitlilik, Kapsayicilik

Calisanlarin farkhliklara ve cesitlilige nasil yaklasilir?

Cesitlilik ve kapsayiciligl tesvik etmek icin ne tur politikalar ve programliar uygulanir?

Basari ve Tanima:

Basari nasil tanimlanir ve kutlanir?

Calisanlarin basarilari nasil 6dullendirilir veya taninir?
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