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Ş İ R K E T  K Ü L T Ü R Ü N Ü  B E L İ R L E M E

Ç A L I Ş M A L A R I  S I R A S I N D A
C E V A P  B U L M A N I Z  G E R E K E N

S O R U L A R



ŞİRKET KÜLTÜRÜNÜ BELİRLERKEN SORULMASI GEREKENLER

Ş�rket�n Adı:

Ş�rket Kültürü Bel�rleme Çalışmasının Yapıldığı Tar�h:

Çalışmayı Yapan Departman/Çalışan Adı:

Değerler ve İnançlar:

Ş�rket�n temel değerler� nelerd�r?

Ş�rket�n m�syonu ve v�zyonu ned�r?

Çalışanlardan hang� davranışları serg�lemeler� beklen�r?

L�derl�k ve Yönet�m:

L�derl�k tarzı nasıldır?

Yönet�c�ler çalışanlarla nasıl etk�leş�mde bulunur?

Karar alma süreçler� nasıl �şler?



İlet�ş�m:

Ş�rkette açık b�r �let�ş�m kültürü var mıdır?

Ger� b�ld�r�m alma ve verme süreçler� nasıl �şler?

Çalışanlar arasında �şb�rl�ğ� ve b�lg� paylaşımı teşv�k ed�l�r m�?

Çalışma Ortamı:

Çalışma ortamı nasıldır? Rahat mıdır, stresl� m�?

Ek�p çalışmasını teşv�k eden ortamlar nelerd�r?

Yaratıcılığı ve �novasyonu teşv�k eden b�r ortam var mıdır?

Çalışan Deney�m�:

Çalışanlar ne tür fırsatlar ve avantajlar sunulur?

Çalışanların kar�yer gel�ş�mler�n� destekleyen programlar mevcut mu?

Çalışanların �ş denges� ve esnek çalışma saatler� konusunda nasıl b�r destek alır?



Ş�rket�n Sosyal Sorumlulukları:

Ş�rket�n topluma ve çevreye karşı sosyal sorumluluğu ned�r?

Ş�rket çalışanları topluma nasıl katkıda bulunur?

Uyum, Çeş�tl�l�k, Kapsayıcılık

Çalışanların farklılıklara ve çeş�tl�l�ğe nasıl yaklaşılır?

Çeş�tl�l�k ve kapsayıcılığı teşv�k etmek �ç�n ne tür pol�t�kalar ve programlar uygulanır?

Başarı ve Tanıma:

Başarı nasıl tanımlanır ve kutlanır?

Çalışanların başarıları nasıl ödüllend�r�l�r veya tanınır?



çok daha
fazlası �ç�n;

�kokulu.org


