On Yaaz
Hazirlama
Rehben

&Z GECMISINI
GUCLENDIRMEK | ISTEYENLER
iCIN REHBER
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On Yazi Hazirlarken
Dikkat Etmen

Gerekenler

1 o On yazi sirkete 6zel hazirlanir.

YANI, LUTFEN HER BASVURUNUZDA AYNI ON
YAZIY] KULLANMAYIN. HER SIRKETIN FARKLI

BIR KULT

URU, FARKLI BIiR DEGERI VAR. ON

YAZl DA BUNLARA ATIFTA BULUNMANIZ DAVET

EDI

LME IHTIMALINIZI ARTIRIR.
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On Yazi Hazirlarken
Dikkat Etmen
Gerekenler

2 o On yazi pozisyona 6zel hazirlanir.

HER POZISYONUN GEREKLERI FARKLIDIR.
NASIL KI SIRKETE OZEL BIR ON YAZI
YAZMANIZI ONERDIYSEM FARKLI
POZISYONLAR ICIN DE O POZISYONDA SiZ]
GUCLU KILACAK OZELLIKLERINIZ]
VURGULAYAN BIiR ON YAZI YAZMALISINIZ.
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On Yazi Hazirlarken
Dikkat Etmen
Gerekenler

On yazi net ve anlasilir olmali,
e iImla kurallarina uymali.

ON YAZIYlI OKUYAN ISE ALIM UZMANI YA DA
YETKILI NE ANLATMAK ISTEDIGIN|I KOLAYCA
ANLAYABILMELI. BU NEDENLE SU ANDA
KULLANIMDA OLMAYAN KELIMELER, COK
FAZLA IS JARGONU VE TEKNIK TERIMLER VE
AGDALI BiR DiL KULLANMAMALISINIZ.

VE DE TABIii Ki, YAZINIZIN iIMLA KURALLARINA
UYDUGUNDAN EMIN OLUN, BU SiZIN O iS
BASVURUSUNA NE KADAR OZEN
GOSTERDIGINI ANLATAN GOSTERGELERDEN
BIiRIDIR.
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On Yazi Hazirlarken
Dikkat Etmen
Gerekenler

Motivasyonunuzu On yazinizi okuyadn
e Kisinin hissetmesi gerekir.

YANIi, NET BiR DiL KULLANACAGIM DiYE
DUYGUSUZ OLMAMALISINIZ. POZiISYONA
KARSI DUYDUGUNUZ HEYECANI VE BU iSiN
SiZi NEDEN MOTIVE ETTIGINI YAZIYI OKUYAN
KiSIYE GECIRMENIZ GEREKIR. UNUTMAYIN K]
DUYGU UYANDIRDIGINIZ SURECE VARSINIZ.
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On Yazi Hazirlarken
Dikkat Etmen
Gerekenler

MUTEVAZI OLUN FAKAT BU OZGUVENLI
e BIR MUTEVAZILIK OLSUN.

O

ON YAZINIZDA KENDINIZDEN BAHSEDERKEN
SISIRILMIS BIR OZGUVEN HER ZAMAN HOS
BIR IMAJ BIRAKMAYABILIR. BU NEDENLE
POZISYONLA VE SIRKETLE ORTUSEN
DENEYIMLERINIZI ANLATIRKEN MUTEVAZI
DAVRANIN.
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On Yazi Hazirlarken
Dikkat Etmen
Gerekenler

SIRKETE NE KATKI YAPACAGINIZI HENUZ

6

MULAKATA GIRMEDEN ON YAZINIZDA
® ANLATABILIRSINIZ.

O POZISYONDA FIRMAYA HANGI| KATKIY]|

SUNACAKSANI
|FADE EDEBILI
KiSiYi DAHA

BiR NO

Z BUNU ON YAZINIZDA ACIKCA
R VE OZGEMISINIZi INCELEYEN
"AZLASINI DINLEMEK iSTEDIG]
KTAYA TASIYABILIRSINIZ.

FAKAT BUNU YAPARKEN 5.MADDEY]|

UNUTMAYINIZ. :)
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ORNEK ON YAZI

ASAGIDAKI ON YAZI BiR iSE ALIM SORUMLUSU
POZISYONUICIN, BiR ZINCIiR ALISVERIS
MERKEZI'NE YAZILMISTIR.

SIRKETIN I$ iLANI VE SIRKETIN KURUMSAL
CALISMADA BENIMSEDIGI ILKELER ILERLEYEN
SAYFALARDA SIZINLE PAYLASILMISTIR.

BU ON YAZI SIZE SADECE “ORNEK"” TESKIL
ETMESI iCIN HAZIRLANMISTIR.

KENDi ON YAZINIZI OLUSTURURKEN SIRKETE
VE POZISYONA OZEL OLUSTURMALISINIZ,
LUTFEN BU ON YAZIYI KOPYALA-YAPISTIR

YAPMAYINIZ :)
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ORNEK ON YAZI

Sayin Yetkili,

............. ‘'nin “Kariyerin Dogrusu ...."da” vizyonuna ve degerlerine olan hayranligim ve
perakende sektéronde sundugunuz 6ncU hizmetler nedeniyle .......... Ise Alim ve
Yetenek Yonetimi Merkezi'nde acik bulunan pozisyon icin basvurmak istiyorum. insan
kaynaklari ve yetenek yonetimi alanindaki tecrUbemin sirketinizin ise alim ve yetenek
yoénetimi stratejilerine deger katacagima inaniyorum.

Universite egitimimi .......... bolUmUnde tamamliadiktan sonra, insan kaynaklari
alaninda 7 yil boyunca cesitli goérevierde bulundum. Bu sUre zarfinda, norm ve fiili
raporlarini takip etme, ise alim taleplerini yonetme, acilis projelerinin ise alim
sUreclerini koordine etme ve yetenek yénetimi stratejilerinin olusturulmasi gibi bircok
alanda aktif olarak ¢calistim. insan iliskileri kuvvetli ve iletisim yetenegdi yuksek biri
olarak, calisanlarin ise alim sUrecinde en iyi deneyimi yasamalarini saglamak ve
yetenek havuzunu etkin bir sekilde yonetmek icin ¢calistim.

Ayrica, engelli calisanlarin raporlarini takip ederek ise alim sUreclerinin dogru ve
etkin bir sekilde yUrUtUlmesi, isten cikis mUlakatlarinin raporlanmasi ve turnover
oranlarinin dUsurulmesi gibi konularda da basarili projelere imza attim.
Universitelerle is birlikleri kurarak kariyer fuarlarina katihm saglanmasi ve organize
edilmesi sureclerinde de aktif rol aldim.

..... ‘'nin sorumluluk ve seffaflik ilkesi ve tevazu, insana saygl, halka yakinlik ve sosyal
sorumluluk bilinciyle kurumsal yonetisimi gerceklestirme degerlerinizin benim
degerlerimle uyustugunu diosiUndugum icin bu pozisyon icin hevesli oldugumu
éncelikli olarak iletmek isterim. CUnki ben de is hayatim boyunca, her zaman

sorumluluk alarak seffaf bir sekilde calistim ve insanlara saygiyi her seyin Ustinde

tuttum.

.......... ‘nin yenilik¢i ve surekli gelisime odakl yapisina katkida bulunarak, sirket
hedefleriyle uyumlu yetenek yonetimi stratejilerini hayata gecirmek icin heyecan
duyuyorum.

Basvurumu degerlendirmeniz halinde, ........ ekibine katilarak katki saglayacak
olmaktan bUyUk mutluluk duyacagim. Gérusme sansi elde etmeyi umut ediyor ve en

kisa sUrede sizlerle tanismayi bekliyorum.

Saygilarimia,
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ORNEK ON YAZININ
YAZILDIGI IS ILANI

.................. vizyonu dogrultusunda“Dogrusu ........"da" mottomuz ile isimizi tutku ve
cesaretle yapiyor, bilgi birikimimizi samimiyetle paylasiyor, katilimci is yapis modeli
ile tUm paydaslarimizla birlikte bOyUyor ve surekli gelisim icin calisma
arkadaslarimizi destekliyoruz.

Siz de global bir bakis acisiyla her zaman yeninin ve gelisimin pesindeyseniz
“Kariyerin Dogrusu......... da”...... Ise Alim ve Yetenek Yénetimi Merkezimizde
gorevilerndirilmek Uzere;

Universitelerin ilgili bélumlerinden mezun,
Tercihen alaninda 7 yil tecrubeli,
Insan iliskileri kuvvettli,
iletisim yetenegi yUksek,

Titiz, takipci ve sonuc¢ odakli

Is Tanimi
Norm / fiili raporlarini takip edilmesi ve onaylanan ise alim taleplerin takibi,
Acilis proje ise alim sUreclerinin takibi,

Sirketin is hedefleriyle uyumlu, saha mavi yaka ve saha beyaz yaka pozisyonlarinin
ise alim ve yetenek kazanma, elde tutma ve gelistirme hedeflerini destekleyen
yetenek yénetimi stratejilerinin olusturulmasi,

Basarili calisanlarin, yedeklenmesi gereken kadrolarin ve Kilit pozisyonlarin tespit
edilip yetenek havuzunun olusturulmasi,

Engelli calisan raporlarini takip ederek ise alim ya da gerekli resmi kurumilarla
iletisime gecerek aciklarin tamamlanma surecinin yurutulmesi,

Isten cikis mUlakatlarinin raporlanmasi,

Turnover raporlarinin takip edilmesi,

Universite ile is birliklerinin saglanmasi,
kariyer fuarlarina katilim saglanmasi planlama ve organize edilmesi,
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ORNEK ON YAZININ
YAZILDIGI SIRKETIN
CALISMA PRENSIPLERI

Sorumluluk ve Seffaflik

Oz dederlerimiz tevazu, insana saygi, halka yakinhk, sosyal sorumluluk
bilinciyle kurumsal yonetisimi gerceklestirmek

Inovasyon

Marka, patent, teknoloji, tasarim, bilisim agi, fikri ve sinai mulkiyet
alanlarinda kalici UstunlUkler yaratmak

Aktif Katilimcilik

Karar sureclerinde katilim ve ortak akli tesvik eden bir yonetim
yaklasimi olusturmak

Stratejik Yaklasim

BugUnku islerimizi mUkemmel yonetmek ve uzun donemde UstUnluUkler
saglayacak sekilde gelecegimizi planlamak
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DAHA FAZLASI ICIN BENI TAKIP
ETMEYI VE HIZMETLERIMI INCELEMEYI
UNUTMAYINIZ:

HIZMETLERIM ICIN:
ikokulu.org

INSTAGRAM HESABIM ICIN:
@ikokuluu

LINKEDIN HESABIM ICIN:
@melihaakin

i}KULU


https://www.instagram.com/ikokuluu/
https://www.linkedin.com/in/melihaakin/
https://www.linkedin.com/in/melihaakin/

