zirvede.g9

Performans Degerlendirme Checklist

Asagida checklistin her bir adiminda detayli olarak yaptiklarima dair 5 6rnek
bulunuyor. Siz de kendi sirketinize gére yapilacak adimlari belirlemelisiniz.

o Performans dederlendirme amacini net olarak tanimladim.

. Sirketimizin genel verimliligini artirmak icin calisanlarin guclu yoénlerini
belirlemek.

. Calisan gelisimini desteklemek amaciyla kisisel gelisim hedefleri belirlemek.

. Performans odakli prim veya terfi sistemini adil bir sekilde kurgulamak.

. Takim icindeki iletisimi ve isbirligini gelistirmek.

« Performans sonuclarini yillik stratejik planlamaya entegre etmek.

Sistemimin organizasyon hedefleri ile uyumlu oldugundan emin

oldum.

« Satis ekibinin yillik hedeflerini performans dederlendirme kriterleriyle
eslestirdim.

« Ar-Ge ekibinin yenilikci projeler Uretme hedeflerini destekledim.

« MUsteri memnuniyetini artirmak icin hizmet kalitesi él¢Utlerini sisteme dahil
ettim.

. Uretim ekibinin kalite kontrol sUreclerine uyumunu dederlendirme kapsamina
aldim.
« Sirketin surdurulebilirlik hedeflerine calisan katkisini degerlendirdim.

e Katilimcilarin rollerini ve sorumluluklarini belirledim.

« TUm yoneticilerin degerlendirme formlarini dodru sekilde doldurmasi
gerektigini aktardim.

« Calisanlarin 6z degerlendirme yaparak surece katki saglamalarini bekledim.

. IK ekibinin sureci koordine etme ve destek saglama gérevini netlestirdim.

. Ust yénetimin performans degerlendirme sonuclarini stratejik kararlarinda
kullonmasini sagladim.

« Her departmanin kendi hedeflerine uygun kriterler belirlemesi icin
yonlendirdim.
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Asagida checklistin her bir adiminda detayli olarak yaptiklarima dair 5 6rnek
bulunuyor. Siz de kendi sirketinize gére yapilacak adimlari belirlemelisiniz.

e OlcUlebilir ve objektif performans kriterleri olusturdum.

« Satis ekibi icin yillik satis hedeflerini ve gerceklesme oranini belirledim.

« MuUsteri hizmetleri icin yanit surelerini ve memnuniyet skorlarini élculebilir
hale getirdim.

« Proje ydneticileri icin proje tamamlanma surelerini ve butce uyumunu
degerlendirdim.

. Uretim hatti calisanlari icin hata oranini ve Uretim miktarini dlctum.

« Yazilm gelistiriciler icin kod kalitesi ve teslim surelerini kriterlere ekledim.

e Kriterleri calisanlara énceden bildirdim.

. Performans degerlendirme kriterlerini bir bilgilendirme toplantisiyla duyurdum.

« Calisanlara kriterleri iceren bir e-posta ile bilgilendirme génderdim.

« Kriterleri calisan el kitapc¢igina dahil ederek sUrekli erisim sagladim.

« Yeniise baslayanlar icin performans kriterleri hakkinda bir oryantasyon
mModulU hazirladim.

« Yil boyunca kriterlerle ilgili hatirlatici bildirimler yaparak farkindalik yarattim.

o Uygun performans degderlendirme ydntemlerini belirledim.

« 360 derece geri bildirim yéntemiyle farkl bakis acilari topladim.

- Yoneticiler icin hedefe dayali ydonetim (MBO) uyguladim.

« Calisanlarin 6z degerlendirme yapmasini saglayarak surece katkida
bulunmalarini istedim.

« Ekip calismasini degerlendirmek icin grup performans analizleri yaptim.

« Proje bazli calisanlar icin proje sonunda spesifik degerlendirme yontemleri
kullandim.
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Asagida checklistin her bir adiminda detayli olarak yaptiklarima dair 5 6rnek
bulunuyor. Siz de kendi sirketinize gére yapilacak adimlari belirlemelisiniz.

Sectigim yéntemlerin kurum kulturu ile uyumlu oldugundan emin

oldum.

. Geleneksel yontemler yerine, calisanlarin beklentilerine uygun modern
degerlendirme araclari kullandim.

« Geri bildirim kuUltUronu guclendirmek icin dijital anketler ve hizli geribildirim formlar
kullondim.

. Kisa ve 6z degerlendirme formlari hazirlayarak calisanlarin kolayca anlamasini
sagladim.

. Ekip icinde guven olusturmak icin anonim geri bildirim opsiyonu ekledim.

« Degerlendirme sonuclarini gizli ve guvenli bir sekilde paylasarak guven sagladim.

e TUm ybneticilere ve calisanlara sistemi detayli olarak anlattim.

« TUm ekiplerin katildigi bilgilendirme toplantilar duzenledim.

« Degerlendirme sistemini anlatan kisa bir egitim videosu hazirladim.

« Calisanlarin sorularini yanitladigim bir Soru-Cevap oturumu yaptim.

« Sistemin nedenlerini ve faydalarini aciklayarak surece katihmi artirdim.
« Yoneticilere &zel olarak sure¢ ydonetimi egitimi verdim.

o Geri bildirim sUrecleri icin gerekli egitimleri planladim.

« Oneticilere etkili geri bildirim verme tekniklerini 6grettim.

« Calisanlarin geri bildirim almaya nasil acik olacaklart konusunda farkindalik
yarattim.

« Zor geri bildirimlerde nasil yapici olunacagini érneklerle gésterdim.

« Calisanlarin kendi gelisimlerini degerlendirmeleri icin egitimler sundum.

« Anlamli ve objektif geri bildirim kUltOrOnU yaymak icin atdlyeler duzenledim.
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Asagida checklistin her bir adiminda detayli olarak yaptiklarima dair 5 6rnek
bulunuyor. Siz de kendi sirketinize gére yapilacak adimlari belirlemelisiniz.

@ Performans dederlendirme takvimini hazirladim.

« Degerlendirme gérusmelerini yilin ilk ve son ceyregine yaydim.

« Her departmana ézel takvimler olusturdum ve duyurdum.

« Yogun ddénemleri géz 6nUnde bulundurarak esnek tarihler belirledim.
« TUmM yéneticilere takvimi hatirlatan bildirimler génderdim.

. Planlanan tarihlerin takibi i¢in dijital bir takvim sistemi kurdum.

0 TUm ybneticilere ve calisanlara sistemi detayli olarak anlattim.

. Inhtiyaca gére ézellestirilmis formlar tasarladim.

« Formlari basit ve anlasilir hale getirerek calisanlarin isini kolaylastirdim.
- Dijital formlari, herkesin erisebilecegi sekilde paylastim.

« Kagit formlar yerine cevre dostu dijital secenekler kullandim.

« Formlari érneklerle destekleyerek dogru doldurulmasini sagladim.

@ Geri bildirim gérusmelerini etkili bir sekilde gerceklestirdim.

« Olumlu ve gelistiriimesi gereken yonleri dengeleyerek geri bildirim verdim.

« Geri bildirim sirasinda empati yaparak calisanin bakis acisini anladim.

« Gorusmeleri kisa ve net tutarak ¢calisanlarin ilgisini kaybetmemesini
sagladim.

« Geri bildirimi anlamli hale getirmek icin somut érnekler kullandim.

« Calisanin gelisimini destekleyecek kaynaklar énerdim.
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Performans Degerlendirme Checklist

Asagida checklistin her bir adiminda detayli olarak yaptiklarima dair 5 6rnek
bulunuyor. Siz de kendi sirketinize gére yapilacak adimlari belirlemelisiniz.

@ Yapicl, spesifik ve dengeli geri bildirim verdim.

. "Cok caliskansin” yerine, “Son projeyi zamaninda teslim etmen ¢ok etkileyiciydi” dedim.

. "Daha dikkatli olmalisin” yerine, “E-posta génderirken alicilar kontrol etmen faydal olur”
dedim.

. "lyi bir iletisimcisin” yerine, “Toplantilarda zor konulari sakin ve net bir sekilde anlatiyorsun”
dedim.

. Olumsuz konulari konusurken alternatif c6zOm énerileri sundum.

. Gecmis performansi degerlendirmek yerine, gelecege odaklanan geri bildirim verdim.

@ Sistemin performansini duzenli olarak gézden gegirdim.

« Yil ortasinda ara degerlendirmeler yaparak sistemin isleyisini kontrol ettim.
« Calisanlardan anketler yoluyla surec hakkinda geri bildirim topladim.

« Degerlendirme raporlarini analiz ederek eksiklikleri tespit ettim.

« Yoneticilerle toplantilar yaparak sistemin etkinligini tartistim.

« Sistem performansini artirmak icin iyilestirme énerileri sundum.

@ Gerekli iyilestirmeleri yaptim.

« Degerlendirme kriterlerini calisan geri bildirimlerine gére guncelledim.

« Yontemlerdeki karmasikhgr azaltarak sistemi daha basit hale getirdim.

« Geri bildirim suUreclerini hizlandirmak i¢in dijital araclari devreye aldim.

« Calisanlarin memnuniyetsizliklerini gidererek daha pozitif bir degerlendirme
ortami yarattim.

« Degerlendirme gérusmelerini daha verimli kilmak icin yéneticilere yeni
rehberler sundum.
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