
Çalışan İhtiyaç Analizi 1-1 Görüşme Formu 

Çalışanın; 

Adı Soyadı: 

Form Kodu: 

Görevi: 

Çalıştığı Birim: 

Yöneticileri: 

Ekip Arkadaşları: 

Başlangıç Tarihi: 

ŞİRKET KÜLTÜRÜ HAKKINDA: 

Şirkette işinizi iyi yaptığınızda takdir görür müsünüz? 

 

Şirkette iyi yaptığımız ve devam etmesini istediğiniz uygulamalar var mı, burada çalışmanın en güzel yanları 
neler? 

 

İşinizle ya da kendi kişisel gelişiminizde hangi yönlerinizi geliştirmek istersiniz? 

 

Bir sihirli değneğiniz olsaydı ilk neyin değişmesini isterdiniz? 

 

Şirketin size sağlamış olduğu imkanlardan memnun musunuz? 

 

İş ortamında düşüncelerinize ne kadar değer verildiğini düşünüyorsunuz?(1-5 ölçeğinde değerlendirin.) 

 

EKİP ARKADAŞLARI HAKKINDA: 

İş birliği kurma konusunda ekip arkadaşlarınızı nasıl değerlendiriyorsunuz?(1-5 ölçeğinde değerlendirin.) 

 

Ekip arkadaşlarınızı görev ve sorumluluklarını yerine getirme noktasında nasıl değerlendirirsiniz?(1-5 
ölçeğinde değerlendirin) 

 

Ekip arkadaşlarınızı iletişim konusunda nasıl değerlendirirsiniz?(1-5 ölçeğinde değerlendirin) 

 

Ekip arkadaşlarınızın motivasyonunuzu nasıl etkilediğini düşünüyorsunuz? 

 

YÖNETİCİLER HAKKINDA: 



Yöneticinizin görev ve sorumluluklarını yerine getirme noktasında nasıl değerlendirirsiniz?(1-5 ölçeğinde 
değerlendirin) 

 

Yöneticinizin çalışanlar arasında adalet sağlamakta ne kadar başarılır? (1-5 ölçeğinde değerlendirin) 

 

Yöneticinizin insan ilişkilerini nasıl değerlendirirsiniz? 

 

İhtiyaç duyduğunuzda(problem vs.) yöneticinize kolaylıkla ulaşabiliyor musunuz? 

 

Yöneticiniz performansınızla ilgili size geri bildirim verir mi? 

 

Yöneticinizin motivasyonunuzu nasıl etkilediğini düşünüyorsunuz? 

 

LİDERLİK HAKKINDA 

Aynı anda birden fazla iş yapmanız gerektiğinde işleri neye göre önceliklendiriyorsunuz? Nasıl bir yol 
izliyorsunuz? 

 

Zor çalışma arkadaşı nasıl biridir? Hiç böyle bir arkadaşınız var mı? 

 

Zor çalışma arkadaşlarıyla nasıl baş ediyorsunuz? 

 

KARİYER 

Kariyer hedefiniz var mı?(Farklı bir kariyer hedefiniz var mı?) 

 

Bu hedefi gerçekleştirmek için neye ihtiyacınız var? 

 

ÖNERİ: 

Bu konuştuklarımız dışında eklemek istediğiniz herhangi bir şey var mı? 

 

 


