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“ Bize biraz kendinizden
bahseder misiniz?”
Sorusuna Nasil Cevap

Vermelisin?

IS GORUSMESINE HAZIRLANAN
ADAYLAR ICIN
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Merhabalar,

MUlakatlara onceden hazirlanmaniz gerektigini zaten
saniyorum artik hepiniz biliyorsunuz.

Bununla birlikte oyle sorular var ki mUlakatin
gidisatini etkiler... Ornedin milakatcinin/ise alim
uzmaninin sizi tanimaya calistigl o dinazorlasmis
“BIZE BIRAZ KENDINIZDEN BAHSEDER MISINIZ?”

SOrusu...

Iste bu soruya cevap vermek icin milakata gitmeden
once kendinize sormaniz ve cevap bulmaniz gereken
bazi sorular var. Evet evet, dogru duydunuz. Soruya
cevap vermek icin kendinize soru soracaksiniz.

Bu sorularin neler oldugunu asagida sizinle
paylasiyorum. Bu sorularin tUmunun cevabini
barindiran, tutarli, hedef odakli ve anlamli bir tanitim
olusturursaniz mulakat performansiniz otomatik
olarak artar. Z#

Tabii ben yine de dokUmanin sonunda sizinle bazi

ornek cevaplar da paylasacagim...
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Mulakata
gitmeden once
Kendine sorman
gereken sorular:

1. Kariyer yolculugumda beni buraya getiren ana adimlar
neler?

2.Hangi isler veya roller, bu alanda tecribe kazanmami
saglad1? Gecmiste nasil bir gelisim gosterdim?

3.Bu is icin en degerli olan becerilerim ve guclu yanlarim
neler?

4.1letisim, analitik duosinme, problem cdézme gibi hangi
becerilerim, bu pozisyonda faydali olabilir?
5.0nceki islerimde hangi somut basarilari elde ettim?

6.Basarilarim nelerdi? Takima, projelere ya da sirkete nasil bir
katkl sagladim?

/.Bu pozisyon beni neden heyecanlandiriyor?
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Mulakata

gitmeden once
Kendine sorman
gereken sorular:

8. Sirketin hedefleri veya projeleri arasinda bana ilham veren,
kendimi gelistirebilecegimi dusundugum ya da katki
saglayabilecegimi hissettigim konular neler?

9. Bu iste, sirketin gelisimine nasil katkida bulunabilirim?

10. Mevcut becerilerimi nasil uygulayabilirim? Sirketin kOItoro ve
degerleriyle uyumlu olan yonlerim neler?

11. Kariyer hedeflerim neler ve bu pozisyon bu hedeflere nasil
katki saglayabilir?

12.Bu is, uzun vadeli kariyer hedeflerimle uyumlu mu? Yeni
sorumluluklar edinerek veya farkli beceriler kazanarak bu
pozisyonda nasil bir gelisim saglayabilirim?

13. Bu is yerinde nasil bir calisan olmayi planliyorum?

14.EKiplere uyum saglama, is birligi yapma ve hedeflere ulasma
konusundaki yaklasimim nasil?
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“Bize biraz kendinizden
bahseder misiniz?”
sorusuna verilebilecek
ornek bir cevap

*LUtfen kendinize gore uyarlayiniz.

. "Merhaba, ben [Isim]. Insan kaynaklari alaninda [X] yillik deneyime
sahibim ve 6zellikle ise alim ve calisan gelisimi konularinda
uzmanlastim. Su ana kadar yorottigum projelerde ekiplerle etkili is
birligi yaparak basarili ise alim surecleri gelistirdim. Bu pozisyonda da
benzer bir katkl saglamaylr umuyorum.”

. "Isimde en cok hoslandigim nokta insanlarla calismak ve onlara deger
katmak. Son isimde, ise alim sureclerini bastan sona yoneterek,
firmamin yetenekli adaylari kozanmasina yardimci oldum. Bu
pozisyonda da ekiplerin buyumesine destek olmayi dort gozle
bekliyorum."

. "SUrekli gelisime ve 6grenmeye inanan biriyim. Ise alim ve calisan
memnuniyeti konusunda guncel trendleri takip ediyor ve yeni stratejiler
gelistiriyorum. Kariyerimde bu alanlarda edindigim tecrubelerle sirkete
katkl saglamak istiyorum.”

« "Cesitli sektorlerde ise alim uzmani olarak gorev aldim ve farklh aday
profilleriyle calisarak genis bir bakis acisi kazandim. Bu deneyimler,
adaylari dogru sekilde degerlendirme ve mulakat sureclerinde gucluU bir
iletisim kurma konusunda beni oldukca yetkin hale getirdi."

- "Sosyal becerilerim ve problem ¢ozme yetenegim sayesinde ekiplerle
uyumlu bir sekilde calisarak surecleri iyilestirmeye odaklaniyorum. Ise
alimda dogru adaylari secerek sirketlerin uzun vadeli hedeflerine

katkida bulunmayi seviyorum."
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“Bize biraz kendinizden
bahseder misiniz?”
sorusuna verilebilecek
ornek bir cevap

*LUtfen kendinize gore uyarlayiniz.

« "GUclU iletisim becerilerimle adaylarla etkili iliskiler kurabiliyor ve onlarin
potansiyelini dogru sekilde degerlendirebiliyorum. Bu becerilerimi yeni bir
ekipte, pozitif bir etki yaratmak icin kullanmak istiyorum."

. "Ise alim sUrecinde dijital araclar kullanarak etkinlik saglama konusunda
tecrUbeliyim. Yeni teknolojileri takip ederek surecleri daha verimli hale
getirme firsatlarini surekli arastiriyorum.”

. "Insan kaynaklari alaninda basladigim kariyerimde, calisan baghlig: ve
iIse alim sureclerinde farkli tecrUbeler edindim. Simdi, bu birikimimi
yenilikci bir yaklasimla sirketinizde deger yaratmak icin kullanmak
istiyorum.”

. "Acik iletisim ve ekip calismasi benim icin cok dnemli. Ise alimda sadece
yetkinligi degil, uyyumu da degerlendiriyorum. Bu sayede is arkadaslarim
ve yoneticilerimle uzun suUreli ve basarili is iliskileri kurabiliyorum.”

. "Son isimde, muUlakat sUreclerini optimize etmek ve aday deneyimini

gelistirmek adina bazi projelerde yer aldim. Surekli gelisim odakli biri
olarak, burada da benzer katkilar saglamayi hedefliyorum."
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Bu sorudan korkmak
yerine bu soruyaq,

pozisyona uygun bir hikaye
sunarak kendinizi anlatma firsati
olarak bakin.

ve eger bu konuda bir destege
ihtiyac duyarsaniz sizi mulakata
hazirlayacak danismanlarimiza
ulasmak icin buraya tiklayip ilgili
formu doldurun, size ulasalim.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKzA5glR7wnosclJwhD9kX-Nin_sTbRn7jQX59u-BR4J7Xfg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKzA5glR7wnosclJwhD9kX-Nin_sTbRn7jQX59u-BR4J7Xfg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKzA5glR7wnosclJwhD9kX-Nin_sTbRn7jQX59u-BR4J7Xfg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKzA5glR7wnosclJwhD9kX-Nin_sTbRn7jQX59u-BR4J7Xfg/viewform?usp=sf_link

