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Merhabalar,
Mülakatlara önceden hazırlanmanız gerekt�ğ�n� zaten
sanıyorum artık hep�n�z b�l�yorsunuz.

Bununla b�rl�kte öyle sorular var k� mülakatın
g�d�şatını etk�ler… Örneğ�n mülakatçının/�şe alım
uzmanının s�z� tanımaya çalıştığı o d�nazorlaşmış
“BİZE BİRAZ KENDİNİZDEN BAHSEDER MİSİNİZ?”
sorusu…

İşte bu soruya cevap vermek �ç�n mülakata g�tmeden
önce kend�n�ze sormanız ve cevap bulmanız gereken
bazı sorular var. Evet evet, doğru duydunuz. Soruya
cevap vermek �ç�n kend�n�ze soru soracaksınız. 

Bu soruların neler olduğunu aşağıda s�z�nle
paylaşıyorum. Bu soruların tümünün cevabını
barındıran, tutarlı, hedef odaklı ve anlamlı b�r tanıtım
oluşturursanız mülakat performansınız otomat�k
olarak artar. 🚀

Tab�� ben y�ne de dokümanın sonunda s�z�nle bazı
örnek cevaplar da paylaşacağım...



Mülakata
g�tmeden önce
kend�ne sorman
gereken sorular:

Kar�yer yolculuğumda ben� buraya get�ren ana adımlar
neler?

1.

Hang� �şler veya roller, bu alanda tecrübe kazanmamı
sağladı? Geçm�şte nasıl b�r gel�ş�m gösterd�m?

2.

Bu �ş �ç�n en değerl� olan becer�ler�m ve güçlü yanlarım
neler?

3.

İlet�ş�m, anal�t�k düşünme, problem çözme g�b� hang�
becer�ler�m, bu poz�syonda faydalı olab�l�r?

4.

Öncek� �şler�mde hang� somut başarıları elde ett�m?5.
Başarılarım nelerd�? Takıma, projelere ya da ş�rkete nasıl b�r
katkı sağladım?

6.

Bu poz�syon ben� neden heyecanlandırıyor?7.



Mülakata
g�tmeden önce
kend�ne sorman
gereken sorular:
8. Ş�rket�n hedefler� veya projeler� arasında bana �lham veren,
kend�m� gel�şt�reb�leceğ�m� düşündüğüm ya da katkı
sağlayab�leceğ�m� h�ssett�ğ�m konular neler?

9. Bu �şte, ş�rket�n gel�ş�m�ne nasıl katkıda bulunab�l�r�m?

10. Mevcut becer�ler�m� nasıl uygulayab�l�r�m? Ş�rket�n kültürü ve
değerler�yle uyumlu olan yönler�m neler?

11. Kar�yer hedefler�m neler ve bu poz�syon bu hedeflere nasıl
katkı sağlayab�l�r?

12.Bu �ş, uzun vadel� kar�yer hedefler�mle uyumlu mu? Yen�
sorumluluklar ed�nerek veya farklı becer�ler kazanarak bu
poz�syonda nasıl b�r gel�ş�m sağlayab�l�r�m?

13. Bu �ş yer�nde nasıl b�r çalışan olmayı planlıyorum?

14.Ek�plere uyum sağlama, �ş b�rl�ğ� yapma ve hedeflere ulaşma
konusundak� yaklaşımım nasıl?



“B�ze b�raz kend�n�zden
bahseder m�s�n�z?”
sorusuna ver�leb�lecek
örnek b�r cevap
*Lütfen kend�n�ze göre uyarlayınız.

"Merhaba, ben [İs�m]. İnsan kaynakları alanında [X] yıllık deney�me
sah�b�m ve özell�kle �şe alım ve çalışan gel�ş�m� konularında
uzmanlaştım. Şu ana kadar yürüttüğüm projelerde ek�plerle etk�l� �ş
b�rl�ğ� yaparak başarılı �şe alım süreçler� gel�şt�rd�m. Bu poz�syonda da
benzer b�r katkı sağlamayı umuyorum."

"İş�mde en çok hoşlandığım nokta �nsanlarla çalışmak ve onlara değer
katmak. Son �ş�mde, �şe alım süreçler�n� baştan sona yöneterek,
f�rmamın yetenekl� adayları kazanmasına yardımcı oldum. Bu
poz�syonda da ek�pler�n büyümes�ne destek olmayı dört gözle
bekl�yorum."

"Sürekl� gel�ş�me ve öğrenmeye �nanan b�r�y�m. İşe alım ve çalışan
memnun�yet� konusunda güncel trendler� tak�p ed�yor ve yen� stratej�ler
gel�şt�r�yorum. Kar�yer�mde bu alanlarda ed�nd�ğ�m tecrübelerle ş�rkete
katkı sağlamak �st�yorum."

"Çeş�tl� sektörlerde �şe alım uzmanı olarak görev aldım ve farklı aday
prof�ller�yle çalışarak gen�ş b�r bakış açısı kazandım. Bu deney�mler,
adayları doğru şek�lde değerlend�rme ve mülakat süreçler�nde güçlü b�r
�let�ş�m kurma konusunda ben� oldukça yetk�n hale get�rd�."

"Sosyal becer�ler�m ve problem çözme yeteneğ�m sayes�nde ek�plerle
uyumlu b�r şek�lde çalışarak süreçler� �y�leşt�rmeye odaklanıyorum. İşe
alımda doğru adayları seçerek ş�rketler�n uzun vadel� hedefler�ne
katkıda bulunmayı sev�yorum."



“B�ze b�raz kend�n�zden
bahseder m�s�n�z?”
sorusuna ver�leb�lecek
örnek b�r cevap
*Lütfen kend�n�ze göre uyarlayınız.

"Güçlü �let�ş�m becer�ler�mle adaylarla etk�l� �l�şk�ler kurab�l�yor ve onların
potans�yel�n� doğru şek�lde değerlend�reb�l�yorum. Bu becer�ler�m� yen� b�r
ek�pte, poz�t�f b�r etk� yaratmak �ç�n kullanmak �st�yorum."

"İşe alım sürec�nde d�j�tal araçlar kullanarak etk�nl�k sağlama konusunda
tecrübel�y�m. Yen� teknoloj�ler� tak�p ederek süreçler� daha ver�ml� hale
get�rme fırsatlarını sürekl� araştırıyorum."

"İnsan kaynakları alanında başladığım kar�yer�mde, çalışan bağlılığı ve
�şe alım süreçler�nde farklı tecrübeler ed�nd�m. Ş�md�, bu b�r�k�m�m�
yen�l�kç� b�r yaklaşımla ş�rket�n�zde değer yaratmak �ç�n kullanmak
�st�yorum."

"Açık �let�ş�m ve ek�p çalışması ben�m �ç�n çok öneml�. İşe alımda sadece
yetk�nl�ğ� değ�l, uyumu da değerlend�r�yorum. Bu sayede �ş arkadaşlarım
ve yönet�c�ler�mle uzun sürel� ve başarılı �ş �l�şk�ler� kurab�l�yorum."

"Son �ş�mde, mülakat süreçler�n� opt�m�ze etmek ve aday deney�m�n�
gel�şt�rmek adına bazı projelerde yer aldım. Sürekl� gel�ş�m odaklı b�r�
olarak, burada da benzer katkılar sağlamayı hedefl�yorum."



Bu sorudan korkmak
yer�ne bu soruya,
poz�syona uygun b�r h�kaye
sunarak kend�n�z� anlatma fırsatı
olarak bakın.

ve eğer bu konuda b�r desteğe
�ht�yaç duyarsanız s�z� mülakata
hazırlayacak danışmanlarımıza
ulaşmak �ç�n buraya tıklayıp �lg�l�
formu doldurun, s�ze ulaşalım.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKzA5glR7wnosclJwhD9kX-Nin_sTbRn7jQX59u-BR4J7Xfg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKzA5glR7wnosclJwhD9kX-Nin_sTbRn7jQX59u-BR4J7Xfg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKzA5glR7wnosclJwhD9kX-Nin_sTbRn7jQX59u-BR4J7Xfg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKzA5glR7wnosclJwhD9kX-Nin_sTbRn7jQX59u-BR4J7Xfg/viewform?usp=sf_link

