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Sesimizi ortak alana gore ayarlayalim.

Acik ofiste ekip arkadaslarimizla iletisim kurmalk, fikir alisverisinde bulunmak ve
kisa sohbetler etmek ¢alisma hayatimizin dogal bir parcasi.

Fakat gun icerisindeki konusmalarimizda ses seviyemizi cevremizde calisan
kisilerin odagini etkilemeyecek sekilde tutmaya 6zen gosterelim. Daha
yuksek sesle ilerlemesi gereken veya uzayacagini dusundigumuz

gorusmelerimizi ise calisma alani disindaki toplanti odalarinda veya uygun ortak
alanlarda gerceklestirelim.

~ SOHBETLERIMIZ IGIN DOGRU ALANI SEGELIM 02

...... Birbirimizi gordugumuz noktada baslayan kisa bir konusma zaman zaman
______ uzayabiliyor. Ancak masalarin arasinda veya calisma alanlarinin hemen yaninda
...... devam eden uzun sohbetler, cevrede calisan kisilerin odaklanmasini zorlastirabiliyor.

______ Bir calisma arkadasimizin masasinin yaninda birden
..... fazla kisinin uzun sure ayakta konusmasi,
farkinda olmadan o alani bir sohbet noktasina

donusturebiliyor.

ister isle ilgili ister guinlik bir sohbet olsun,
birka¢c dakikadan uzun siirecek gériismelerimizi
bulundugumuz noktada siirdiirmek yerine
toplanti odalarina veya uygun ortak alanlara
tastyalim.
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MUZIGIMiZi KULAKLIKLA
DINLEYELIM

Muzik, video, podcast ve benzeri icerikler

calisma rutinimizin bir parcasi olabilir.
Fakat acik ofiste ise dinledigimiz icerigin
cevremizdeki calisma duzenini etkilememesine

dikkat edelim.
, Sesli icerikleri kulaklik kullanarak dinleyelim;

telefon veya bilgisayar hoparlériinden ortak

\ calisma alanina ses vermemeye 6zen
gosterelim.

~
—
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o TELEFON D
GORUSMELERINDE -
CEVREMIZI GOZETELIM

Kisa telefon gdrismelerimizi calisma alanimizda
gerceklestirebiliriz.

Gorusmenin uzayacagini, yuksek sesle konusmayi
gerektirecedini veya ¢evremizdeki kisilerin odagini
etkileyebilecegini distindigiimuz durumlarda
telefon odalarini veya ¢alisma alani disindaki uygun
alanlari tercih edelim.
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ISI AYARINA DIKKAT EDELIM

Acik ofis dizeninde sicaklik ve hava kosullari hepimizin
calisma konforunu dogrudan etkiliyor.

Mevsim kosullarina bagli olarak ofis icerisindeki sicaklik
ihtiyaci degisebilir. Klima ayarlarinda ortak calisma
alanimizi ve gevremizdeki calisma arkadaslarimizi
gobzeterek, bireysel tercihler yerine ortak calisma konforuna
uygun hareket edelim.

Y

Aclk ofiste amag tamamen sessiz bir ¢galisma ortami olusturmak degil;
iletisimimizi sGrddrdrken cevremizde farkli islere odaklanan ¢calisma
arkadaslarimizin ihtiyaglarini da gozetmek.

Sesli bir konusmanin, telefon gérismesinin veya gunlik bir aliskanligin
cevremizdeki Kisilerin calisma duzenini nasil etkileyebilecegini dustnerek

hareket etmemiz, ortak ¢calisma alanimizi hepimiz icin daha konforlu hale
getirecektir.

Geri bildirim ve éneriler igin;

insan Kaynaklari: ik@e*****s.com.tr
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