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Merhabalar,

Insan kaynaklarinda uzun yillar calistiktan sonra icinizde hep su
sorunun kipirdadigini fark edebilirsiniz:

“Acaba kendi adimla, kendi
markamila danismanhk yapabilir
miyim?”

Bu rehber, tam da bu soruyu soran iK profesyonelleri icin
hazirlandi.

Evet, yapabilirsiniz.

Bunu ayni yollardan gecen biri olarak séyluyorum.

Bu rehberde sizi bekleyen; adim adim ilerlemenizi saglayacak
yonergeler, pratik tavsiyeler ve kiguk gorevler var.

LUtfen bunlarin hepsini yaparken sunu unutmayin;

Kurumsalda iK'da calisirken iK danismanligina gecmek yalnizea
mesleki bir gegis degil, ayni zamanda bir zihinsel dénUsumdur.

cunku,

0 Kurumsalda size duzenli maas ve glven veren bir sistem vardir.
0 Ama danismanlikta siz o guveni kendiniz insa edersiniz.



0 Her mUsteriniz, sizin markanizi bOyUtur ya da kUcUltor.

BU REHBERDE
BULACAGINIZ
BASLIKLAR:

A.KARAR ASAMASI

B. YONUNU BELIRLEME

C. ILK ADIMLAR

D. GUVEN VE GORUNURLUK

E. KAYGILARI YONETMEK VE YOL ARKADASI EDINMEK



A.KARAR ASAMASI

MENTAL HAZIRLIK

0 Once niyetinizi yazin:

Neden danisman olmak istiyorum?e (OzgUrlik, daha fazla etki, kendi markam,
yeni bir gelir modeli...)

- Mesela ben, daha fazla kisiye etki etmek istedigimden emindim yola
cikiigimda. Niyetim hep buydu...

O Sonra kaygilarinizi yazin:

Nelerden korkuyorume (DUzensiz gelir, musteri bulamama, yalnizlik,
basarisizlik...)

- Herkes gibi ben de diUzensiz gelir sirecinden korkuyordum. Kredi karti
ekstreleri, faturalar, almam gerekenler... Hepsinin UstUme UstUme geldigi
zamanlar ben de hatirliyorum.

O Bu iki listeye bakin:
Hangisi daha agir basiyore

- BUtONn kaygillarrma ragmen, “kendi isimi yapma istegimin” agir bastigi
gun de kesin kararmi vermistim.

Not: Yazdiktan sonra su anda hazir olmadiginizi hissedebilirsiniz. inanin bu da normal.
Ama bu calismayi saklayin. Her ay dontip yeniden bakin. Zamanla korkularinizin nasil
azaldigini ve niyetinizi yapmak icin bir seyleri iyilestirmeye basladiginizi géreceksiniz.

o Biz Freelance iK Programinda bu asamayi size ézel terzi usulU bir
yontemle analiz ediyoruz. Kaygilarinizi ve onlar nasil ydnetmeniz
gerektigini sizin kisiliginizden aldigimiz verilerle size sunuyoruz. Bu da size
Ozel bir recete olusturuyor.



B. YONUNU / UZMANLIGINI BELIRLEME

0 Danismanlikta en kritik nokta: Nisg alanini segmek.
CUnkU danismanlikta “her seyi yaparm” demek guven degil, belirsizlik yaratir.

Ayrica bUtun pazarlamacilar bilir ki, nis secmeden sahaya ¢cikmak cogu
zaman basarisizlik getirir.

Ornek:

Performans ybnetimi sistemleri kurmada deneyimlisiniz. — Bu sizin nisiniz
olabilir.

Alle sirketlerinde ise alim ve uyum sUrecleri kurdunuz. — Bunu bir
danismanlik paketi haline getirebilirsiniz.

Yonerge:
o Son 5 yilda yaptiginiz isleri listeleyin.
« Buislerden hangisi size en cok gurur verdi?
e Insanlarsize en cok hangi konuda danisti?
e Bu sorulann cevabl, nisinizi isaret ediyor.

Oneri: 2 nis alan secin. Birincisi en giclo oldugunuz konu, ikincisi potansiyel
gelistirebileceginiz alan olsun.

o Biz Freelance iK Programinda size &zel “Nis Strateji Calismasi”

yaparak nis alaninizi belirlemenizi sagliyor ve sektdrdeki 10 yillik
deneyimimizle, nisinizi dogru bir kazancla taclandirabilmeniz
icin profesyonel dokunuslar yapiyoruz.



C. ILK ADIMLAR VE GORUNURLUK

O Bu sUrecteki en yaygin korku: “Ya musteri bulamazsam? Ya
kazanamazsam? ”

Unutmayin, hep séyledigim gibi: ilk musteriniz genellikle yakin gevrenizden

gelir.

Calistiginiz sirketlerde, eski ydneticilerinizde ya da profesyonel aginizda sizi
tanlyan birinden...

Oneriler:

1.

2.

3.

Lutfeeeeen network’unuze haber verin: “Artik danismanlik yapryorum.”
deyin.

Kuguk ornekler uretin(danigmanliginiza dair bir ipucu verin.) /tipki bu
rehber gibi.) : Ucretsiz mini rehber, kisa egitim ya da hazir dokiman.
LinkedIn'de duzenli paylasim yapin(tabii sizin hizmetiniz i¢in uygun
mecra oraslysa)

Yonerge:

Ik mUsteri adaylarnizi yazin (eski sirketiniz, ydneticiniz, is arkadasiniz).
Onlara nasil bir deger sunabileceginizi dUsunun. (biz buna deger dnerisi
diyoruz.)

Hemen buyuUk islere odaklanmayin; kUcUk projelerle baslayin. (gdzinUz
de korkmasin © )

Biz Freelance IK Programinda ilk muUsterinizi bulmaniz icin
onerilerimizi, bu muUsterilere kendinizi nasil ifade edeceginiz,
nasil onlann gérdugu vyerlerde konumlanabileceginizi size
gercek orneklerle adim adim paylasiyoruz.

D. GORUNURLUK ve GUVEN



0 Danismanlikta en degerli sermaye: Adiniz ve guvenilirliginiz.

CUnkU kurumsalda basarilairniz sicketin markasina yazilir. Oduller sirketindir,
muUsteriler sirketindir, paydaslar da sirketindir...

Danismanlikta ise sizindir.

Peki markanizi nasil guclendirirsiniz?

Oneriler:

Kendi hikayeni anlat: “Neden danisman oldum?g” sorusuna vereceginiz
samimi yanit, sizi farkl kilar. Ama bu yanit sadece samimiyet degil ayni
zamanda otorite de tasimal ki insanlar sizden “satin alsinlar”

icerik Uretin: Kisa paylasimlar, mini egitimler, blog yazilan.( Uretmesem
olmaz mi diyenler icin cevabim; olur ama icerik Ureterek olana gore
daha agir, daha yavas...)

Kanit Uretin: Calistiginiz projelerden &rnek ciktilar paylasin. ( Kurumsalda
onlarca yil gegirdiniz © )

Referans yerine gorunurlik: ilk basta referansiniz olmayabilir ama
gecmis deneyimlerinizde yaptiklariniz sizin kanitinizdir.

Yonerge:

LinkedIn profilinizi danismanlik odakl dzenleyin.

Haftada 1 icerik paylasmayi aliskanlik haline getirin.

“Hangi konuda uzmanime” cumlesini net bir sekilde bio'ya yazin.
LinkedIn bio'nuzu gézden gecirin. Kendinizi hala “calisan” gibi mi
tanitiyorsunuz, yoksa “danisman’ gibi mie

Biz Freelance K Programinda kendi kisisel markanizi
yaratmaniz icin koskocaman bir modul olusturduk. Marka
nedir, nasil insa edilir, iceriklerle nasil musteriyle bag kurar,
nasil satin alan musteriler dogurur bunlarin hepsini adim adim
birlikte yapiyoruz.

D. KAYGILARI YONETMEK VE YOL ARKADASI
EDINMEK



Danismanliga gecis sureci yalniz yorinduginde agir gelebilir.
Korkulariniz normaldir. Ama bir destek olmadiginda yola ¢ikmanizi ve
istediginiz hayata vulasmanizi engelleyebilir.

o "“Gelirim dUzensiz olursa?2”
“Ya kimse bana givenmezse?2”
o '“Ben gercekten basarabilir miyime”

Bu kaygilarn tUmunde yalniz oimadiginizi bilin.

Ben de ayni yollardan gectim. 10 yil kurumsalda maasimin ne zaman, ne
kadar yatacagini biliyorken su an dUzensiz bir gelir sisteminin icinde kendi
dUzenli gelir modelimi olusturdum.

Ve simdi Freelance iK Mentorluk programi ile benim gibi freelance calismak
isteyen ve kendi isini kurmak isteyen insan kaynaklari profesyonellerine su

f Kendi danismanlik isini kurmak,

Egitim icerikleri Gretmek ve egitmen olarak konumlanmak,

-3 CV, mulakat ve kariyer danismanh@i gibi bireysel hizmetlerini yapilandirmak,
¥> Kisisel markasini dogru konumlandirarak gériiniir olmak,

Tum bu hizmetleri strdurilebilir bir gelir modeline dontstirmek.

2025 Ocak ayindan bu yana 50’'den fazla iK profesyonelinin freelance kariyer

modelini kurmasina destek oldum.
Bazilarini kurumsalda ¢alismaya devam ederken kendi kisisel markasini yaratiyor,
bazilari ise artik sadece kendi markasi igin calisiyor.

* “Benim icin kurumsaldan baska bir kariyer mimkin ma?” diye soruyorsaniz,
» Potansiyelinizi daha etkin kullanmak i¢in yollar ariyorsaniz,
* "Ben bu isi bireysel olarak da yapabilirim” diyorsaniz...

Artik yalniz degilsiniz.
Birlikte sizin icin en uygun freelance iK modelini olusturabiliriz.

Bu programa dahil olmak icin bana ikokuluu@gmail.com mail adresimden
a da direkt mesaj yoluyla ulasabilirsiniz
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