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Oz Gecmiste
Deneyimleri Detaylandirirken
Dikkat Etmen Gerekenler

1 Unvanin goérevleri her sirkette
o farkl olabilir.

YANI AHMET SIRKETINDEKI| SATIS MUDURUYLE
MELIHA SIRKETINDEKI SATIS MUDURUNUN
YAPTIGI GOREVLER BiRBIRINDEN FARKLI
OLABILIR. BU NEDENLE DENEYIM KISMINA

“SATIS MUDURU” YAZIP GECMIYORUZ,
DETAYLANDIRIYORUZ.
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Oz Gecmiste
Deneyimleri Detaylandirirken
Dikkat Etmen Gerekenler

Detaylandirirken goéev tanimi
icerisindeki yeni basvurdugumuz pozisyondaki
® gorevde onemli olanlari Uste aliyoruz.

2

KI OZ GECMISIMIZI INCELEYEN ISE ALIM
UZMANI ONCELIKLE POZISYONA UYGUN
DENEYIMLERIMIZI GORSUN. BU DA MULAKATA
DAVET EDILME IHTIMALIMIZI ARTIRSIN.
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Oz Gecmiste
Deneyimleri Detaylandirirken
Dikkat Etmen Gerekenler

Varsa gecmis basarilarimizi gosteren
e sayisal veriler kullaniyoruz.

S

CUNKU VERI KULLANMAK HER ZAMAN DIiKKAT
CEKER.




Oz Gecmiste
Deneyimleri Detaylandirirken
Dikkat Etmen Gerekenler

4 Teknik bir pozisyonsa bu pozisyonda

e kullandigimiz teknik becerileri mutlaka
belirtiyoruz. Ayni sekilde soft beceriler
kullandiysak bunlari da vurguluyoruz.

OZEL BIR PORGRAM, SERTIFIKASYON VB. YA
DA ZAMAN YONETIMI, PROJE YONETIMI VB.
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ORNEK DENEYIM DETAYLANDIRMA
SATIS MUDURUFr

. Bolgesel satis stratejilerini gelistirdim ve uyguladim, pazar payini artirmak
icin yeni firsatlari belirledim.

« 10 kisilik satis ekibini yonettim, performanslarini izledim ve dUzenli geri
bildirim saglayarak gelisimlerini destekledim.

« Anahtar musterilerle uzun vadeli iliskiler kurdum ve musteri memnuniyetini
saglamak icin c6zUmler Urettim.

« Aylik ve yillik satis tahminleri hazirladim, satis performansini analiz ederek
yonetime dizenli raporlar sundum.

« Rakip analizleri ve pazar arastirmalari yaparak yeni satis firsatlarini
belirledim ve stratejik planlar gelistirdim.

« Takim Uyeleri icin satis teknikleri, Uron bilgisi ve musteri hizmetleri Uzerine
egitim programliari diozenledim.

« Satis hedeflerini belirledim, bu hedeflere ulasmak i¢in stratejik planlar
yaptim ve uyguladim.

« Satis butcesini yonettim, maliyetleri kontrol ettim ve bUtce hedeflerine
uygun hareket ettim.

- Bolgesel satislari %25 artirarak yillik 5 milyon TL ek gelir sagladim.

« Yilik SO yeni kurumsal musteri kazanimi saglayarak musteri portfoyunu
%30 genislettim.

« Satis ekibinin bireysel performanslarini %20 oraninda artirarak ekip
hedeflerine ulasiimasini sagladim.

« MUsteri memnuniyet anketlerinde ortalama memnuniyet puanini %15
artirdim.

« Yeni Urun lansmanlari ve capraz satis stratejileri ile pazar payini %10
genislettim.

« Satis sureclerindeki verimliligi artirarak operasyonel maliyetleri %12
oraninda azalttim.

« Salesforce ve HubSpot kullanarak musteri iliskilerini ve satis sUreclerini etkin
bir sekilde yonettim.

« Satis verilerini analiz ederek stratejik kararlar aldim ve is sUreclerini
optimize ettim.

« Ekibin motivasyonunu ve bagliigini artirarak yuksek performansli bir
calisma ortami sagladim.

. Dijital pazarlama kampanyalari ve sosyal medya stratejileri gelistirerek
marka bilinirligini artirdim.

« Anahtar musterilerle etkili mUzakere becerileri kullanarak karli anlasmalar
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DAHA FAZLASI ICIN BENI TAKIP
ETMEYI VE HIZMETLERIMI INCELEMEYI
UNUTMAYINIZ:

HIZMETLERIM ICIN:
ikokulu.org

INSTAGRAM HESABIM ICIN:
@ikokuluu

LINKEDIN HESABIM ICIN:
@melihaakin
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https://www.instagram.com/ikokuluu/
https://www.linkedin.com/in/melihaakin/
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