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El Programa s
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Nuestro grupo esta regulado y cuenta
con autorizacion de la CONSAR a fin
de ofrecer la administracion del Plan
Privado de Pension de Registro
Electrénico para nuestros clientes.




Remuneracion

transparente de cara a la reforma 2021.

Colaboradores

Socios Bonos

Comisiones




Beneficios sustentados
en el programa social de la CONSAR.

Nuestro servicio genera
ahorros sustanciales, en forma
transparente y sin riesgo,
timbrando el 100% de los ingresos,
tanto a colaboradores como a socios de

tu empresa.




Apoyo paralelo

a la economia de colaboradores y socios

Sueldos v salarios
El cliente opera su némina en forma
tradicional. RECIBO TIMBRADO.
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Plan Privado de Pension
ﬁgﬁ Administramos una pension paralela y
complementaria al sueldo, con estimulos

fiscales. RECIBO TIMBRADO.




Certeza

al reemplazar “estrategias” de riesgo.

Transparencia

Nuestro servicio se aleja completamente de
simulaciones, triangulaciones y cualquier otro tipo de
‘estrategias” que transgreden la norma vigente vy
representan un riesgo considerable para los clientes.

Operacion lineal,
transparente,
autorizada y N
garantizada. [

GARANTIA

juridica en nuestro servicio.




Fundamento

en tres pilares de la norma de cara a 2021.

SAT
Ingreso exento del ISR.
CONSAR ART. 27-1'y 93-ult.
Nuestro grupo esta autorizado para operar
IMSS planes privados de terceros.
Nuestro programa no integra ID PLAN 2020.

al salario base de cotizacion.
ART. 27-VIII.




Operacion

de nuestro programa en forma lineal y transparente

DECLARACION

Nuestro Plan de Pension se apega
por completo a la legislacion de cara TIMBRADO
a 2021 y opera con autorizacion:

© IMSS FACTURAC
e CONSAR

e SAT Totalidad del ingreso

declarado

Timbrado de cada recibo de
pension para los beneficiarios

Facturacion por la administracion
del plan de pension
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Lineal Transparente
Contrato y facturacion sin Cada operacion va Contrato por la administracién
simulaciones ni timbrada y debidamente del plan de pension

triangulaciones declarada



Beneficios

de nuestra operacion fundamentada en la legislacion de cara a 2021.

ISR @*

Exencion de ISR

en el Plan de Pension.

J{=), Timbrado
Al

Totalidad del ingreso

timbrado y declarado.

VA %

Deducibilidad

Legislacion del IVA al 100%.

Apego absoluto

alanorma 2021.




Trayectoria

Pioneros en
nuestro ramo

Regulacioén
Auditoria anual para la
renovacion de nuestro ID Plan

Integracion

Resolvemos por completo tu
estructura de remuneracion.

Respaldo

de un grupo con trayectoria impecable.

Estricta confidencialidad

Autorizacion

Somos los Unicos
autorizados por la CONSAR

Certeza

Nos respalda la opinién
positiva del SAT

Garantia

Contamos con garantia
juridica en nuestro servicio.




Estamos a tu servicio

Fabian Pifa
fabian@tintafresca.com
555433 5698
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