[CARTA MACHOTE PARA LAS FAMILIAS PARA HOSPITALES PÚBLICOS] 
[Fecha] 
Dirigido a:
Dirección General 
Dirección Médica 
Jefatura de Gineco-Obstetricia 
[Nombre del Hospital] 
Presente 
Asunto: Solicitud de respeto al derecho de acompañamiento durante la atención obstétrica
Estimados/as señores/as: 
En respuesta a conversaciones con el jefe de obstetricia del Hospital México y (Únicamente para el hospital México)  acatando la disposición establecida de anunciar por correo esta necesidad, me permito hacer esta carta. 
Yo, [Nombre completo de la usuaria], cédula [número], actualmente cursando un embarazo con fecha probable de parto [fecha], respetuosamente me dirijo a ustedes para solicitar que, en el momento de mi atención en este centro hospitalario, se respete mi derecho a estar acompañada por las personas que libremente he elegido para mi acompañamiento en la labor y nacimiento independientemente de la hora de mi internamiento. 
Fundamento esta solicitud en el Lineamiento para Acompañamiento de las usuarias durante el Embarazo, Parto y Postparto L.GM.DDSS-AAIP.PNAM.110925, vigente desde octubre de 2025, el cual establece que la persona usuaria puede estar acompañada por las personas que ella elija en todo momento de su atención. Según se indica en la página 6 de dicho lineamiento, este derecho aplica en los distintos escenarios de atención, incluyendo admisión, consulta y situaciones de vulnerabilidad. 
En ejercicio de este derecho, solicito se me permita estar acompañada por: 
1. [Nombre completo y cédula – vínculo] 
2. [Nombre completo y cédula – Doula o Acompañante emocional] 
En el caso de mi acompañante doula, aclaro respetuosamente que su labor es de acompañamiento no clínico. La doula no realiza intervenciones médicas, no sustituye al personal de salud ni interfiere en las decisiones clínicas. Su función se limita al apoyo emocional, contención, acompañamiento continuo y orientación a acompañante principal, siempre en apego a la normativa institucional y con absoluto respeto al equipo de salud. 
Esta solicitud se realiza reconociendo la importante labor del personal médico y de enfermería, y manifestando nuestra disposición de colaborar con los protocolos establecidos por el hospital. 
El acompañamiento continuo forma parte de mi plan de bienestar físico y emocional durante el trabajo de parto y nacimiento, por lo que agradezco se tomen las previsiones necesarias para garantizar el cumplimiento de este derecho. 
Me gustaría contar con la emisión de un permiso o carta que garantice el ingreso de las dos personas para no tener problemas ni con ningún personal del hospital al momento de mi ingreso.
Agradezco de antemano su atención y quedo a disposición para cualquier información adicional que se requiera. 

Atentamente, 
________________________________________ 
Nombre completo 
Número de cédula 
Teléfono 
Correo electrónico

