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transcranes e one. + 57 3142831585
COLOMBIA gerencia@transcranes.com

Tibu — Norte de Santander
Colombia — América del Sur

1. INTRODUCCION

En primer lugar, es necesario sefialar que la seguridad vial se define como la disciplina que estudia
las acciones y mecanismos tendientes a garantizar el buen funcionamiento de la circulacion en la via
publica, previniendo los accidentes de transito. Es asi como, el concepto de seguridad vial hace
referencia a todos aquellos comportamientos que las personas deben tener en la via publica, tanto
como peatones, conductores o pasajeros, las cuales se encuentran orientadas a propiciar su
seguridad integral y la de los otros. Para garantizar esto, se han creado una serie de reglas, leyes y
normativas que permiten regular el orden vial y asegurar, en alguna medida, la seguridad e integridad
de las personas, asi como controlar y prevenir las acciones abusivas que atenten contra los derechos
que todas las personas poseen. Ademas, estas leyes formales deben ser del conocimiento de todas
las personas, de tal manera que conozcan sus responsabilidades en la seguridad vial, asi como los
mecanismos que existen para hacer valer sus derechos en esta area.

La seguridad vial en la actualidad ha tenido un impacto muy importante referenciado por la educacion
para la conduccién y comportamiento en calles y rutas. De ahi la gran relevancia y acato que se
merece la Ley 1503 del 2011 y la resolucion 1565 de 2014. En la primera en su Articulo 1, la presente
ley tiene por objeto definir lineamientos generales en educacion, responsabilidad social, acciones
estatales y comunitarias para promover en las personas la formaciéon de habitos, comportamientos,
conductas seguras en la via y en consecuencia, la formacién de criterios autbnomos, solidarios y
prudentes para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica.

Hoy, los accidentes de transito se identifican como una de las principales causas violentas de muerte
en el mundo; en Colombia los accidentes de transito ocupan la segunda posicidon después de las
muertes por homicidio.

Desde el ambito laboral es necesario que las empresas, para este caso particular, las empresas de
transporte e ingenieria demuestren todo el compromiso posible frente al cuidado de los trabajadores,
contratistas y personal del cliente, implementando modelos de prevencion de riesgos, para fomentar
la cultura del cuidado, promover ciudades seguras e impulsar el conocimiento colectivo.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL
Prevenir y controlar la ocurrencia de accidente de transito de los trabajadores en equipos
propios de la compafia o en posesion, asi como contratistas; asi mismo realizar
seguimientos en promocién y prevencién de los contratistas al servicio de las companias
del grupo, esto mediante la implementaciéon de un modelo de mejoramiento continuo.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Planear, organizar y ejecutar acciones necesarias para controlar en forma oportuna
y segura el normal desarrollo de las actividades cotidianas de los conductores.

e Promover en las personas patrones de conducta apropiadas y el cumplimiento de
las normas de transito vigentes.

e Realizar seguimiento periddico a cada uno de los vehiculos y conductores que
laboren en las compafilas del grupo; asi como establecer estrategias de
seguimiento a las companias contratitas de vehiculos.

e Prevenir los riesgos generados por peligros publico — transito.

o Establecer un diagnéstico de los escenarios en los cuales se presente el riesgo.

e Fomentar la cultura de seguridad vial promoviendo la conduccion segura y la
inteligencia vial.
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3. ALCANCE

Este documento contiene los planes y acciones que seran desarrollados por Transcranes Colombia
S.A.S., aplicados a los funcionarios directos y externos que tienen el cargo de conductor, como
peatones y usuarios de la via; asi como el seguimiento que se realizara a las empresas de transporte
subcontratadas para apoyar el objeto social de la empresa.
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4. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Conscientes de la importancia y transcendencia de la seguridad vial para todos los actores
involucrados, la Organizacion TRANSCRANES COLOMBIA S.A.S., se compromete a participar y
orientar activa y permanentemente el desarrollo de estrategias, dando cumplimiento a la legislacién
que regula la materia, para lo cual asignara los recursos financieros y el personal que se requiera,
con el objeto de llevar a cabo actividades que permitan identificar, evaluar y controlar los peligros
existentes en su operacién, generando concientizacion y promocién de habitos y comportamientos
seguros en todos sus trabajadores y partes interesadas que permitan la reduccion de la
accidentalidad y minimizar la morbilidad, la mortalidad y los dafios a la propiedad.

Esta politica, esta enmarcada dentro del concepto de mejora continua con lineamientos y directrices
de cumplimiento obligatorio para todo el personal, la cual sera revisada, divulgada y publicada.
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5. CONCEPTO Y DEFINICIONES

5.1 CONCEPTOS

Para la estructuracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial del Grupo de Empresas de Transcranes
Colombia S.A.S., se tendra en cuenta, los conceptos y definiciones que se exponen a continuacion.

Finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial: Definir los objetivos y las acciones o
intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar los propésitos en materia
de prevencion de los accidentes de transito, facilitando la gestién de la organizacion al definir
las areas involucradas, los responsables y los mecanismos de evaluacién y seguimiento en
funcién del cumplimiento de las actuaciones definidas.

Objetivos de un Plan Estratégico de Seguridad Vial: con los objetivos del plan estratégico
de seguridad vial se traza un mapa que sefala resultados que la organizaciéon se ha
propuesto alcanzar en materia de seguridad vial.

Plan Estratégico de Seguridad Vial: Es el instrumento de planificacién que consignado en
un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberan
adoptar las diferentes entidades, organizaciones o universidades del sector publico y privado
existentes en Colombia. Dichas acciones estan encaminadas a alcanzar la seguridad vial
como algo inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes de
las organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o disminuir los efectos que
puedan generar los accidentes de transito.

5.2 DEFINICIONES

Accidente de transito: evento general involuntario, generado al menos por un vehiculo en
movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él e igualmente afecta la
normal circulacién de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el
lugar o dentro de la zona de influencia del hecho.

Adelantamiento: maniobra mediante la cual un vehiculo se pone delante de otro vehiculo
que lo antecede en el mismo carril de una calzada.

Alcoholemia: cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado momento en su
sangre.

Alcoholimetria: examen o prueba de laboratorio, o por medio técnico que determina el nivel
de alcohol etilico en la sangre.

Capacidad de pasajeros: es el nUmero de personas autorizado para ser transportados en
un vehiculo.

Carretera: via cuya finalidad es permitir la circulacién de vehiculos, con niveles adecuados
de seguridad y comodidad.
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Carril: Parte de la calzada destinada al transito de una sola fila de vehiculos.

Cinturdn de seguridad: conjunto de tiras, provisto de hebilla de cierre, dispositivos de ajuste
y de union, cuyo fin es sujetar a los ocupantes al asiento del vehiculo, para prevenir que se
golpeen cuando suceda una aceleracién, desaceleracion subita o volcamiento.

Comparendo: orden formal de notificacién para que el presunto contraventor o implicado se
presente ante la autoridad de transito por la comision de una infraccion.

Conductor: es la persona habilitada y capacitada técnica y teéricamente para operar un
vehiculo.

Embriaguez: estado de alteracion transitoria de las condiciones fisicas y mentales, causada
por intoxicacion aguda que no permite una adecuada realizacion de actividades de riesgo.

Equipo de prevencion y seguridad (Equipo de Carretera): conjunto de elementos
necesarios para la atencion inicial de emergencia que debe poseer un vehiculo, este esta
compuesto por:
= Un (1) gato hidraulico con capacidad para elevar el vehiculo.
= Una (1) cruceta.
= Dos (2) sefiales en forma de triangulo en material reflectivo con soportes para ser
colocadas en forma vertical o lamparas de sefal de luz amarilla intermitentes o

destello.

= Un (1) extintor de 10 libras vehiculos livianos y dos (2) de 20 libras vehiculos
medianos, pesados y maquinaria.

= Dos (2) tacos para bloquear el vehiculo.

= Caja de herramientas basica que como minimo debera contener: un (1) alicate, dos
(2) destornilladores de estrella, dos (2) destornilladores de pala, una (1) llave de
expansion y un (1) set de llaves fijas.

= Una (1) llanta de repuesto.

= Un (1) calibrador.

= Una (1) linterna.

= Un (1) set de cables de iniciar.

= Un (1) chaleco reflectivo.

Infraccién: trasgresion o violacion de una norma de transito. Habra dos tipos de

infracciones: simple y compleja. Sera simple cuando se trate de violacién a la mera norma.
Sera compleja si se produce un dafo material.
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e Inspeccién: es un instrumento que busca la prevencion de riesgos en el puesto de trabajo,
previniendo posibles enfermedades profesionales y accidentes de trabajo identificando
condiciones inseguras.

e Licencia de conduccién: documento publico de caracter personal e intransferible expedido
por autoridad competente, el cual autoriza a una persona para la conduccion de vehiculos
con validez en todo el territorio nacional.

e Licencia de transito: es el documento publico que identifica un vehiculo automotor, acredita
su propiedad e identifica a su propietario y autoriza a dicho vehiculo para circular por las vias
publicas y por las privadas abiertas al publico.

¢ Plan estratégico de seguridad vial: es el instrumento de planificacion que consignado en
un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberan
adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado
existentes en Colombia. Dichas acciones estan encaminadas a alcanzar la seguridad vial
como algo inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes de
las organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o disminuir los efectos que
puedan generar los accidentes de transito.

o Pérdidas: toda lesion personal o dafio ocasionado a la propiedad, al ambiente o al proceso.

e Peligro: fuente o situaciéon con el potencial de dafo en términos de lesiones o
enfermedades, dafo a la propiedad, dafo al ambiente de trabajo o la combinacion de ellos.

e Seguridad vial: se refiere al conjunto de mecanismos, estrategias y medidas orientadas a
la prevencion de accidentes de transito, o anular o disminuir los efectos de los mismos, con
el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.

o Seguridad activa: se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del
vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de transito.

e Seguridad pasiva: son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios que se
pueden producir cuando un accidente de transito en inevitable y ayudan a minimizar los
posibles danos a los ocupantes del vehiculo.

e Senal de transito: dispositivo fisico o marca especial. Preventiva y reglamentaria e
informativa, que indica la forma correcta como deben transitar los usuarios de las vias. Asi
como informacién que proporciona durante el trayecto.

e Transporte: es el traslado de personas, animales u objetos de un punto a otro a través de
un medio fisico.

e Vehiculo: todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas,
animales u objetos de un punto a otro por una via terrestre.
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e Categorias de las licencias de conduccion de vehiculos automotores de servicio
particular. Las licencias de conduccion de los vehiculos de servicio particular tendran las
siguientes categorias, subdivididas por nomenclatura:

A1. Para la conduccion de motocicletas con cilindrada hasta de 125 c.c.

A2. Para la conduccion de motocicletas, motociclos y moto triciclos con cilindrada
mayor a 125 c.c.

B1. Para la conduccién de automoviles, motocarros, cuatrimotos, camperos,
camionetas y microbuses.

B2. Para la conduccién de camiones rigidos, busetas y buses.

B3. Para la conduccion de vehiculos articulados.

e Categorias de las licencias de conducciéon de vehiculos automotores de servicio
publico. Las licencias de conduccién de los vehiculos de servicio publico tendran las
siguientes categorias, dentro de una nomenclatura unica:

C1. Para la conduccién de automdéviles, camperos, camionetas y microbuses.
C2. Para la conduccién de camiones rigidos, busetas y buses.

C3. Para la conduccion de vehiculos articulados.
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6. ANTECEDENTES LEGALES

LEY 105 DE 1993. Por lo cual se dictan disposiciones basicas sobre transporte, se redistribuyen
competencias y recursos entre la nacién y las entidades territoriales, se reglamenta la planeacion en
el sector transporte y se dictan otras disposiciones.

LEY 191 DE 1995. Por medio de la cual se dictan disposiciones sobre zonas de frontera.
DECRETO 105 DE 1995. Por el cual se reglamenta la Ley 105 de 1993.

DECRETO 2263 DE 1995. Por el cual se reglamenta la Ley 105 de 1993 y se modifica el Decreto
105 de 1995.

LEY 336 DE 1996. Por el cual se adopta el estatuto nacional de transporte.

DECRETO 3109 DE 1997. Por el cual se reglamenta la habilitacion, la prestacién del servicio publico
de transporte masivo de pasajeros y la utilizacién de los recursos de la nacion.

DECRETO 101 de 2000. Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Transporte.

LEY 688 DE 2001. Por medio del cual se crea el Fondo Nacional para la reposicion del parque
automotor del servicio publico de transporte terrestre y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 171 DE 2001. Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre
automotor de pasajeros por carretera.

DECRETO 172 DE 2001. Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre
automotor individual de pasajeros en vehiculos taxi.

DECRETO 173 DE 2001. Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre
automotor de carga.

DECRETO 174 DE 2001. Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre
automotor especial.

DECRETO 175 DE 2001. Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre
automotor mixto.

DECRETO 2762 DE 2001. Por el cual se reglamenta la creacion, habilitacion, homologacién y
operacion de los terminales de transporte terrestre automotor de pasajeros por carretera.

LEY 769 DE 2002. Cadigo Nacional de Transito Terrestre.

DECRETO 1609 DE 2002. Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de
mercancias peligrosas por carretera.

DECRETO 1660 DE 2003. Por el cual se reglamenta la accesibilidad a los modos de transporte de
la poblacion en general y en especial de las personas con discapacidad.
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DECRETO 3366 DE 2003. Por el cual se establece el régimen de sanciones por infracciones a las
normas de transporte publico terrestre automotor y se determinan unos procedimientos (ver
sentencia del consejo de estado del 22 de mayo de 2008, declara nulos varios de sus articulos).

DECRETO 1072 DE 2004. Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte por cable de
pasajeros y carga.

DECRETO 4116 DE 2004. Por el cual se reglamenta la ley 903 de 2004.

DECRETO 400 DE 2005. Por medio del cual se establecen las condiciones, términos y requisitos
para autorizar la internacion temporal de vehiculos, motocicletas y embarcaciones fluviales menores
a los residentes en las unidades especiales de desarrollo fronterizo y se reglamenta el procedimiento
respectivo.

DECRETO 3244 DE 2005. Por medio del cual se regula la salida temporal de vehiculos internados
a los municipios que integran la Unidad Especial de Desarrollo Fronterizo del Departamento de La
Guaijira, con destino al Distrito Turistico de Santa Marta en el departamento de Magdalena o de
Valledupar en el departamento del Cesar.

RESOLUCION 1555 DE 2005. Por el cual se reglamenta el procedimiento para obtener el certificado
de aptitud fisica, mental y de coordinacién motriz para conducir y se establecen los rangos de
aprobacion de la evaluacion requerida.

DECRETO 4668 DE 2006. Por medio del cual se establecen unas disposiciones relacionadas con el
capital pagado o patrimonio liquido de las universidades asociativas del sector solidario o
cooperativas de transporte terrestre automotor.

DECRETO 4190 DE 2007. Por el cual se establece el procedimiento para otorgar el permiso de
prestacion del servicio publico de transporte terrestre automotor mixto.

DECRETO 4116 DE 2008. Por el cual se modifica el decreto 2961 de 2006, relacionado con las
motocicletas.

DECRETO 4125 DE 2008. Por medio del cual se reglamenta el servicio publico de transporte
terrestre automotor mixto en motocarro.

DECRETO 1842 DE 2007. Por el cual se modifica parcialmente el decreto 173 del 05 de febrero de
2001.

DECRETO 1872 DE 2008. Por el cual se adoptan unas disposiciones en materia de transporte
terrestre automotor de carga.

DECRETO 2085 DE 2008. Por el cual se reglamenta el ingreso de vehiculos al servicio particular y
publico de transporte terrestre automotor de carga.

DECRETO 2450 DE 2008. Por el cual se modifica parcialmente el decreto 2085 del 11 de junio de
2008.
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DECRETO 4372 DE 2008. Por el cual se modifica el paragrafo del articulo 4 del decreto 2450 del 4
de julio de 2008.

DECRETO 4654 DE 2008. Por el cual se modifica parcialmente el decreto 2450 del 4 de julio de
2008.

DECRETO 2663 DE 2008. Por el cual se establecen los criterios en las relaciones entre el remitente
y/o generador, la universidad de servicio publico de transporte terrestre automotor de carga y el
propietario del vehiculo y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 805 DE 2008. Por el cual se adoptan unas medidas especiales para la prestacion del
servicio de transporte escolar.

RESOLUCION 319 DE 2008. Por el cual se dictan una medida en materia de vehiculos de transporte
publico terrestre automotor de carga.

DECRETO 1131 DE 2009. Por el cual se modifica parcialmente el decreto 2085 de junio 11 de 2008.
RESOLUCION 2394 DE 2009. Po el cual se dictan unas disposiciones en materia de seguridad.

LEY 1383 DE 2010. Reforma el Cddigo de Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras
disposiciones.

DECRETO 087 DE 2011. Por el medio del cual se modifica la estructura del ministerio de transporte,
se determinan las funciones de sus dependencias, deroga el decreto 2053 de 2003.

LEY 1503 DE 2011. Por el cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via y se dictan otras disposiciones.

RESOLUCION 315 DE 2013. Por el cual se adoptan unas medidas para garantizar la seguridad en
el transporte publico terrestre automotor y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 2851 DE 2013. Por el cual se reglamentan los articulos 3, 4, 5,6, 7, 9, 10, 12, 13, 18 y
19 de la Ley 1503 de 2011y se dictan otras disposiciones.

RESOLUCION 1565 DE 2014. Por el cual se expide la Guia metodolégica para la elaboracion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial.

DECRETO 1047 DE 2014. Por el cual se establecen normas para asegurar la afiliacién al Sistema
Integral de Seguridad Social de los conductores del servicio publico de transporte terrestre automotor
individual de pasajeros en vehiculos taxi, se reglamentan algunos aspectos del servicio para su
operatividad y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 348 DE 2015. Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre
automotor especial y se adoptan otras disposiciones.

DECRETO 1079 DE 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Transporte.
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RESOLUCION 1231 DE 2016. Por la cual se adopta el documento Guia para la Elaboracion de los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

DECRETO 431 DE 2017. Por el cual se modifica y adicional el Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2

del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, en relacién con la prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial, y se dictan otras disposiciones.
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7. COMPONENTE ORGANIZACIONAL

7.1 GENERALIDADES DE LA EMPRESA

La empresa Transcranes Colombia S.A.S. desarrolla operaciones a nivel nacional y cuenta con las
siguientes sedes:

=  Sede Principal
Carrera 4 No. 5-14 Barrio Santander
Ciudad. Tibu
Departamento. Norte de Santander

= Sede Cucuta
Avenida 4 No. 17-46 Torre B Oficina 203 Edificio TUR Colombia, Barrio la Cabrera
Ciudad. San José de Cucuta
Departamento. Norte de Santander

= Base Villa del Rosario
Anillo Vial Oriental Sector Boconé Frente a Urbanizacion Natura
Ciudad. Villa del Rosario
Departamento. Norte de Santander
A continuacién, se relaciona el numero de empleados y descripcion de la flota.

Numero de empleados segun el tipo de contratacion.

TIPO DE CONTRATACION | CANTIDAD DE EMPLEADOS
Directos 3
Indirectos 3
Total 5
Descripcién de la flota
TIPO DE VEHICULOS NO. DE VEHICULOS PROPIOS | TERCEROS ROL
Vehiculo Particular 2 2 - Vehiculos usados por la
gerencia
Vehiculo Publico 2 - 2 Vehiculos usados para
Camioneta Pick-Up la prestacion del
servicio de transporte
de pasajeros a clientes
y personal de Ila
empresa.
Moto 1 - 1 Vehiculo usado para la
prestacion del servicio
de transporte a
personal de la
empresa.
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Camion Sencillo 3 - 3 Vehiculo usado para el
Cisterna servicio de transporte
de carga a clientes.
Camion Doble 3 - 3 Vehiculos usados para
Troque Cisterna el servicio de transporte
de carga a clientes.
Grua Telescopica 1 - 1 Vehiculo  compuesto
sobre Camién por una grua
telescopica en su
estructura para izaje de
cargas de clientes.
Grua Telescopica RT 1 - 1 Equipo tipo grua
telescopica para izaje
de cargas de clientes.
No es catalogada como
vehiculo, pero si realiza
desplazamientos sobre
rueda en areas de
operacion de rango
corto.
Excavadora  sobre 1 - 1 Equipo tipo excavadora
Oruga para movimiento de
tierras de clientes. No
es catalogada como
vehiculo, pero si realiza
desplazamientos sobre
oruga en areas de
operacion de rango
corto.
TOTAL 17 17 -
Tipo de vias por la que se transita
TIPO DE VEHICULOS VIAS URBANAS VIAS RURALES | VIAS NACIONALES
Vehiculo Particular Si Si Si
Vehiculo Publico Camioneta Si Si Si
Pick-Up
Moto Si Si No
Camion Sencillo Cisterna Si Si No
Camion Doble Troque Si Si No
Cisterna
Grua Telescopica  sobre Si Si No
camién
Grua Telescopica RT No Si No
Excavadora sobre Oruga No Si No
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Cuantificacion de accidentalidad vehicular (Vehiculos directos)

TIPO DE ACCIDENTE 2
Sin heridos

Con heridos leves
Con heridos graves
Con muertos

9

ol|lo|lo|lo|f

7.2 REFERENCIA DIAGNOSTICA DE LA EMPRESA

De acuerdo con los resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa directos e
indirectos (contratistas) como se puede observar en la grafica No. 1, se pudo determinar que, del
total de los encuestados que es una muestra de 20 correspondiendo al 100% de la poblacién. El 5%
respondieron que tenian licencia de conduccién tipo A2 donde encontramos a contratistas; el 10%
respondieron que tenian licencia de conduccion tipo A2 y B1, donde encontramos auxiliares de la
compaiiia y contratista cada uno con el 5%; el 25% respondieron que tenian licencia de conduccion
tipo A2 y C1, donde encontramos conductores de la empresa con el 15%, auxiliares de la empresa
con el 5% y contratistas con el otro 5%; el 20% respondieron que tenian licencia de conduccién tipo
A2y C2, donde encontramos conductores de la empresa con el 10%, operadores de la empresa con
el 5% y administrativos de la empresa con el otro 5%; el 15% respondieron que tenian licencia de
conduccion tipo A2 y C3, donde encontramos conductores de la empresa con el 10% y
administrativos de la empresa con el 5%; y por ultimo el 25% respondieron que no tenian licencia de
conduccion, donde encontramos administrativos de la empresa con el 10%, operadores de la
empresa con el 5% y contratistas con el 10%. Cabe resaltar que las categorias de la licencia estan
definidas asi:

e Categorias A1y A2. Corresponden a motocicletas. El nivel 1 para inferiores a 125 c.c. y el 2
para superiores a 125 c.c.

e Categoria By C. Corresponden a vehiculos con neumaticos a excepcion de las motocicletas.
La B es para particulares y la C es para publico. El nimero que lo acompana es el nivel
avalado para conducir, siendo el 1 el mas bajo y el 3 el mas alto, el cual encierra todos los
tipos de vehiculos a excepcién de las motocicletas.
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Categorias de Licencia de Conduccion
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Grafica 1. Categorias de licencias de conduccién.

La grafica No. 2, la cual hace referencia a la experiencia de los encuestados para la conduccion de
vehiculos, arrojé los siguientes datos: el 25% de la poblacion respondieron que tienen menos de 5
afnos conduciendo; el 25% de la poblacién respondieron que tienen entre 5 y 10 afios conduciendo;
el 25% de la poblacion respondieron que tienen mas de 10 afios conduciendo y finalmente el 25%
de la poblacion respondieron que no conducen.
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Grafica 2. Experiencia en conduccion.

La grafica No. 3, que refiere basicamente a la presencia de accidentes de transito protagonizados
por nuestra poblacién encuestada, arrojé como datos que el 100% de las personas manifestaran que
nunca han sufrido algun tipo de accidente de transito. Los datos anteriores, resultan muy alentadores
en términos de Seguridad Vial.

Presencia en Accidentes de Transito
120%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Accidentes de Transito Sin Accidentes de Transito
m Administrativo mConductores = Auxiliares mOperadores m Contratistas

Grafica 3. Presencia en accidentes de transito.
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La grafica No. 4, que hace referencia con los medios de desplazamiento mas empleados por las
personas que fueron encuestadas, arrojaron que el transporte publico mas el automotor es en mayor
proporcién el mas usado con un 70%, seguido de a pie mas transporte publico con un 15%, seguido
de a pie mas automotor con un 10% Yy bicicleta mas transporte publico con un 5%.

Medios de Desplazamiento

30%
25%
20%
15%
10%
e 1 II
0%
A Pie + Bicicleta + Transporte A Pie +
Transporte Transporte Publico + Automotor
Publico Publico Automotor

m Administrativo m Conductores m Auxiliares m Operadores m Contratistas

Grafica 4. Medios de desplazamiento.

La grafica No. 5, que refiere los principales factores de riesgo para la conducciéon que los
encuestados han observado durante sus desplazamientos, muestra claramente que, en mayor
proporcién, con un 50% el estado de las vias, la infraestructura vial, seguido por los vehiculos de los
terceros con un 30%, otros riesgos generales con el 10% y por ultimo el estado mecanico de los
vehiculos o riesgos propios de la persona con un 5% cada uno.

Factores de Riesgo

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% [ | [ | -

Estado de Estado Vehiculos Riesgos Otros

Vias Mecanico Terceros Propios
Vehiculo
m Riesgos

Grafica 5. Factores de riesgo.
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7.3 CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo definido por la alta direccién debe formalizar su participacion mediante la

creaciéon de un comité de seguridad vial, siendo este el mecanismo de coordinacion entre todos los

involucrados y cuyo objetivo sera plantear, disefiar, implementar y medir las acciones que permitan

generar conciencia entre el personal y lograr objetivos a favor de la seguridad vial en Transcranes

Colombia S.A.S. y la vida cotidiana de sus integrantes.

El establecimiento del comité de seguridad vial o comité del plan estratégico de seguridad vial, que

disefara, definira, programara, gestionara, etc. Todos los aspectos necesarios para la puesta en

marcha del PESV, a que hace relacién la Ley 1503 de 2011 y el decreto 2851 de 2013, sera un

escenario estratégico en el proceso de participacion para la planeacién y ejecucion las distintas fases

del plan.

7.3.1 Funciones del comité de seguridad social

e Se analizaran los resultados obtenidos en el diagnostico inicial y se formulara la hoja de ruta

a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos y
disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de la movilidad
en la compania.

e Se presentaran, discutiran y determinaran los programas académicos a desarrollar con los
distintos actores.

e Determinar y aprobar el plan de capacitaciones anual.
e Determinar las auditorias de seguridad vial requeridas.

¢ Determinar las campafias y acciones de acompafamiento y divulgacion del plan estratégico
de seguridad vial (PESV).

e Aprobar el cronograma de las actividades establecidas en el PESV.

e Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de la politica y el plan estratégico
de seguridad vial.

e Investigar las causas de los eventos en donde los conductores y los vehiculos se vean
involucrados.

7.3.2 Roles y funciones dentro de la organizacion
Las directivas de la empresa deben:
e Liderar el proceso de creacion e implementacion del plan estratégico de seguridad vial.

e Involucrar un representante de cada area de la organizacién, segun sea pertinente y que se
entiende, participe en la creacién y difusién de los objetivos de la seguridad vial.
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e Implicarse en su financiacion, asegurando el presupuesto necesario para la implantacion de
las diferentes medidas que se vayan a adoptar.

e Establecer un proceso agil, dinamico y eficaz de participacion de los trabajadores y de los
representantes sindicales, si fuera el caso.

e Garantizar a los grupos de trabajo el tiempo que precisen para sus reuniones.

e Garantizar que el personal que labora en cada area cumpla con lo establecido en el plan
estratégico de seguridad vial y documentos relacionados aplicables.

7.4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento, documentacion y actualizacion de estos indicadores es responsabilidad de cada una
de las areas del negocio y la consolidacion y el analisis es responsabilidad del encargado de la
seguridad vial, quién presentara al comité de seguridad vial, al menos trimestralmente, los aspectos
mas relevantes de este seguimiento.

7.4.1 Indicadores de resultado.

Son aquellos indicadores que van a permitir a la empresa conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos que se ha marcado.

DESCRIPCION

DEFINICION

META

PERIODO DE MEDICION

Tasa de vehiculos
inspeccionados

[(No. de vehiculos
inspeccionados) / (No. de
vehiculos de la compafiia)]*100

100%

Semestral

Tasa de accidentes
de transito

[(No. de accidentes de transito en
un periodo) [/ (promedio de
personas expuestas por
periodo)]*100

<30%

Semestral

Frecuencia de
accidentes de transito

[(No. de accidentes de transito en
un periodo) / (No. de vehiculos de
la compafiia)]*100

<30%

Semestral

% de afectacion

[(No. de conductores lesionados
con accidentes de transito) / (Total
de accidentes de transito en el
periodo)]*100

<50%

Semestral

[No. de dias incapacidad con
accidente de transito) / (Total de
accidentes de transito en el
periodo)]*100

<50%

Semestral

[(No. de dias de vehiculos no
disponibles por accidente de
transito) / (Total de accidentes de
transito en el periodo)]*100

<50%

Semestral
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Impacto econémico
de los incidentes de
transito

Costos directos + Costos
Indirectos

Semestral

7.4.2 Indicadores de actividad

Son aquellos indicadores que ofrecen informacién sobre el grado de consecucion de las acciones

que conforman el plan.

DESCRIPCION DEFINICION META | PERIODO DE MEDICION
Numero de personal | [(No. de personas formadas) /
formado en seguridad | (Total de personas a formas en | 100% Semestral
vial seguridad vial)]*100
Cumplimiento en los | [(No. de mantenimientos
programas de realizados) / (Total de
mantenimiento mantenimientos 100% Semestral
preventivo de los programados)]*100
vehiculos
Numero de [(No. de evaluaciones realizadas) /
e_valuacm_nes (Total de* evaluaciones 100% Semestral
practicas realizadas a | programadas)]*100
los conductores

7.4.3 Indicadores de desempeiio

Son aquellos indicadores que proporcionan un medio sencillo y fiable para medir los logros
(cumplimiento de objetivos y metas establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones
del plan, monitorear y evaluar sus resultados. Los indicadores de desempefo pueden ser indicadores
estratégicos o indicadores de gestion.

DESCRIPCION DEFINICION META | PERIODO DE MEDICION
Eiecucion del plan de [(No. de acciones implementadas
J i PE%V del PESV) / (Total de acciones | 80% Semestral
definidas en el PESV)]*100
7.5 AUDITORIAS

Como mecanismo que facilite el mejoramiento, se implementaran programas anuales de auditoria
interna con el fin de verificar si las actividades contempladas en el PESV se llevan a cabo de acuerdo
con lo establecido por la ley. Son aspectos fundamentales de este mecanismo:

e Planear y efectuar las auditorias internas y de contratistas con personal competente,
mediante la aplicacion de técnicas de auditoria debidamente definidas.

o Definir el alcance y la frecuencia de las auditorias internas y de los contratistas, con base en
el riesgo de la actividad.
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e Asegurar el cierre oportuno del ciclo de auditoria por los responsables de los procesos,
tomando acciones correctivas eficaces que eliminen la causa de los hallazgos reportados.

e Hacer seguimiento a los resultados de auditoria interna y de los contratistas.

e Proveer informacion sustentada para establecer si las acciones implementadas en el PESV
cumplen con la normatividad legal.

o En el plan de implementacién se establecen las frecuencias de la revision del PESV frente
a la normatividad.

e Es responsabilidad de la gerencia de HSEQ la programacién y preparacién de estas
auditorias. En el comité de seguridad vial se revisaran, analizaran y hara seguimiento los
resultados generales y particulares de las auditorias y se definiran acciones, pasos a seguir
y estrategias.

7.6 MEJORA CONTINUA
Con el propdsito de asegurar la mejora continua del plan estratégico de seguridad vial de la empresa,
éste se ha articulado con el procedimiento que se lleva a cabo en relacién con las acciones

correctivas y preventivas detectadas del SG SST de acuerdo con el Decreto 1443, registrandose
hasta garantizar su respectivo cierre.
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8. COMPONENTE DE COMPORTAMIENTO HUMANO

8.1 Procedimiento de seleccién, contratacion y capacitacion de personal

El procedimiento de seleccién, contratacion y capacitacion de personal de la empresa tiene como
objetivo, establecer los parametros necesarios para garantizar la vinculacién de personal
especificamente los conductores de la companiia, se lleve a cabo de la forma mas idénea posible,
procurando que los colaboradores contratados, se ajusten a los conocimientos, habilidades y
condiciones especificas exigidas para el puesto de trabajo y necesidades de la organizacion.

El procedimiento de seleccion, contratacion y capacitacion de personal inicia desde la necesidad de
cubrir una vacante, continuando con la seleccion, contratacion y capacitacion del personal
competente que cumpla con la mayoria de los requisitos establecidos en el perfil del cargo para los
conductores de la empresa.
8.1.1 Alcance
El alcance esta definido en el procedimiento de seleccion, contratacién y capacitacion de personal y
aplica para todo el personal que requiera contratar y aquellos que se encuentren contratados por
Transcranes Colombia S.A.S. y se extiende personal contratistas.
8.1.2 Responsabilidades

e Gerencia de HSEQ y Recursos Humanos.

o Demas gerencias de la compainia.
8.1.3 Requisicion de personal

a. Requisicién de personal: El gerente o coordinador realiza el requerimiento a la Gerencia de

HSEQ y RR.HH., el cual debe estar completamente diligenciado para ser aprobado por el
Gerente General.

b. Revision del perfil del cargo: Se revisa el perfil del cargo en el Manual de Funciones,
Responsabilidad y Competencias, de no existir el cargo, el solicitante con el Gerente y
Coordinador de HSEQ realizaran la carta descriptiva de la nueva vacante.

c. Reclutamiento: Se establecera varios modelos de reclutamiento entre estos:

Interno

e Recursos Humanos podra iniciar el proceso de seleccién al momento de
recibir la requisicion aprobada y avalada por la gerencia general para
autorizar la convocatoria interna, la cual se realizara a través de cartelera
informativa, correo electronico y/o medio tecnoldgicos autorizados por la
gerencia.
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Externo

o Si existe compromisos en areas de influencia social especificamente en
proyectos minero-energéticos, se realizara un filtro y solicitud de postulacion
a la Junta de Accion Comunal a través de las agencias publicas de empleo
autorizadas por el gobierno nacional.

e En caso de no existir compromisos en areas de influencia social o no
encontrarse el perfil, se procedera a postular la vacante en las agencias
publicas de empleo a nivel regional.

e Encaso de no encontrarse el perfil se procedera a publicacion de la vacante
a nivel nacional.

e Se consideraran lugares de reclutamiento las plataformas digitales de
empleo, para aquellas vacantes que no son ajenas al area de influencia
social, respecto a proyectos minero-energéticos.

e Setendra en cuenta recomendaciones de personal por parte de funcionarios
de la empresa, siempre y cuando no tengan lazos de consanguinidad y
afinidad a salvo las postulaciones avaladas por la Junta de Accionistas.

d. Documentacién: La documentacién establecida y solicitada, esta determinada en el Manual
de Funciones, Responsabilidades y Competencias, asi como en los Formatos de verificacion
de documentos ya establecidos por la Gerencia de Operaciones y la Gerencia de HSEQ y
RR.HH.
También son de estricto cumplimiento los requisitos de perfiles solicitados por el cliente.

Los candidatos que cumplan con los requerimientos procederan a la etapa de validacién de
documentos.

8.1.4 Perfil y requisitos
El perfil del conductor esta condicionado al manual de funciones establecido por la compafiia, este
varia segun el vehiculo a cual se asignara por el rango de responsabilidad y capacidad, asi mismo
los requisitos estan establecidos de acuerdo con el manual de funciones que esta disefiado a los
requisitos de cumplimiento de ley.
8.1.5 Validacién de documentos
La compaiiia realizara validacion directa o a través de terceros capacitados en dichas actividades
previamente de la documentacion presentada por los candidatos, asi mismo solicitara informacion
adicional de los documentos. Durante la validacion de documento se realizara:

= Autenticidad de los documentos presentados.

= Estado actual del candidato, si es nacional, extranjero (legal) o extranjero (no legal).

= Expiracion de las credenciales, cursos y permisos.
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= Validacion de los documentos, los cuales se revisaran a través de solicitudes escritas a los
entes que los expiden, asi mismo se consultara plataformas tecnolégicas habilitadas para la
validacion de documentos.

= Validacion de infracciones de transito a través de las plataformas tecnoldgicas. Estas no
deben superar los dos (2) S.M.L.M.V. debera existir un acuerdo de pago como se establece
en el numeral 5.5 del programa de seguimiento y control a infractores.

= Validacion de antecedentes a través de las plataformas tecnolégicas.

= Validacion de referencias y recomendaciones.

En caso de existir caducidad en alguno de los documentos el candidato contara con Diez (10) dias
calendario para presentar la refrendacion de este, en caso contrario finalizara su proceso.

En caso de existir fraude y falsificacion de documentos se reportara a la entidad que se registra en
el certificado y se finalizara su proceso.

En caso de personal extranjero que su ingreso al pais no se encuentre regularizado durante el
proceso se descartara, solo se tendra en cuenta aquel personal que cuente con permiso de trabajo
temporal o ingreso regularizado al pais. Queda a consideracion de la Gerencia General avalar algun
procedimiento para el tramite de visa de trabajo, asi mismo de notificar a las autoridades migratorias
cuando culmine su contrato.

Los candidatos que superen el filtro de validacion de documentos procederan a la etapa de
entrevista.

8.1.6 Entrevista
La compaiiia a establecido como requisito obligatorio dos entrevistas:

= Entrevista general: La cual es realizada por personal de la Gerencia de HSEQ y RR.HH.
para conocer los aspectos generales del candidato y realizar una primera seleccion.

= Entrevista técnica: La cual es realizada por el jefe inmediato y/o persona solicitante de la
vacante, la cual esta dirigida a la validacion técnica del perfil y del candidato. En esta
entrevista se puede aplicar pruebas técnicas implementadas por la dependencia con el fin
de conocer sus capacidades, conocimientos y similitud al perfil establecido. Las pruebas y/o
evaluaciones la podra realizar la compafiia o un tercero con las competencias para dicha
aplicacion.

Durante la entrevista se le socializara todo lo concerniente a la vacante (salario, actividades a
desarrollar, lugares de trabajo, beneficios, entre otros).

Los candidatos que superen la etapa de entrevista seran remitidos a la valoracién medica
ocupacional.

El personal que haya recomendado candidatos no podra participar en las entrevistas.
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8.1.7 Valoracién y examenes medico ocupacional

La compania establecera valoraciones y examenes médicos ocupacionales, ya establecido al perfil
del cargo y a las actividades a desarrollar. Estos seran realizados por instituciones prestadoras de
salud — IPS avaladas por el ministerio de salud y las secretarias departamentales de salud,

igualmente el medico y la entidad deberan contar con licencia en salud ocupacional.

Transcranes Colombia S.A.S. aclara que no son objeto de discriminacion o rechazo aquellas
personas vinculadas a:

= Victimas de la violencia.

= Desmovilizados.

= Afrodescendientes.

= Comunidad LGTBI.

= Portadores de VIH.

= Personas en Condiciones de Discapacidad o Condiciones Fisicas (Aspectos fisicos).

= Comunidades Religiosas.

= Comunidades Indigenas.

= Cualquier minoria establecida en el territorio nacional.
Se aclara que las personas que posean condiciones de discapacidad y las cuales no puedan realizar
actividades que comprometan su estado fisico no se tendran en cuenta. Aquellas personas que su
discapacidad no limita el desarrollo de actividades pueden participar, siempre y cuando la persona
se responsabilice de cualquier incidente o accidente que comprometa externamente su
discapacidad, asi mismo que adquiera el compromiso en caso de finalizaciéon del contrato por
cumplimiento o despido este no sera por su condicion sino estrictamente por el incumplimiento a las
actividades de su puesto de trabajo, SIG, SST o del RIT.
Los candidatos que superen la etapa de valoracion y examenes médicos ocupacionales continuaran
su proceso. La empresa ha establecido un profesiograma para cada una de las funciones donde se
estable los examenes médicos a realizar, teniendo en cuenta sus actividades y riesgos a los que se
va a encontrar expuesto.

8.1.8 Seleccion

La compania establecera criterios de seleccién en caso de presentarse pluralidad de candidatos
respectos a niumero vacantes disponibles, como:

=  Educacion.
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= Experiencia.

= Habilidades y destrezas.
= Influencia en el proyecto.
= Lugar de vivienda.

= Entrevista general.

= Entrevista técnica.

Los anteriores criterios de seleccidn seran tenidos en cuenta en la junta de seleccidn y contratacién
la cual estara compuesta por:

= Gerente de HSEQ y Recursos Humanos.

= Coordinador de Recursos Humanos.

= Persona solicitante de la vacante.
Dicha junta tendra la autonomia de seleccionar el personal competente para dicha actividad, en caso
de area de influencia de proyectos minero-energéticos, los candidatos finalistas seran sometidos a

sorteo publico o bajo la supervisién del cliente y representante locales.

En ninguna circunstancia podra participar durante el desarrollo de todo el proceso, aquellos
colaboradores que recomendaron candidatos.

Los casos de consanguinidad entre colaboradores solo podran ser avalados por la Junta de
Accionistas y sera para participar en el proceso. Se permitira la asignacion de personal por parte de
la Junta de Accionistas cuando la consanguinidad exista entre el candidato y algun accionista de la
compaifiia, pero respetando el cumplimiento del perfil requerido para dicha vacante.

8.1.9 Contrataciéon
Esta se realizara bajo los siguientes pasos:
= La Gerencia de HSEQ y RR.HH. se comunicara con el candidato seleccionado y le indicara
los documentos requeridos para iniciar el proceso de contratacion, de acuerdo con la lista
de documentos establecido por la compafiia.
= La Gerencia de HSEQ y RR.HH. realizara verificacion de los datos y documentos

suministrados por el personal seleccionado.

= Se establecera fecha, hora y lugar del inicio de las actividades, asi como la elaboracién del
respectivo contrato para la firma de la persona seleccionada y el representante legal de la
compafiia o su apoderado.
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La Gerencia de Recursos Humanos organizara en un folder del nuevo colaborador donde se
archivara la documentacién relacionada como:

Hoja de vida.

Documentos legales (Identificacion Legal, Licencia de Conduccion y Libreta Militar).
Informacién basica del circulo familiar (en caso de emergencia).

Certificaciones de estudios.

Certificados y acreditaciones de educacién complementaria.

Valoracion y exdamenes Médicos.

Referencias laborales y personales.

Contrato laboral.

Documentacion de circulo familiar (Opcional, para temas de Seguridad Social y Bienestar).

Afiliaciones de seguridad social y bienestar.

En dicho folder también se vinculara documentos relacionados como:

Refrendacién de documentos (certificaciones y acreditaciones).
Memorandos e investigaciones.

Examenes peridédicos médicos y de egreso.

Permisos de trabajo e incapacidades.

Paz y Salvos, y notificacién de finalizacion del contrato.

8.1.10 Induccion

Durante el proceso de induccion se realizara varias etapas en el desarrollo de las actividades donde
encontramos:

Programacién: Una vez ingrese la persona contratada se programa con la Gerencia de
HSEQ y RR.HH. para la induccién de HSEQ, y con el responsable de area donde
desarrollara su actividad, en la induccion en el cargo.

Presentacidon de la induccién: Esta presentacién consiste en dar a conocer al nuevo
empleado, los siguientes aspectos y funciones relacionadas en el perfil del cargo
correspondiente:
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e Aspectos organizacionales generales (mision, visién, instalaciones, presentacién del
personal administrativo).

e Funciones y responsabilidades en el cargo a desempefar.

e Funciones, responsabilidades, autoridad, jerarquia y aspectos generales del sistema
de gestidn, asi como otros sistemas vinculados a la compaiiia.

= Evaluacion del proceso de induccién: Esta evaluacion se realiza de forma inmediata una vez
se haya realizado la presentacion de la induccion la cual sera efectuada y calificada por el
responsable asignado de HSEQ.

= Reinducciones: Cuando el trabajador cumpla un afo en la compafiia se programa la
reinduccién la cual se aplica de acuerdo con las actividades mencionadas en la induccién.

La companiia puede realizar otras actividades de capacitacion y educacion con el fin de mantener y
garantizar el buen desarrollo de la empresa. El empleado esta en la obligacion de participar en dichas
actividades siempre y cuando sea autorizado por su superior. En caso de no participar debera
justificar su inasistencia y someter al RIT.

Todas las autorizaciones, permisos de trabajo e incapacidades deben ser avalados por el superior y
la Gerencia de HSEQ y RR.HH. Las incapacidades medicas ademas de contar con la certificacion
medica, deben ser validadas por la Gerencia de HSEQ y RR.H.

8.1.11 Evaluacién de desempeiio y responsabilidades

Transcranes Colombia S.A.S., evalla el desempefio en funciones y responsabilidades del personal
a su cargo una vez al ano o cuando lo considere pertinente la gerencia. De acuerdo con los
resultados obtenidos en la evaluacion de desempenio, se analiza si el trabajador necesita capacitarse
para mejorar su desempefio o si por el contrario su desempeio se debe a su actitud frente al cargo.
Si el funcionario necesitar ser capacitado, se redirige a la Gerencia de HSEQ y RR.HH. para
agendarse en el programa de capacitaciones.

El Gerente de HSEQ y RR.HH. recopila y analiza los resultados de las evaluaciones identificando
las necesidades de recursos fisicos, humanos o de formacion para ser incluidos en el plan de
capacitacion.

Si el desempefio del colaborador es deficiente y no obedece a falta de capacitaciones, el lider de
proceso indaga si obedece a insuficiencia en los equipos de trabajo, infraestructura inadecuada para
la ejecucion de las tareas, ambiente de trabajo desagradable o cualquier otra condicién de indole
laboral que pueda estar afectando su desempefio.

Si existe acciones de mejora se realiza su respectivo tramite y tratamiento de acuerdo con lo descrito
en el procedimiento de No Conformidades, Acciones Correctivas y Preventivas. Al no existir acciones
de mejora se procede a notificar al colaborar los aspectos y procesos desarrollados para su mejora,
los cuales no tuvieron acciones de mejora y que no cumplen con el desempefio y cumplimiento de
responsabilidades de acuerdo con el cargo que realiza, asi mismo indicar la terminacién y vinculacion
laboral con la companiia.
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8.1.12 Temas de induccién y capacitacion inicial y continua

El personal que ingrese y que asi mismo continte con la compania se sometera a temas de induccion
minimos como:

e Induccion y capacitaciéon de Sistema de Gestion Integral — SIG.
e Induccion y capacitacién en el sistema de seguridad y salud en el trabajo — SST.
e Induccion y capacitacion en el plan estratégico de seguridad vial — PESV.

e Capacitacion y recertificacion en cursos de manejo defensivo, seguridad vial, primeros
auxilios, contraincendios y demas que sean necesarios segun los riesgos que se encuentre
expuesto durante el desarrollo de su labor.

8.1.13 Capacitacién en seguridad vial

La empresa Transcranes Colombia S.A.S. contemplan dentro de su plan de capacitacion dirigido a
todo el personal de la compafiia, asi como contratistas y terceros, los siguientes temas:

e Sensibilizar en la adopcién de buenas practicas y conductas seguras de movilidad a todo el
personal de la empresa.

o Normatividad vigente en temas de transito y transporte.

e Sensibilizar en todos los roles de la seguridad vial, tanto en el ambito laboral como en lo
cotidiano.

¢ Incluir el analisis de todos los factores de riesgo, de acuerdo con los ejes definidos dentro
del Plan Nacional de Seguridad Vial.

e Incluir temas sobre las acciones frente al modo de actuar en un incidente o accidente de
transito.

Los planes de capacitacion se desarrollaran de dos formas: presencial o virtual. En este, la
participacion de todos y cada una de las personas sera de caracter reglamentario. Anualmente, el
Plan de Capacitacion debera documentarse y cada tematica sera evaluada en términos de
aprendizaje, estableciéndose un puntaje minimo de aciertos para su aprobacion. La empresa
desarrollara estas actividades y asi vez puede contar con la participacion de escuelas o empresas
certificadas y/o capacitadas en temas de seguridad vial y conduccion. La certificacién en procesos
complementarios a HSEQ y de la compaiia seran certificadas por entes avaladas para dicha
actividad.

8.1.14 Induccién y capacitaciéon a contratistas y terceros
El personal que actué como contratista y que se involucre en actividades de forma directa e indirecta

con la empresa debera alinearse a los procedimientos, programas y manuales de la compafiia sin
excepcion alguna.
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8.1.15 Control de documentos

La empresa tendra documentada la informacién de sus trabajadores en una base de datos
almacenada en la oficina de forma digital y/o fisica, para lo cual cumplira con la Ley 1581 de 2012
en cuanto a la proteccién de datos personales, actualizando de forma permanente aquellos
documentos que estan sujetos de caducidad y los cuales se deberan actualizar permitiendo estar
activo al trabajador. Los documentos seran acorde al cumplimiento de la ley y a los requisitos
establecidos en la requisicién del personal por parte de la gerencia y/o cliente. Validados en la
verificacion de documentos.

8.2 POLITICAS

Con el objetivo de apoyar el plan estratégico de seguridad vial — PESV, la empresa Transcranes
Colombia S.A.S., adopta las siguientes politicas para los conductores y ocupantes del vehiculo.

8.2.1 Politica de prevencion alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas

La empresa Transcranes Colombia S.A.S. consciente y comprometida con la salud, bienestar y en
garantia de un ambiente de trabajo sano y seguro, ha establecido esta politica en la cual se definen
las siguientes directrices:

1. No se permitira el ingreso de cualquier trabajador que se encuentre bajo los efectos del
alcohol, sustancias psicoactivas y/o drogas en las instalaciones de la organizacion, en
cualquiera de sus sedes o en las instalaciones del cliente.

2. No sera permitido el desarrollo de la labor cuando el trabajador se encuentre fumando o
estando bajo los efectos de drogas, sustancias psicoactivas y/o alcohdlicas, puesto que al
estar bajo el efecto de estas se encuentra en una condicién en la que disminuye la capacidad
fisica y mental e incrementa el riesgo de afectar la integridad fisica propia, de sus
compafieros, de terceros, equipos y ambiente.

3. Se prohibe la posesion, distribucion y venta de sustancias psicoactivas y alcohdlicas en las
instalaciones de la organizacién o en cualquiera de sus sedes, incluidas las instalaciones del
cliente.

4. Se prohibe fumar en las areas de trabajo o areas no establecidos para fumadores
especialmente en aquellas en donde el riesgo de incendio o explosion es alto, asi como en
lugares en donde se pueda ver afectada la salud de algunas personas que se reunan
usualmente en un sitio determinado y demarcado como area libre de humo.

5. Es expresamente prohibido fumar en las instalaciones del cliente y en especial en aquellos
sitios en donde se presenta alto riesgo de incendio o explosion por la presencia de
atmosferas peligrosas o material combustible.

En caso de presentarse que un funcionario al que se le haya comprobado el consumo, posesion y/o
venta de tabaco, alcohol y/o drogas ilicitas dentro de las instalaciones de la organizacién, sedes o
instalaciones del cliente, sera considerara como falta grave y se seguira el respectivo proceso
disciplinario, estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo. Este mismo procedimiento sera
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aplicado, ante la ocurrencia de un incidente, en el cual, el uso de alcohol y/o drogas, haya sido un
factor contribuyente para la ocurrencia del mismo.

Como control, para el cumplimiento de la presente politica, se debe firmar un consentimiento en
donde permite que se le realicen pruebas aleatorias de alcoholimetria y drogas a todo el personal,
asi como inspecciones sin previo aviso a las instalaciones y vehiculos de la empresa o contratados.

Nota: Esta politica, estd enmarcada dentro del concepto de mejora continua con lineamientos y
directrices de cumplimiento obligatorio para todo el personal, la cual sera revisada, divulagada y
publicada.

8.2.2 Politica de regulacién de horas de conduccién y descanso

La empresa Transcranes Colombia S.A.S., bajo los lineamientos del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo — SG SST vy el plan estratégico de seguridad vial — PESV, implementara y
mantendra programas para el control, eliminaciéon y mitigacion de todos los factores causantes de
accidentes de transito, los cuales pueden llegar a afectar la compaiiia y/o terceros.

Mediante la adopcion de esta politica, la organizacion busca garantizar un 6ptimo desempefio de
sus operaciones dentro del marco de la seguridad vial e industrial. Igualmente dentro de estas
politicas se implementara la practica de pausas activas como una medida obligatoria para promover
y regular el adecuado descanso de los conductores. En consecuencia, los programas que se
implementen bajo esta politica deberan:

o Establecer tiempos de reposo y descanso para prevenir la fatiga.
o Establecer pausas activas cada 2 horas. (ejercicio de estiramiento).

e Establecer esquemas de seguimiento sobre el cumplimiento de los tiempos de reposo y
pausas a los conductores que realicen actividad en recorridos largos.

¢ Incluir temas de capacitaciéon sobre habitos de suefio y descanso, nutricion y ejercicio los
cuales pueden prevenir la fatiga en los trabajadores.

e Evaluar en caso de accidente o incidente de trabajo la probabilidad de causalidad por la
fatiga.

e Establecer como tiempo minimo de descanso de suefio siete (7) horas.

8.2.3 Politica de regulaciéon de velocidad

Sin excepcion todos los conductores de Transcranes Colombia S.A.S., contratistas y terceros, que
transportan a miembros de la empresa, asi como personal involucrado de forma directa o indirecta
con la compainiia, deben cumplir con los limites de velocidad establecidos en la normatividad vigente
(Codigo Nacional de Transito) y los limites establecidos para las instalaciones de la compafia y sus
clientes o proveedores. Sin perjuicio de lo anterior, en ningun caso un vehiculo al servicio de
Transcranes Colombia S.A.S., debera exceder la velocidad de 80 km/h en carreteras nacionales o
departamentales en lugares donde la sefializacién vial lo permita, 50 km/h en vias urbanas y
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carreteras municipales donde el limite de velocidad por sefalizacién este permitido y 30 km/h en
zonas escolares, residenciales o rurales.

El conductor debera entender que la velocidad debera ser inferior a la autorizada en la sefalizacion
cuando se presente problemas como mal estado de la via, visibilidad baja, via lisa, inundaciones en
la via, liquidos extrafios en la via, animales en la via, personas en protestas sociales o bloqueos de
la via y obstaculos en las vias entre otros que afecten la movilidad. La velocidad se puede mantener
sobre lo autorizado en sefalizacion vial cuando las condiciones sean optimas y no se presenten
problemas como los descritos anteriormente.

8.2.4 Politica de uso del cinturén de seguridad

El uso de cinturén de seguridad es de uso obligatorio para conductores de vehiculos propios,
contratistas, terceros o al servicio de Transcranes Colombia S.A.S., asi como de todos los pasajeros
que se encuentren dentro del automotor, aun en trayectos cortos.

El conductor como sus pasajeros deberan usar el cinturon de seguridad antes de dar inicio al
encendido del automotor y deberan desabrochar cuando este se detenga en su lugar de parqueo y
apague el motor.

Durante el desplazamiento del automotor en ninguna circunstancia se debera retirar el cinturén de
seguridad, este solo se podra realizar cuando el vehiculo pueda estacionar en un lugar seguro y
haya apagado su motor.

8.2.5 Politica no uso de equipos de comunicacién méviles mientras se conduce

El uso de equipos de comunicacion esta prohibido mientras se conduce un vehiculo al servicio de
Transcranes Colombia S.A.S. Los siguientes son los requisitos minimos de operacion:

e El uso de teléfonos moviles, asistentes digitales personales (PDA), impresoras, dispositivos
de mano, tabletas, dispositivos convergentes, dispositivos de mensajes de texto,
computadoras y otros dispositivos electronicos moviles (ya sea de propiedad propia, de otra
persona o de la compaiiia) esta prohibido cuando el vehiculo estd en movimiento. El uso de
dispositivos de manos libres mientras el vehiculo estd en movimiento también esta prohibido.

e Si es necesario realizar una llamada del teléfono movil en cualquier momento mientras se
conduce un vehiculo, el conductor debera detener la marcha y estacionar en un lugar seguro
donde pueda realizar la llamada.

e Los conductores no llevaran auriculares u otros dispositivos mientras se conduce un
vehiculo.

e Los sistemas de GPS se programaran antes de iniciar el viaje y no durante el transcurso de
la operacion del vehiculo. El uso de mapas para planificar rutas también debe ser
completado antes de operar el vehiculo. En caso de alguna correccion en la ruta el conductor
debera estacionar el vehiculo en un lugar seguro para reprogramar su viaje.

o Esta prohibido el uso de videos en general en pantallas de sonido cuando el vehiculo cuente
con esta tecnologia.
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e El conductor debera programar el aire acondicionado como la musica y el volumen antes de
iniciar la marcha, evitar en lo posible su manipulacién. El sonido debera ser ambiente, con
el fin de no interrumpir sonidos externos que puedan generar advertencias durante su
desplazamiento. En caso de programar el equipo de sonido, retirar un CD, USB u otro
dispositivo debera detener la marcha y estacionar en un lugar seguro. Aplica también para
aire acondicionado u otros accesorios que posea el automotor.

8.3 ELEMENTOS DE PROTECCION
Las especificaciones y requerimientos de uso de EPP en las operaciones de Transcranes Colombia

S.A.S. esta establecido en el profesiograma de la comparia y son de obligatorio cumplimiento para
personal directo, contratista, terceros y visitantes de la empresa.
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9. VEHICULOS SEGUROS

9.1 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Transcranes Colombia S.A.S. debe documentar y registrar un minimo de informaciéon de los
vehiculos que se encuentre al servicio de la empresa, de tal manera que permita controlar el
cumplimiento de fechas sobre la documentacion de ley requerida, asi como el control y trazabilidad
de las acciones ejecutadas y definidas dentro del plan estratégico de seguridad vial de la compafia.

La informacion minima que se debe recopilar es:

Matricula.

Informacién del Propietario.

Numero VIN.

Numero de motor.

Kilometraje y fecha de ingreso.

Especificaciones técnicas del vehiculo.

SOAT y fecha de vigencia.

Revision técnico-mecanica y fecha de vigencia (sujeto a la normatividad vigente).

Pdlizas de Responsabilidad Civil Contractual y Responsabilidad Civil Extracontractual y
fecha de vigencia (Si Aplica al tipo de vehiculo y servicio).

Pdlizas de todo riesgo y fecha de vigencia (Si Aplica al tipo de vehiculo y servicio).

Pdlizas adicionales como sustancias peligrosas, ambientales u otras, y fecha de vigencia (Si
Aplica al tipo de vehiculo y servicio).

Reporte de comparendos.

Reporte de incidentes y/o transito — lugar y fecha.

Plan de mantenimiento preventivo — fechas o control de acciones de mantenimiento.
Sistemas de seguridad activa.

Sistemas de seguridad pasiva.
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Si el vehiculo es nuevo:
e Que tenga buen respaldo de postventa.

e Relacion entre rendimiento y costos de operacion.
e Acorde a la modalidad de transporte que se requiere.

e Que posea los elementos basicos de seguridad, establecidos en la Norma Técnica
Colombiana — NTC.

Si el vehiculo es usado:
Se tomaran las medidas necesarias para prevenir futuros problemas por embargos, pignoraciones,
reserva de dominio o juicios en tramite. Se debera realizar:

e Inspeccidn y peritaje del estado actual del vehiculo.
e Procedencia del vehiculo.
e Organismo de transito donde esté matriculado.
e Historia judicial.
9.2 MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS

La aplicacion periédica (preoperacional o mensual) de listas de chequeo permite hacer un
seguimiento continuo al estado mecanico y de seguridad de los vehiculos.

La informacion de los problemas criticos detectados con las listas de chequeo se utiliza como insumo
para el plan de mantenimiento en un periodo determinado. El programa de mantenimiento de
automotores se disefio de acuerdo con los lineamientos establecidos en los manuales de propietario
de cada uno de los vehiculos generando una guia con recomendaciones segun el fabricante de cada
automotor y equipo.

9.3 DOCUMENTACION DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

Toda informacion del programa de mantenimiento de cada automotor debe estar registrada en la
hoja de vida del vehiculo, entendiendo que se debe poder obtener informacion histérica y trazabilidad
de las operaciones hechas, de tal manera que se garantice el cumplimiento del plan de
mantenimiento.

En el evento de que los vehiculos sean propiedad de la empresa, esta realizara de manera directa o
a través de terceros el plan de mantenimiento preventivo. Si por el contrario estos son contratados
para la prestacion del servicio de transporte, la compafiia (contratante) verificara que el contratista
cuente y ejecute el plan. En caso de no contar, este se debera regir bajo los lineamientos del
programa de mantenimiento de Transcranes Colombia S.A.S. y bajo las recomendaciones del
fabricante.
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En caso del automotor no contar con el manual de propietario donde se establece el programa de
mantenimiento, se disefiara de acuerdo con su historial de mantenimiento correctivo y preventivo un
programa para dicho equipo.

Todas las anteriores condiciones seran exigidas expresamente en el contrato de servicios para su
suscripcién y cumplimiento.

9.4 IDONEIDAD

Transcranes Colombia S.A.S. debe garantizar que la implementacion del plan de mantenimiento se
realice a través de personal idéneo, utilizando la tecnologia adecuada y guiada por los protocolos y
recomendaciones del fabricante del vehiculo.

9.5 PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION DIARIA A VEHICULOS

De conformidad con el numeral 8.2.4 de la resolucion 1564 de 2014 del Ministerio de Transporte,
Transcranes Colombia S.A.S. ha establecido protocolos de inspeccién diaria a los vehiculos a su
servicio, en donde se revisen los elementos criticos de seguridad activa y pasiva, que se registran
en el formato de preoperacionales diarios.

Se ha definido que los conductores son los encargados de adelantar estas inspecciones. El area de
HSEQ se asegurara de que todos los conductores contratados por la empresa reciban la induccion
para realizar la inspeccién de manera correcta, oportuna y segura.

9.6 NORMAS GENERALES PARA TRANSPORTE DE PERSONAL

No esta permitido transportar pasajeros en los vehiculos de propiedad o al servicio de Transcranes
Colombia S.A.S., salvo personal de la empresa o contratistas que estén afiliados y cubiertos por el
sistema de salud y seguridad social y autorizados por la compania.

No esta permitido, aun en trayectos cortos, transportar personal en platones, volcos, plataformas,
estribos, techos, ni en ningun otro lugar que no esté expresamente disefiado para transportar
personas y cuente con su asiento, apoya cabezas y cinturén de seguridad.

El unico personal autorizado por la compania para servicios de transporte es aquel que el cliente
autorice de forma directa y expresa.

Los vehiculos de carga o que posean equipos especiales sobre su carroceria no podran transportar
personal en su cabina, salvo a sus auxiliares, siempre y cuando el equipo cuente con las medidas
de seguridad como un asiento, cinturdén de seguridad y apoya cabezas.

9.6.1 Criterios para utilizar taxis

En los casos en que sea necesario utilizar el servicio publico de taxi en cumplimiento de las funciones
laborales, los funcionarios de Transcranes Colombia S.A.S. deberan procurar utilizar los siguientes
criterios de seguridad:

e Utilizar vehiculos con tarjetones vigentes.
e Vehiculos legales, suscrito y autorizado a una empresa de transportes legalmente habilitada.
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e Vehiculos en condiciones optimas que cuenten con un puesto que posea cinturéon de
seguridad independiente y apoya cabezas funcionando correctamente.

e Usar el vehiculo con el nimero de pasajeros permitido y que cumpla con las medidas de
seguridad establecidas en el punto anterior. Solo podra abordar el nUmero de personas que
su puesto cuente con las medidas de seguridad establecidas en el punto anterior y sin sobre
pasar la capacidad autorizada. Esta prohibido sacar cualquier extremidad por la ventanilla.

e Permanecer con el uso del cinturdn de seguridad durante todo el desplazamiento.

o No distraer al conductor.

¢ No intervenir en las maniobras que realiza el conductor.

o Preferir servicios solicitados de taxi puerta a puerta con empresas reconocidas.

9.6.2 Criterios de seguridad para utilizar bicicletas

En los casos en que se utilicen bicicletas en funciones laborales o que la entidad suministre bicicletas
para desplazamientos de sus funcionarios, los bici-usuarios deberan tener en cuenta los siguientes
criterios de seguridad:

e Utilizar un casco de proteccién debidamente asegurado, aun en trayectos cortos.

e Utilizar en todo momento prendas de alta visibilidad, con chaleco reflectivo o elementos
reflectivos.

e Tener en funcionamiento una luz blanca (alumbrando hacia delante) y una luz roja
(alumbrando hacia atras).

e Utilizar ciclo rutas o bici carriles. No circular por andenes peatonales.

e Buscar una ruta segura.

e Mantener la bicicleta en buen estado mecanico y estético.

e Preferir zapatos de agarre adecuadamente a los pedales de la bicicleta.

e  Cumplir con las senales y normas de transito.

e Ceder el paso a los peatones.

e Adelantar otras bicicletas por la izquierda.

¢ No utilizar auriculares o dispositivos electrénicos mientras esté andando en la bicicleta.

e No utilizar teléfonos méviles durante su desplazamiento.
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e No usar cuerdas o cordones sueltos de las prendas o calzados.

e Evitar el uso de elementos que puedan perjudicar su visidon o que puedan enredar en los
engranajes mecanicos de la bicicleta.

9.6.3 Criterios para utilizar transporte publico urbano y/o intermunicipal
En los casos en que se utilice el transporte publico urbano y/o intermunicipal para desplazamientos
relacionados con las funciones laborales, los funcionarios de Transcranes Colombia S.A.S. deberan
tener en cuenta los siguientes criterios de seguridad:

e Subiry bajar del vehiculo cuando esté completamente detenido.

e No subir al vehiculo en la via ni por la izquierda. Siempre hacerlo desde un andén.

e Subir en puntos autorizados como paraderos, estaciones o terminales de transporte.

¢ No intervenir en las maniobras que realiza el conductor.

e Anunciar la parada con anticipacion.

¢ No sacar las manos, cabeza o cualquier otra extremidad por la ventanilla del vehiculo.

e Evitar llevar paquetes grandes en volumen y peso.

¢ No distraer al conductor.

e Usar el cinturdn de seguridad cuando disponga de él.
9.6.4 Recomendaciones especiales para peatones

e Cruce la calle solo por las esquinas, las cebras o los puentes peatonales.

e Obedezca las sefales de transito.

¢ Antes de cruzar cualquier calle, esté seguro de que los conductores de vehiculos lo han visto
y se detendran. Preferible siempre solicitar el paso a través de sefias.

e Cruzar en semaforos en verde para peatones o cuando se encuentre en rojo el de los
vehiculos y estos se encuentren detenidos.

e Cruzar cuando una autoridad de transito no lo solicite y lo sugiera, siempre y cuando los
vehiculos se encuentren detenidos.

e Envias sin andenes, procure caminar en contravia para evitar ser embestido y con prendas
reflectivas.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL Pagina 43 de 49



TRANSCRANES COLOMBIA S.A.S.
NIT. 901.330.237-2

transcranes e one. + 57 3142831585
COLOMBIA gerencia@transcranes.com

Tibu — Norte de Santander
Colombia — América del Sur

e Mire hacia ambos lados antes de cruzar.
e En las noches prefiera caminos iluminados y con trafico de personas.

o Evite el uso de dispositivos electrénicos o fisicos que afecten su concentracion, asi como su
seguridad.

e Evite el uso de auriculares que puedan afectar el sonido externo que genera alertas de
prevencion como la presencia de un vehiculo, sirenas o trenes.

e Evite llevar elementos que impidan su transito en temas de volumen y peso.
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10. INFRAESTRUCTURA SEGURA

10.1 ENTORNOS FiSICOS INTERNOS

Para la revision de los entornos fisicos internos se tendran en cuenta los siguientes aspectos
generales:

e Vias internas por donde circulan los vehiculos.
e Ingreso y salida de todo el personal y visitantes.
e Zonas sefializadas, demarcadas e iluminadas para el desplazamiento de los peatones.

e Zonas de desplazamiento de peatones, debidamente identificadas y segregadas del transito
vehicular.

e Sentidos de vias y velocidades definidas, sefializadas e instalaciones se sistemas de
reduccion de velocidad como tachas o resaltos, entre otros.

Para los parqueaderos de la empresa se tendra en cuenta los siguientes aspectos de senalizacién
y demarcacion:

e El parqueadero estara sefnalizado e iluminado.

e lLas zonas de parqueo estaran definidas de acuerdo con su uso, zonas de cargue,
descargue, ascenso o descenso de pasajeros, zona de visitantes, minusvalidos, entre otros.

e Areas de parqueo para vehiculos, motos y bicicletas.
10.2 SENALIZACION

La sefalizacion constituye una de las técnicas de prevencion que mas rendimiento aporta a las
empresas, permitiendo identificar los peligros y disminuir los riesgos para la seguridad y la salud de
los colaboradores de Transcranes Colombia S.A.S.

Comprendiéndose, la sefializacién como una técnica que pretende mediante estimulos indicativos
visuales y sonoros en la empresa, condicionar el comportamiento del personal que lo recibe frente a
los riesgos, peligros o circunstancias que desean ser resaltados para que éstos sean eludidos,
Transcranes Colombia S.A.S. emplea en la actualidad, diversos tipos de sefializacion, tanto para sus
diferentes areas de trabajo como para los vehiculos y equipos que hacen parte de sus operaciones.
De acuerdo con lo anterior, la sefializacion se llevara a cabo de acuerdo con la normatividad aplicable
a las empresas de transporte y las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Para los parqueaderos y su ingreso se debe hacer un analisis de seguridad al parqueadero para

identificar los riesgos a los que estan expuestos los empleados y demas personas que hagan uso
de este y desarrollar los respectivos planes de mitigacion.
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10.3 RUTAS EXTERNAS
10.3.1 Inspecciones de ruta
Las inspecciones de rutas constituyen una de las principales actividades en materia de seguridad
vial, considerandose éstas como actividades operativas que se realizan de modo sistematico y
permanente, con el objetivo de detectar, analizar y controlar los riesgos. Transcranes Colombia
S.A.S., en este sentido, llevara a cabo un plan permanente y consistente de inspecciones en ruta,
en los cuales se verificaran los siguientes aspectos:

e Control de velocidad.

e Control de identidad del conductor.

o Documentacion del automotor y del viaje.

e Equipo de carretera y de emergencias.

e Estado general del vehiculo.

e Horas de conduccién y tiempo al destino.

o Estado fisico de la ruta, reconocimiento de amenazas y posibles obstaculos.
10.3.2 Criterios de seleccién de rutas
Para las rutas urbanas y las rutas por carretera nacional que no se consideran criticas, el area de
HSEQ divulgara unos criterios de seleccion de rutas, con los cuales se pretende disefiar un plan de
movilizaciéon y que lo conductores tomen decisiones acertadas y seguras en la eleccion de su
recorrido teniendo en cuenta informacién previa. Entre los principales criterios estan:

e Preferir vias principales a vias secundarias.

e Evitar cruces a la izquierda que no cuente con semaforo.

e Preferir rutas conocidas.

¢ Que cuente con asistencia vial (carro taller, policia, talleres y demas).

e Evitar zonas de aglomeracién de peatones.

e Evitar vias con orden publico o amenazas naturales altas.
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11. ATENCION DE EMERGENCIAS EN LA ViA

11.1 PROCEDIMIENTO DE REPORTE DE ACCIDENTES EN LA ViA.

Siempre que ocurra un accidente en el cual resultaren comprometidos vehiculos o motocicletas, el
conductor esta en la obligacion de dejarlo tal como quedo después de ocurrir el accidente e informar
inmediatamente a las autoridades de transito, a la autoridad competente, el jefe inmediato y al
responsable de la gerencia.

El conductor o conductores que muevan los vehiculos accidentados, sin la autorizaciéon de las
autoridades de transito quedaran automaticamente responsabilizados de los dafios ocasionados.
Todos los usuarios de vehiculos deben reportar la ocurrencia de los incidentes o accidentes de
transito, utilizando el formato correspondiente de reporte de incidentes o accidentes de trabajo,
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la ocurrencia del evento, asi mismo debe solicitar
acompanamiento de abogados y peritos de la aseguradora. De acuerdo, a la evaluacién preliminar
del evento se definira la realizacion de la investigacion correspondiente.

Todos los vehiculos deben tener su equipo de emergencia como extinguidores de fuego cargados y
vigentes, botiquin de primeros auxilios vigente, juego de herramientas, llanta de repuesto, cables de
iniciar y otros accesorios listos para cuando se requieran. Deben ser instalados de forma segura de
modo que no se aflojen en el evento de un accidente, asi mismo que pueda ser retirado facilmente
en caso de una emergencia.
En caso de accidente siga el siguiente procedimiento:

¢ Mantenga la calma y evite conflictos verbales vy fisicos.

e Trate de mantener un ambiente tranquilo.

e Avise inmediatamente a las autoridades de transito, no permita mover los vehiculos hasta
que las autoridades elaboren el croquis correspondiente y autoricen la remocion.

e Avise inmediatamente a su jefe inmediato y al area de HSEQ de la empresa.

e Si hubiese personas lesionadas procure su inmediata atencion medica SOAT y pdlizas
activas. Tome nota de los nombres, direcciones, familiares de emergencia, teléfonos de los
lesionados, testigos y familiares.

e Solicite examenes de alcoholimetria y de sustancias psicoactivas en el lugar de los hechos,
y en caso de existir traslado medico solicitarlo en el hospital o clinica donde se realice la
atencion.

e Tome la mayor informacién posible sobre:

= Fotografias del lugar del accidente, lesionados, documentos y vehiculos
comprometidos.
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= Caracteristicas del otro vehiculo (matricula, marca, linea, color, modelo, entidad,
propietario, SOAT, Aseguradora).

= Informacién del conductor (nombre, identificacion, direccién, teléfono, profesion,
licencia de conduccién).

= Informacién del accidente (lugar, hora, dia exacto).

= Informacién de la asistencia (aseguradora, ambulancia, nombre de la autoridad de
transito que atendio el caso, jurisdiccion de la policia o autoridad de transito).

= Registro de las llamadas y comunicaciones realizadas.
11.1.1 Como investigar los accidentes

Se busca recopilar, analizar y evaluar la informacion relacionada con los actores involucrados en la
ocurrencia de un accidente.

e El comité de seguridad vial determinara las personas que deben realizar este procedimiento,
en lo posible deben estar las personas con capacidad de decisién sobre los conductores,
vehiculos y programacion de la operacion.

e Lainvestigacién debe realizarse a la mayor brevedad, maximo a los tres dias de presentarse
el accidente, esto con el fin de tener informacion fresca y versiones originales.

e Se debe evitar:
= Actuar como policia o autoridad de transito.
= Actuar como escribiente.
= Actuar como juez.
= Buscar culpables.
e En caso de encontrar responsabilidad directa sobre algun funcionario de empresa, se

procedera conforme al reglamento interno de trabajo - RIT y las politicas establecidas por la
compaifiia, respetando el debido proceso.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL Pagina 48 de 49



TRANSCRANES COLOMBIA S.A.S.
NIT. 901.330.237-2

transcranes e one. + 57 3142831585
COLOMBIA gerencia@transcranes.com

Tibu — Norte de Santander
Colombia — América del Sur

12. CONCLUSIONES

La seguridad vial, debe ser abordad como un sistema de gestion donde varios actores trabajen
sinérgicamente para contribuir en la mejora del desempeno y servicio de transporte de Transcranes
Colombia S.A.S., sus clientes y proveedores, enfocandose en la prevencion de accidentes y la
mejora continua para el bienestar de las personas.

Con el presente documento Transcranes Colombia S.A.S. da cumplimiento a las resoluciones 1565
de 2014 y 1231 de 2016 del Ministerio de Transporte, y se ve reflejado el compromiso posible frente
al cuidado de los trabajadores, implementando modelos de prevencién de riesgos, para fomentar la
cultura del cuidado y prevencion de accidentes viales.
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