INNOVACION Y.CREATIVIDAD
EN.EL, TRABAJO

© Métodos para estimular el
pensamiento creativo.

HEICES CONSULTING

o Empflemen’rucmn e h!n ovacion
en equi e trabajo.
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@ Técnicas para Ev?junr y tomar
decisiones acerta
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y generacion de soluciones.
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LIDERAZGO 360°

ﬁi:glrmucmm ntegral en liderazgo
aptativo, situacional y estrafégico.

@ Desarrollo de competencias clave
para gestionar equipos y proyectos
con exito.

O e o Cofaborades

LIDERAZGO . Y.DIRECCION
DE.EQUIPOS

(v Desc:i'rné!n de huiﬂl idades cit:we '
Ireccion de equipos de
a miento.
o E51 ias pa moiwur guiary
erar a los colaboradores.

nicas p‘i]!'ﬂ la toma de decisiones
vas y liderazgo situacional.

@ Estrategias para inspirar y motivar
equipos comerciales.

@ Técnicas para mejorar la

comunicacion persuasiva y
negociacion.

@ Desarrollo de mentalidad de
éxito en ventas.

ias para la atraccién
retenm n del ’rr:;:ilen’ru 2

esempeno y

ﬁﬁvuluuc
esurrnln epunes e carrera.

@ Cultura organizacional y gestién
Eelhfnmu Igborcﬁ yd

Fortaleciendo la Sinergia

O C? AI'ICIEIGI"I de Team Building, .
aller de Comunicacién e Infeligencia
Emocional.

o Es‘rcggglns rq mejorar la
colaboracion y la confianza
en equipos.

v Dindmicas disefiadas n?u
potenciar el rendimiento colectivo.

COMUNICACION Y.TRABAJO

o Eﬂgl fegias para una comunicacién
efectiva y asertiva.

@ Resolucién de conflictos v negociacién
en entornos Iubor-::f Ble

o ir]i‘ell% encia emocional aplicada
ajo en equipo.

GESTION .DEL CAMBIO
Y RESILIENCIA

o Ad»::l u%on y liderazgo en entornos
de cambio constante.

O Deﬁurm!!n de esfrategios de
resiliencia y gestion del estrés.

@ Transformacién digital v su impado
E’J t:uqinru nrgur%zﬂﬂynna‘. P



LA AVENTURA DEL CAMBIO

"Adaptarse, Evolucionar y Crecer"
@ Retos para grepu r r:: los equipos ante
escenarios de cam

@ Desarrollo de men’rulldud flexible y enfoque
en soluciones.

LA FUERZA DEL EQUIPO
"Mds Unidos, Mds Fuertes"

v Ei'irnteglus para forfalecer la confianza
a cooperacion.

@ Retos disefados para mejorar el liderazgo
y la motivacién colectiva.

Programas de

TEAM BUILDING

Experiencias disefiadas para fortalecer
a cohesién y el rendimiento de los equipos
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'CONEXION

"Unidos para el Exito"
ﬁdl‘(lld es dlsencid ra ﬁ1&|nrc1r
rc:clén y lo confianza.

Din&micas que alinean al equipo
con los valores organizacionales.

SINERGIAYVENYACCION

ALTO IMPACTO "Construyendo Equipos, Creando Exito"
"Rompe Barreras y Supera Limites" : .
o llc:nmunicu' t!'ucoﬁn:?gérﬂes: °f'°"

ﬁetoeiﬁsmns icolégicos para .
esafiar Uegngsus llﬁﬂgﬂﬂniegu o o udﬁzduef, Em firia Jﬁf
Superacién de miedos y
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NAVIDAD'EN'EQUIPO

RALLY: BUscANDO NUESTRO TESORO "Celebrando la Unién y la Colaboracién”
"Juntos Mds Fuertes”

o un ambiente
i Igsh’iléfo an namicas
E)esciﬁ’ﬂs en estaciones para remnnclmlen’ru
alecer la cooperaciony o)
la estrategia. L rgﬁﬁuncr:hmnamﬁn
Evaluacién de roles y solucion espiritu de equipo.

de problemas en equipo.




Acompanamiento Personal

Y ORGANIZACIONAI.

Prm ramas rI:hsenﬂdc:s para potenciar
erc:zlgg a cultura organizacional y
esarrollo profesional

COACHING"EJECUTIVO

@ Acompaiamiento personalizado para lideres
y directivos.

[v) ias para potenciar la foma de decisiones
y la influencia.

COACHING'DE'EQUIPOS

@ Desarrollo de equipos de alfo rendimiento y
cohesién grupal.

® Fadilitacién de dindmicas que mejoren la
comunicacién y la confianza.

COACHING'DEVIDA

@ Enfoque en el crecimiento personal y profesional
@ Esirategias purg queshén del cambio y la

superacion

COACHING'ORGANIZACIONAL

@ Diagnéstico y fortalecimiento del clima
organzacionai.

@ Esirategias para mejorar la motivacién y el
compromiso de los colaboradores.

MENTORIA'PROFESIONAILY/PERSONAL

/) ﬁﬁ-nn; hmwgﬂompermnuhmdn para el desarrollo

@ Planes de accién para la mejora confinua y el logro
de objetivos.

@ Espacios de aprendizaje con guia de expertos
en diversas dreas.
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