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EN.EL, TRABAJO

© Métodos para estimular el
pensamiento creativo.
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LIDERAZGO 360°

ﬁi:glrmucmm ntegral en liderazgo
aptativo, situacional y estrafégico.

@ Desarrollo de competencias clave
para gestionar equipos y proyectos
con exito.
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@ Estrategias para inspirar y motivar
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@ Técnicas para mejorar la
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COMUNICACION Y.TRABAJO

o Eﬂgl fegias para una comunicacién
efectiva y asertiva.

@ Resolucién de conflictos v negociacién
en entornos Iubor-::f Ble

o ir]i‘ell% encia emocional aplicada
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GESTION .DEL CAMBIO
Y RESILIENCIA

o Ad»::l u%on y liderazgo en entornos
de cambio constante.

O Deﬁurm!!n de esfrategios de
resiliencia y gestion del estrés.

@ Transformacién digital v su impado
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LA AVENTURA DEL CAMBIO

"Adaptarse, Evolucionar y Crecer"
@ Retos para grepu r r:: los equipos ante
escenarios de cam

@ Desarrollo de men’rulldud flexible y enfoque
en soluciones.

LA FUERZA DEL EQUIPO
"Mds Unidos, Mds Fuertes"

v Ei'irnteglus para forfalecer la confianza
a cooperacion.

@ Retos disefados para mejorar el liderazgo
y la motivacién colectiva.

Programas de

TEAM BUILDING

Experiencias disefiadas para fortalecer
a cohesién y el rendimiento de los equipos
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'CONEXION

"Unidos para el Exito"
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rc:clén y lo confianza.

Din&micas que alinean al equipo
con los valores organizacionales.
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ALTO IMPACTO "Construyendo Equipos, Creando Exito"
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Acompanamiento Personal

Y ORGANIZACIONAI.

Prm ramas rI:hsenﬂdc:s para potenciar
erc:zlgg a cultura organizacional y
esarrollo profesional

COACHING"EJECUTIVO

@ Acompaiamiento personalizado para lideres
y directivos.

[v) ias para potenciar la foma de decisiones
y la influencia.

COACHING'DE'EQUIPOS

@ Desarrollo de equipos de alfo rendimiento y
cohesién grupal.

® Fadilitacién de dindmicas que mejoren la
comunicacién y la confianza.

COACHING'DEVIDA

@ Enfoque en el crecimiento personal y profesional
@ Esirategias purg queshén del cambio y la

superacion

COACHING'ORGANIZACIONAL

@ Diagnéstico y fortalecimiento del clima
organzacionai.

@ Esirategias para mejorar la motivacién y el
compromiso de los colaboradores.

MENTORIA'PROFESIONAILY/PERSONAL

/) ﬁﬁ-nn; hmwgﬂompermnuhmdn para el desarrollo

@ Planes de accién para la mejora confinua y el logro
de objetivos.

@ Espacios de aprendizaje con guia de expertos
en diversas dreas.



HEICES CONSULTINC

{ ¢ Nuestros programas estén disefiados para ser combinados y adaptados a las necesidades de
cada empresa. Para generar un mayor impacto, podemos estructurar un programa integral que
combine Capacitaciéon, Team Building y Coaching, asegurando un desarrollo profundo y sostenible
en los equipos de trabajo.

Contactanos Tel.: (829) 592-7102

servicios@heicesconsulting.com
www.heicesconsulting.com
C/Hermanos Gutiérrez Plaza J&F, 2do. Nivel, Lianos de Gurabo, Santiago.




	Exterior copia
	Interior copia
	Exterior
	Interior
	Unica
	Unica copy

