PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y SERVICIOS
Programas De Capacitaciones Corporativas
Diseñadas para fortalecer competencias y mejorar el desempeño organizacional.
🔹 Liderazgo 360°
· Formación integral en liderazgo adaptativo, situacional y estratégico.
· Desarrollo de competencias clave para gestionar equipos y proyectos con éxito.
· Técnicas para la automotivación y motivación de colaboradores.
🔹 Liderazgo y Dirección de Equipos
· Desarrollo de habilidades clave para la dirección de equipos de alto rendimiento.
· Estrategias para motivar, guiar y empoderar a los colaboradores.
· Técnicas para la toma de decisiones efectivas y liderazgo situacional.
🔹 Liderazgo en Ventas
· Estrategias para inspirar y motivar equipos comerciales.
· Técnicas para mejorar la comunicación persuasiva y negociación.
· Desarrollo de mentalidad de éxito en ventas.
🔹 Gestión Humana y Desarrollo Organizacional
· Estrategias para la atracción y retención del talento.
· Evaluación del desempeño y desarrollo de planes de carrera.
· Cultura organizacional y gestión del clima laboral.
🔹 Equipos de Alto Impacto – Fortaleciendo la Sinergia
· Combinación de Team Building, Taller de Comunicación e Inteligencia Emocional.
· Estrategias para mejorar la colaboración y la confianza en equipos.
· Dinámicas diseñadas para potenciar el rendimiento colectivo.
🔹 Comunicación y Trabajo en Equipo
· Estrategias para una comunicación efectiva y asertiva.
· Resolución de conflictos y negociación en entornos laborales.
· Inteligencia emocional aplicada al trabajo en equipo.
🔹 Gestión del Cambio y Resiliencia
· Adaptación y liderazgo en entornos de cambio constante.
· Desarrollo de estrategias de resiliencia y gestión del estrés.
· Transformación digital y su impacto en la cultura organizacional.
🔹 Innovación y Creatividad en el Trabajo
· Métodos para estimular el pensamiento creativo.
· Implementación de innovación ágil en equipos de trabajo.
· Aplicación de Design Thinking en la resolución de problemas.
🔹 Toma de Decisiones y Resolución de Problemas
· Técnicas para evaluar y tomar decisiones acertadas.
· Análisis de problemas complejos y generación de soluciones.
🔹 Productividad y Manejo del Tiempo
· Métodos para mejorar la productividad laboral.
· Estrategias de organización y planificación efectiva.
· Reducción del estrés mediante la administración del tiempo.
🔹 Salud y Bienestar en el Trabajo
· Estrategias para mejorar la calidad de vida laboral.
· Técnicas de mindfulness y manejo del estrés.
· Implementación de hábitos saludables en la empresa.
🔹 Servicio al Cliente y Experiencia del Usuario
· Estrategias para mejorar la satisfacción y fidelización del cliente.
· Desarrollo de habilidades de empatía y resolución de problemas.
· Técnicas para brindar un servicio excepcional y diferenciado.




